Zatacznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego
Urzegdu Skarbowego Warszawa - Ursyndéw

Obowigzki pracownikow Urzedu Skarbowego w zwiagzku z pkt 8.1 ,,Wytycznych w sprawie

pelniejszego wykorzystania mozliwo$ci ujawniania w zwigzku z kontrolg skarbowa,
podatkows i celng ukrytych kosztow tapowek i ptatnej protekcji — kwot przeznaczonych lub
wydatkowanych w dziatalnosci gospodarczej na przekupstwo funkcjonariuszy publicznych,
w szczegllnosci zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w  miedzynarodowych
transakcjach handlowych:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych powzigli
podejrzenie popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu, a w szczego6lnosci
wystapienia przypadku tapownictwa badz platnej protekcji (okreslonych w art. 228 —
230a Kodeksu karnego) zobowigzani sg do wykonywania odpowiednio postanowien
art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego;

W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1 materialy dotyczace stanu faktycznego 1 jego oceny
przekazuje si¢ droga stuzbowa wraz z pismem przewodnim, ktorego adresatem jest
Naczelnik Urzedu;

Pismo przewodnie powinno zawiera¢ syntetyczny opis okoliczno$ci mogacych
wyczerpywaé znamiona przestepstwa oraz przestanek dokonania takiej oceny;

Przetozeni pracownika, ktory podjat wykonanie odpowiednio postanowien art. 304 § 2
Kpk oraz niniejszego zatacznika, zobowigzani sg do oceny zasadno$ci tego dziatania;

Dokonang ocen¢ dokumentujg poprzez stosowng adnotacje na pismie przewodnim,
o ktorym mowa w pkt 2. Przy ocenie negatywnej wstrzymuja dalszy bieg sprawy,
a materiaty przekazuja ad acta”.



