Plan dzialalnosci Izby Administracji Skarbowej w Warszawie na rok 2021 - KOREKTA
1. Cele wynikajace z kierunkéw dzialania i rozwoju KAS na rok 2021:
) o Jednostka Wartosé Wartos¢ planowana® Komérlfa/()snha odpowiedzialna w TAS w
Kierunek Cel Lp. miernika| Miernik stopnia realizacji celu’ miary bazowa? Zadania i projekty wspierajace realizacje celu trybie nadzoru oraz wykonawcy na
poziomie lokalnym/wlasciciel procesu
31 marca 30 czerwca 30 wrze$nia 31 grudnia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
KIERUNEK | Zwigkszenie skuteczno$ci 1 Poziom reakeji organéw KAS na % =60 =60 =60 =60 1. Szkolenia dla funkcjonariuszy w zakresie SENT, transport drogowy, ADR. Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPC
dziatan zwigzanych z systemem zastrzezenia dotyczace zgloszef 2. Uzupetnienie sprzgtu do kontroli o i laptopy z i i Naczelnik MUCS
Zapewnienie stabilnych monitorowania przewozu i przewozu 3. Zwigkszenie efektywnosci poprzez wlasciwe motywowanie funkcjonariuszy.
finanséw publicznych obrotu SENT 4. Zwigkszenie obsady kadrowej w komorkach realizujacych zadania SENT.
Dostarczanie ministrowi 2 Sredni czas trwania audytu dni <90 <90 <90 <90 1. Ograniczenie zakresu audytu do jednego zagadnienia i okres objety audytem do 1 roku. Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPC
whasciwemu do spraw finanséw 2. Zwigkszenie li éci zespolow audy w przypadku pracochtonnych audytow.
publicznych oraz innym organom
administracji publicznej
informacji o istotnych ryzykach
realizacji zadan w obszarze
gospodarowania krajowymi
srodkami i i i mieniem
paiistwowym
Efektywne zarzadzanie srodkami 3 Stopien realizacji planu audytow % 100 100 100 100 1. Zap ic zasobow kadrowych jace t i por konanic realizacji Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPC
publicznymi $rodkow zagranicznych w plandéw audytu.
odniesieniu do projektow oraz 2. Wspélpraca z DAS MF.
systeméw zarzadzania i kontroli - 3. Monitorowanie wykonywania planéw audytow.
terminowosé audytéw zleconych 4. Szkolenia 1 ikow w zakresie audytéw w tym nowo zatrudnionych
p ikéw. Doskonalenic i i 1 ikéw poprzez m.in. kursy
ligzykowe i studia podyplomowe.
5. Wykorzystanie dostgpnych zasobow inft W tym zenic w odpowiedni sprzet i
oprogramowanic, internet (w tym dostep do e-puap) oraz podpis elektroniczny dla kierujacych
komorkami.
‘Wzrost skutecznosci i 4 Skuteczno$¢ kontroli dotyczacych % >83 >83 >83 >83 1. Trafne typowanie podmiotow do kontroli podatkowych i kontroli celno-skarbowych — poprawa Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPC
efektywnosci poboru nalezno$ei podatkéw |jakosci analizy ryzyka. Naczelnik MUCS
podatkowych w wyniku 2. Szkolenia dla jonariuszy/ p w danym zakresie (w tym z orzecznictwa i metod | Naczelnicy US
dzialalnosci pionu kontroli KAS prowadzenia kontroli).
3. Efektywne wykor ie dostepnych zasobéw i
4. Zwigkszenie efektywnosci poprzez odpowiedni ie p
5 Skutecznosé kontroli dotyczacych % >80 >80 >80 >80 1. Prawi powanie pod do kontroli edzone przep ;j analizy |Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPC
podatkéw przeprowadzonych w i czynnosci sprawdzajacych. Naczelnik MUCS
kluczowych podmiotach w zakresie 2. ykor. i p zasobow infor L W baz Poltax, |Naczelnicy wyspecjalizowanych US
podatku dochodowego od 0sob Serce, O Royality Rang, InfoCredit.
prawnych (CIT) 3. Zwiekszenie stanu osobowego komérek kontroli. Szkolenia dla jonariuszy/ p
w zakresie rachunkowosci.
4. Wspolpraca z GIIF-em oraz z innymi shuzbami.
Wrost skutecznosci i 6 Udzial tytuléw wykonawczych % >60,15 > 60,15 >60,15 > 60,15 1. Monitorowanic terminowosci realizacji zadaf. Nadzor nad realizacja miernikéw na wyznaczonym | Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPE
efektywnosci poboru naleznosci kon h zaplata w poziomie oraz prawidlowym wykonywaniem przez NUS zadan wspierajacych realizacje celu. Naczelnicy US
podatkowych i niepodatkowych K h tytutach 2. Wystawianie tytuléw wykonawczych bez zbgdnej zwloki po otrzymaniu informacji o dorgezeniu
\wykonawczych upomnienia i uplywie terminu ok w ds 7 ieniu oraz przypadku braku
obowiazku uprzedni ia - pop iu inf 7e decyzja skutk
p iem zaleglosci stata si¢
3. Bezzwloczne podejmowanie czynnosci egzekucyjnych.
4. ie 16 Snie ws pnych srodkow egzekucyjnych.
5. Nadz6r i monitorowanie prawidlowosci realizacji zadan.
7 Kwota wyegzekwowanych zaleglosci tys. 2 >221339 > 468 861 >749 607 >1028526 |1. Monitorowanie terminowosci realizacji zadaf. Nadzor nad realizacja miernikéw na wyznaczonym |Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPE
w okresie sprawozdawczym poziomie oraz prawidlowym wykonywaniem przez NUS zadan wspierajacych realizacjg celu. Naczelnicy US
2. Szybkie nadawanie biegu tytutom
3. i efektywne egzekwowanie zot
4. pos ie majgtku 4 .
5. Anali ie stanu maja bowiazanego przed dnego i
srodka egzekucyjnego.
6. Moni i zajgé w oparciu 0 JPK.
7. Zwi ic intensywnosci srodka inego w postaci egzekucji z
nieruchomosci.

Stronalz5




‘Wartos¢ planowana3

Komoérka/Osoba odpowiedzialna w IAS w

Kierunek Cel Lp. miernika| Miernik stopnia realizacji celu Jedr_\oslka W“"‘”ﬁ Zadania i projekty wspierajace realizacje celu trybie nadzoru oraz wykonawcy na
miary bazowa’ A ot e
poziomie lokalnym/wlasciciel procesu
31 marca 30 czerwca 30 wrze$nia 31 grudnia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
B) Wskaznik ograniczania przyrostu % <105 <105 <105 <105 1. Monitorowanie terminowosci realizacji zadan. Nadzor nad realizacjq miernikéw na wyznaczonym | Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPE
leglosci galnyc poziomie oraz prawidlowym wykonywaniem przez NUS zadan wspierajacych realizacje celu. Naczelnicy US
IS . N P,
3. Biezace moni iei dzani Sci
4. Biezace i i datnikow podatku w olnosci j h ze
5. Prowadzenie mickkiej egzekucji.
6. Zwigkszenie stopnia w ia elek baz danych.
9 Realizacja naleznosci tys. zt >48282314 =101870018 =155 155 246 >210662 551 |1. Monitorowanie terminowosci realizacji zadan. Nadzor nad realizacja miernikéw na wyznaczonym|Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPE
publicznoprawnych poziomie oraz praw:dlowym wykonywamem przez NUS zada wspierajacych realizacjg celu. Naczelnicy US
2. Pobor P ow i yeh i budzetu panslwa
3D i ia sig przez ikow z ia w trakcie roku
wplat zaliczek na podalek doclwdowy od osob fuycznych i prawnych oraz wplat zryczattowanego
podal.ku
4.\ ie Wywi: ia sig ikow z ia wplat zaliczek
oraz Sci i ter i skladania deklaracji w podatku akcyzowym oraz
informacji o oplau«. palmowq i emisyjnej.
5. Trafne do kontroli p
6. Zabezpieczanie zobow:qzan podalkowych
7. Szybkie podej jacych do zaplaty Sci przez ig:
szybkie wystawianie upomnien i tytulow wykonawczych.
i ikow do bowigzkow podatkowych poprzez
j¢ dziatan dzlalama cgz(.kucyjnc ..mickka egzekucja” tj. m.in.
kontakt p: inajacy o ia wplaty przed
ia lub tytutu w stosunku do podatnikow, u ktorych sporadycznie!
brak wplaty.
9.Ksiggowanie na biezaco wplat i zobowigzan.
10. Biezgce monitorowanie obszarow WFW i SK w systemie ZEFIR2.
KIERUNEK 11 Podniesienie jakosci 10 Liczba decyzji dyrektora IAS i % <18 <18 <18 <18 1. Prowadzenie szkolen, 6w, paneli cksperckich stuzacych wymianic dodwiadczer w. Z-cy Dyrektora nadzorujacy piony:
orzecznictwa KAS w zakresie naczelnika UCS uchylonych zakresie kontroli cen transferowych 1ZPO-1
Kli yezn postepowar p przez WSA w 2. Przygotowywanic i prowadzenic ok yeh szkolen doskonalacych z uwzgledni 1ZPO-2
stosunku do Tacznej liczby decyzji j linii d 1ZPE
wydanych przez dyrektora IAS i 3. Dbame o \vysokq JakOSC dokonywanych ro7str7ygm¢c Naczelnik MUCS
naczelnika UCS w danym roku 4. A
5. Sygnalizowanie o 7apadlych wyrokach majqcych dla dok
6. Sygna]wowame potrzeby zmiany przepisow rodza pli
7. i skladania skarg kasacyjnych od zapadych wyrokéw.
8. Monitorowanie interpretacji przepisow prawa podatkowego.
9. Efektywne wykorzystywanie dostgpnych zasobow infe
10. Stata wspéipraca z Szefem KAS w zakresic zgk biemosci interpretacyjnych w
orzecznictwie podatkowym.
11. Kontynuowanie prac Zespotu ds. jednolitosci orzecznictwa.
12. Wykorzystywanie dostepnych narzgdzi np. ,platforma orzecznictwa”.
Nowoczesna, przyjazna, 11 Czas trwania postgpowan dni <24 <24 <24 <24 1. 0 i ie wplywajacych kow celem prawidlowej ich kwalifikacji i Z-cy Dyrektora nadzorujacy piony:
bezpieczna i wielokanatowa podatkowych wszczetych na wniosek ustalenia kolejnych czynnosci. 1ZPO-1
obstuga podatnika podatnika 2. Sprawne i efektywn ie materiatu dowod 1ZPO-2
3. Zwigkszenie efektywnosci poprzez odp ie mot; ie p . 1ZPE
4. Zani qzan j j¢ pracy poprzez udziatu Naczelnicy US
komunikacji elektronicznej.
5. zowanie ki w procesie podej ia decyzji i ak i podietych
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Kierunek

Cel

Lp. miernika

Miernik stopnia realizacji celu*

Jednostka
miary

‘Warto$é
bazowa®

‘Wartos¢ planowana3

31 marca

30 czerwca

30 wrze$nia

31 grudnia

Zadania i projekty wspierajace realizacj celu

Komoérka/Osoba odpowiedzialna w IAS w
trybie nadzoru oraz wykonawcy na
poziomie lokalnym/wlasciciel procesu

2

4

8

9

11

12

Automatyzacja i digitalizacja
ustug

12

Czas obstugi zgloszenia celnego
wyliczany w imporcie oraz eksporcie

<34

<34

1. Di 0 ji dok odpraw w imporcie i eksporcie poprzez dostosowanie
procedur.
2. Monitorowanie czasu obstugi odpraw.
ienit zaplecza go odpraw.
4. jonal stanie zasobow kadi h.
5. Stabilizacja procedur zwia; z jami awaryjnymi systeméw - oddziat zapasowy
6. Poprawa stabilnosci dziatania 6w operacyjnych w funkcj i 6
elektronicznych AES i AIS i NCTS.
7. Zwigkszenie obsady kadrowej w komérkach obstugi zgloszen celnych.

Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPC
Naczelnik MUCS

KIERUNEK 111

'Wspieranie rozwoju
krajowego systemu
finansowego

‘Wspieranie bezpieczenstwa
obrotu gospodarczego

Liczba ujawnien z zakresu nadzoru
rynku

szt.

=100

=200

=300

=400

1.P i szkolen dysp ich w iczen pozataryfowych.
2. Zapewnienie adekwatnej do zadan obsady oddzialow CUDO i satelickich.
3.Cykliczna wspolpraca z partnerami KAS — stuzby i instytucje.

4. Centralizacja zadan analizy ryzyka celu optymalizacji jej dziatania.
5. Przep i szkolen dla jonariuszy w pojawienia si¢ nowych
przemytu.

6. Wykonywanie badan przestanych probek towarow, zgodnie ze specjalizacja laboratorium dla
potrzeb jednostek organizacyjnych KAS, rowniez w trybie pilnym poza standardowymi godzinami
pracy w zakresie ji p: P h, $rodkow jacych oraz innych
ograniczeniom i zakazom na mocy przepisow prawa krajowego, przepisow UE oraz umow
migdzynarodowych.

7. Udzielanie opinii i skladanie propozycji dotyczacych klasyfikacji probek towaroéw bedacych
i d: h badan i analiz i 5

Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPC
Naczelnik MUCS

KIERUNEK IV

Wzmocnienie zdolnosei
organizacji do skutecznej
realizacji zadan

Poprawa skutecznosci i
efektywnosci dziatania pionu
kontroli KAS

Sprawno$¢ realizacji postgpowan
kontrolnych wszczetych przed

1 marca 2017 r., kontroli celno-
skarbowych i podatkowych

>20

> 40

> 65

>90

1. dcenie czasu pr i Sci poprzez odpowiednie motywowanie
pracownikow.

2. Wsparcie kadrowe dla komorek w MUCS w Warszawi izuja postep ia kontrolne i
kontrole celno-skarbowe wszczete przed 1 stycznia 2018 r.

3. Cykliczne monitorowanie przez komorke IAS nadzorujgcg kontrole czasu trwania
przedmiotowych kontroli.
4. Moni . .

sad weelu

kontroli.
5. Trafne typowanie podmiotéw do kontroli przez komérki analizy ryzyka.

6. Wspolpraca z innymi jednostkami KAS oraz z MF pod katem biezacego wykorzystania
dostepnych baz danych.

7. Dbanie o wysoka jakoé¢ wydawanych rozstrzygnieé.

8. Wspolpraca z komorkami p i w zakresie naj o i g0
sygnalizowanie o zapadtych wyrokach majacych ie dla ywania rozstrzygniec.
9. Sprawne i ie materiatu d ds A

10.Udziat p ikow w iach zewnetrznych i w zakresie y
zadan.

Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPC
Naczelnik MUCS
Naczelnicy US

Efektywnosé prowadzenia kontroli w
zakresie cen transferowych

liczba

1. Wspolpraca z innymi jednostkami KAS oraz z MF.
2. Przep ie szkoleft dla funkcjonariuszy / p ikéw w zakresie cen transferowych, w

Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion IZPC
Naczelnik MUCS

tym udziat p ikow w i i wewnetrznych oraz typ P
do kontroli w tym zakresie.

3. Korzystanie z merytorycznego wsparcia Centrum Ki inego w Mini: ie Finanséw w
zakresie cen transferowych.

4.7 powanie podmiotow do kontroli przep i éciwej analizy
i czynnosci sprawdzajacych.

5. ykor ie dostepnych zasobéw infor

I jalizowanych US

16

Efektywnosé realizacji czynnosci
sprawdzajacych

min zt

=193

=482

1. Racjonalne organizowanic zadaf w zakresic czynnosci analitycznych poprzez wlasciwy dobor
pracownikéw do wykonywania zada.

2. Uproszezenie czynnosci analitycznych, tam gdzie istnicje ryzyko braku efekiow finansowych.
3. Wykorzystywanic nowych narzedzi - Rezerwacja wizyty w urzedzie.

4. Wykorzystywanie nowych narzedzi informatycznych powstajacych we WRO-System.

5.F i i szkoleft dla p kow w danym obszarze organizowanych
przez specjalistow KSS.

6. Efektywne wykorzystywanie dostgpnych zasobow w postaci plikéw JPK.

Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion 1ZPC
Naczelnicy US
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‘Wartos¢ planowana3

Komoérka/Osoba odpowiedzialna w IAS w

Kierunek Cel Lp. miernika| Miernik stopnia realizacji celu Jedr_]oslka W“""sﬁ Zadania i projekty wspierajace realizacje celu trybie nadzoru oraz wykonawcy na
miary bazowa’ . adeicd e
poziomie lokalnym/wlasciciel procesu
31 marca 30 czerwca 30 wrze$nia 31 grudnia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Poprawa efektywnosci i 17 Udzial postepowart % =65 >65 =68 =68 1. Szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne dla pracownikéw i funkcjonariuszy KAS. Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion 1ZPC
skutecznosci postgpowan przygotowawczych prowadzonych w 2. Scista wspolp zP 1l W p d: h pod nadzorem Prokuratury Naczelnik MUCS
karnych i karnych skarbowych formie $ledztwa w sprawach o dochod: h z ustawy o Sci.
przestepstwa i przestepstwa 3.Analiza przyczyn ia postepowan karnych skarbowych z powodu pr
skarbowe, zakoficzonych Karalnosci i podjecie dziatan ograniczajacych ich wystepowanie.
skierowaniem sprawy do sadu w 4. Dostep do aktualnej bazy orzeczen i przepisow.
ogolnej liczbie postepowart . Przydzielanie spraw p ikom i funkcjonariuszom w ci od ich wiedzy i
przygotowawczych prowadzonych w do$wiadczenia.
formie $ledztwa zakonczonych 6. Whasciwa ocena i sposob zbierania materiatu dowodowego.
merytorycznie
18 Udzial postepowart % >67 >67 =170 >70 1. Szkolenia wewngtrzne i dla ikow i funkcjonariuszy KAS. Z-ca Dyrektora nadzorujacy pion 1ZPC
przygotowawczych prowadzonych w 2. Scista wspolp zP TAS w p d h pod nad Prokuratury/IAS Naczelnik MUCS
formie dochodzenia w sprawach o dochodzeniach. Naczelnicy US
przestepstwa, przestepstwa skarbowe 3. Analiza przyczyn ia postepowan karnych skarbowych z powodu pr
i wykroczenia skarbowe, karalnosci czynu i podjecie dzialan ograniczajacych ich wystgpowanie.
kon h ski iem sprawy 4. Dostep do aktualnej bazy orzeczen i przepisow.
do sadu lub natozeniem grzywny w . Przydzielanie spraw p ikom i funkcjonariuszom w zaleznosci od ich wiedzy i
drodze mandatu karnego w ogdlnej doswiadczenia.
liczbie postgpowan 6. Wlasciwa ocena i sposob zbierania materiatu dowodowego.
przygotowawczych prowadzonych w 7. Wp! ic analizy poster fi wcelu p j ia spraw
formie dochodzenia zakoficzonych przedawnicniem z koficem danego roku kalendarzowego.
merytorycznie 8. Dazenie do zapewnienia obsady kadrowej adekwatnej do obcigzenia.
11. Inne cele jednostki:
w 3
) o Jednostka Wartosé Wartoié planowana Komérlfa/Omba odpowiedzialna w IAS w
Kierunek Cel Lp. miernika| Miernik stopnia realizacji celu! miary bazowa? Zadania i projekty wspierajace realizacje celu trybie nadzoru oraz wykonawcy na
31 marca 30 czerwca 30 wrze$nia 31 grudnia poziomie lokalnym/wlasciciel procesu
KIERUNEK 11 Zwigkszenie efektywnosci 19 Liczba kontroli ewidencjonowania % =30 =30 =30 =30 1. Zi ic wspolp: z urzedami skarbowymi w zakresie dostgpu do odpowiednich baz |Naczelnik MUCS
zapobiegania i zwalczania obrotu za pomocg kas rejestrujacych danych oraz przez US nieprawi §ci w tym obszarze.
'Wspieranie rozwoju przestgpezosei podatkowej i pozytywnych w stosunku do ilosci 2. Anali; ie dotych pr h kontroli.
krajowego systemu celnej przeprowadzonych kontroli 3. P dzenie szkolen dla uszy w danym zakresie.
finansowego 4. Zwigkszenie stanu osobowego komorek kontroli.
Zwalczanie szarej strefy w 20 Liczba przeprowadzonych kontroli szt. 40 80 120 160 1. Zi i polp z innymi jednostkami ad ji oraz innymi stuzbami (IH, Naczelnik MUCS
obrocie paliwami ciektymi na stacjach paliw UOKIK).
2. Wzmozenie dziataf zwiazanych z analiza ryzyka, celem wytypowania podmiotéw do kontroli.
3T dzenie szkolen dla funkcj iuszy w danym zakresie.
4. Zwigkszenie stanu osobowego komérek kontroli.
5. Zaopatrzenie w niezbedny sprzgt do realizacji kontroli.
Poprawa skutecznosci Liczba ujawnionych papierosow bez szt =>2000 000 >4 000 000 =6 000 000 =8 000 000 ‘Wspotpraca z innymi stuzbami. Naczelnik MUCS
zwalczania przestepstw i polskich znakéw akeyzy
naduzy¢ finansowych oraz
ochrony obszaru celnego UE 21
Tl0$¢ ujawnionego tytoniu i suszu kg >1500 >3000 >4500 >6000 Wspolpraca z innymi stuzbami. Naczelnik MUCS
tytoniowego
22
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‘Wartos¢ planowana3

Komoérka/Osoba odpowiedzialna w IAS w

Kierunek Cel Lp. miernika| Miernik stopnia realizacji celu Jedr_]oslka W“"‘”ﬁ Zadania i projekty wspierajace realizacje celu trybie nadzoru oraz wykonawcy na
miary bazowa’ . adeicd e
poziomie lokalnym/wlasciciel procesu
31 marca 30 czerwca 30 wrze$nia 31 grudnia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Tlo$¢ zatrzymanych urzadzen szt. =200 =400 =600 =700 Wspolpraca z innymi stuzbami. Naczelnik MUCS
23
KIERUNEK IV Poprawa skutecznosci i 24 Skuteczno$¢ kontroli celno- % 20 40 50 66 1.P iek p Naczelnik MUCS
efektywnosci kontroli po skarbowych realizowanych w trybie 2. Monitorowanie realizacji zadan.
‘Wzmocnienie zdolnosci zwolnieniu towaru art. 48 unijnego kodeksu celnego 3. i Sci pr
organizacji do skutecznej 4. Moni i i ad ini: j w celu efektywnosci
realizacji zadan kontroli.
Identyfikacja podmiotow 25 Liczba zidentyfikowanych badz szt. 50 100 150 200 1. Wspétpraca z Mini: Finansow, D Nadzoru nad Kontrolami (STIR) w Naczelnik MUCS
zaangazowanych w oszustwa wytypowanych podmiotow zakresie ia blokad na bankowych p iotow podejr: o
typu karuzelowego w obszarze uczestnictwo w oszustwach podatkowych.
podatku od towarow i ustug. 2. Intensyfikacja dziatan w zakresie imi ia p 6w nierzetelnych z rejestru
Typowanie podmiotow do podatnikéw VAT czynnych.
kontroli, do blokad $rodkéw 3. Wykorzystywanie aplikacji silnik analiz AS_SAN w procesie analitycznym do wykrywania i
pienigznych na rachunkach eliminowania ogniw karuzel podatkowych.
bankowych oraz do
przeprowadzenia czynnosci
operacyjnych w terenie.
Przekazaywanie informacji o
podmiotach nierzetelnych do
urzedow skarbowych celem
podjgcia czynnosci
sprawdzajacych pod katem
wykreslenia z rejestru VAT.
Poprawa efektywnosci i 26 Liczba postepowan zakoficzonych w % >= 60 >=70 >=75 >=77 1. zanie rozwigzah ci¢ pracy poprzez ic udziatu Naczelnik I US Warszawa -Srodmicscic
skutecznoscei postgpowan poszczegdlnych terminach komunikacji elektronicznej. (1436)
podatkowych prowadzonych na okreslonych rozporzadzeniem, tj.: <=30 <=15 <=15 <=15 2. Sprawne i ie materiatu dowod Kierownicy Referatow Postgpowan
whniosek uprawnionych -4 m-ce; Podatk h dla Up: i P i
podmiotéw zagranicznych -6 m-cy; <=10 <=15 <=10 <= 8 Zagranicznych i Jednostek Sit Zbrojnych
-8 m-cy.
w stosunku do ogélnej liczby
whioskéw rozpatrzonych
o okres pl

[3] - wartoé¢ planowana do osiagniceia na koniec danego okresu (narastajgco). Wartosé plan

czgéeig

sa

iki nr 1-26, w ktorych warto$ci miernikow poszezegolnych celow zostaty skaskadowane na podlegte urzedy

owana na 31 grudnia danego roku jest wartoscig docelowy do osiagnigeia w danym roku.
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