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Dziat 1

Postanowienia ogo6lne

§1.
Regulamin organizacyjny Izby Administracji Skarbowej w Warszawie zwany dalej ,,regulaminem”
okresla:
1) strukture organizacyjna;
2) zakres zadan komorek organizacyjnych;
3) =zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora, zastepcoOw Dyrektora i Gléwnego
Ksiegowego;
4) zakres stalych uprawnien — zastepcoOw Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego, naczelnikow

wydziatow, kierownikow dziatow, kierownikoéw referatow oraz innych pracownikow
1 funkcjonariuszy obstlugujacych Dyrektora Izby Administracji Skarbowe; w Warszawie
odpowiednio zatrudnionych albo peligcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych - do

wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dpyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Warszawie;

2) Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izb¢ Administracji Skarbowej w Warszawie obslugujaca
Dyrektora;

3) urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe, o ktorych mowa w § 4;

4) Urzedzie Celno-Skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Celno-
Skarbowy w Warszawie;

5) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe oraz Urzad Celno-Skarbowy;

6) funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub pracownika KAS;

8) nadzorze — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania zmierzajace do zbadania

w podlegtych jednostkach organizacyjnych zgodno$ci stanu postulowanego ze stanem
rzeczywistym oraz podejmowania na tej podstawie ingerencji w dzialalno$¢ podlegtych
jednostek organizacyjnych, a w uzasadnionych wypadkach, sporzadzanie stosownych
wnioskow dyscyplinarnych, a takze dziatania zmierzajace do modyfikacji dotychczasowe;]

dzialalnosci poprzez sporzadzanie wytycznych, wyjasnien badz opinii;



9) ustawie Ordynacja podatkowa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2017 r. poz. 201, z p6zn. zm.);,

10) Kodeksie postepowania administracyjnego — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. z 2017 r. poz. 1257);

11) KAS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracj¢ Skarbowg;

12) WSA - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Sagd Administracyjny;

13) NSA - nalezy przez to rozumie¢ Naczelny Sad Administracyjny.

Dziat 11
Organizacja Izby

Rozdziatl 1

Jednostka organizacyjna

§ 3.

W sprawach organizacyjno-finansowych Izba wraz z podleglymi urzedami stanowi jednostke

organizacyjng, ktorej kierownikiem jest Dyrektor.

§ 4.

W sktad jednostki organizacyjnej wchodzi:

1) Urzad Celno-Skarbowy, wraz z nast¢pujacymi delegaturami i oddziatami celnymi:
a) Delegatura UCS I w Warszawie:
— Oddziat Celny I Pocztowy w Warszawie,
— Oddziat Celny IV w Warszawie,
b) Delegatura UCS II w Warszawie:
— Oddziat Celny V w Warszawie,
— Oddziat Celny VI w Warszawie,
c) Delegatura UCS III ,,Port Lotniczy” w Warszawie:
— Oddziat Celny Osobowy w Warszawie,
— Oddziat Celny Towarowy I w Warszawie,
— Oddziat Celny Port Lotniczy Warszawa-Modlin,
d) Delegatura UCS w Radomiu:
— 0ddziat Celny w Radomiu,
— 0ddziat Celny w Grojcu,
e) Delegatura UCS w Pruszkowie:



— 0Oddziat Celny I w Pruszkowie,
— Oddziat Celny w Ptocku,
f) Delegatura UCS w Siedlcach:
— Oddziat Celny w Siedlcach,
— 0ddzial Celny w Garwolinie,
g) Delegatura UCS w Ciechanowie:
— Oddziat Celny w Ciechanowie,

— Oddziat Celny w Ostrotece;
2) Pierwszy Mazowiecki Urzad Skarbowy w Warszawie;
3) Drugi Mazowiecki Urzad Skarbowy w Warszawie;
4) Trzeci Mazowiecki Urzad Skarbowy w Radomiu;
5) Urzad Skarbowy w Biatobrzegach;
6) Urzad Skarbowy w Ciechanowie;
7) Urzad Skarbowy w Garwolinie;
8) Urzad Skarbowy w Gostyninie;
9) Urzad Skarbowy w Grodzisku Mazowieckim;
10) Urzad Skarbowy w Grdjcu;
11) Urzad Skarbowy w Kozienicach;
12) Urzad Skarbowy w Legionowie;
13) Urzad Skarbowy w Lipsku;
14) Urzad Skarbowy w Losicach;
15) Urzad Skarbowy w Makowie Mazowieckim;
16) Urzad Skarbowy w Minsku Mazowieckim;
17) Urzad Skarbowy w Milawie;
18) Urzad Skarbowy w Nowym Dworze Mazowieckim;
19) Urzad Skarbowy w Ostrotece;
20) Urzad Skarbowy w Ostrowi Mazowieckiej;
21) Urzad Skarbowy w Otwocku;
22) Urzad Skarbowy w Piasecznie;
23) Urzad Skarbowy w Plocku;



24) Urzad Skarbowy w Plonsku;

25) Urzad Skarbowy w Pruszkowie;

26) Urzad Skarbowy w Przasnyszu;

27) Urzad Skarbowy w Przysusze;

28) Urzad Skarbowy w Puttusku;

29) Urzad Skarbowy Pierwszy w Radomiu;

30) Urzad Skarbowy Drugi w Radomiu;

31) Urzad Skarbowy w Siedlcach;

32) Urzad Skarbowy w Sierpcu;

33) Urzad Skarbowy w Sochaczewie;

34) Urzad Skarbowy w Sokotowie Podlaskim;

35) Urzad Skarbowy w Szydlowcu;

36) Urzad Skarbowy Warszawa - Bemowo;

37) Urzad Skarbowy Warszawa - Bielany;

38) Urzad Skarbowy Warszawa -Mokotow;

39) Urzad Skarbowy Warszawa - Praga;

40) Pierwszy Urzad Skarbowy Warszawa - Srédmiescie;
41) Drugi Urzad Skarbowy Warszawa - Srodmiescie;
42) Trzeci Urzad Skarbowy Warszawa - Srodmiescie;
43) Urzad Skarbowy Warszawa - Targowek;

44) Urzad Skarbowy Warszawa - Ursynow;

45) Urzad Skarbowy Warszawa - Wawer;

46) Urzad Skarbowy Warszawa - Wola;

47) Urzad Skarbowy w Wegrowie;

48) Urzad Skarbowy w Wotominie;

49) Urzad Skarbowy w Wyszkowie;

50) Urzad Skarbowy w Zwoleniu;

51) Urzad Skarbowy w Zurominie;

52) Urzad Skarbowy w Zyrardowie.



Rozdzial 2

Dyrektor

§ 5.

1. Dyrektor jest organem niezespolonej administracji rzadowej podlegajacym Ministrowi
Finansow.
2. Terytorialny zasieg dziatania Dyrektora obejmuje wojewddztwo mazowieckie.

3. Siedzibg Dyrektora jest Warszawa, ul. Felinskiego 2b.

Rozdziat 3

Izba

§ 6.

1. 1Izba wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe;j
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 z p6zn. zm.) oraz w przepisach odrebnych, dziatajac
zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi, decyzjami i poleceniami ministra wtasciwego do

spraw finans6w publicznych, Szefa KAS i Dyrektora.

2. Izba prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla panstwowych jednostek

budzetowych w przepisach o finansach publicznych.

3. Izba kieruje Dyrektor, ktory odpowiada przed Szefem KAS za prawidlowa i terminowa

realizacj¢ zadan Izby i urzedow.

Dzial 111

Struktura organizacyjna

§7.
1. Dyrektor, zastepcy Dyrektora i Gtowny Ksiggowy stanowig Kierownictwo Izby.

2. W Izbie funkcjonuja nastgpujace piony organizacyjne nadzorowane przez czlonkow
Kierownictwa Izby:

1) pion wsparcia (IDPW);

2) pion zarzadzania (IZPZ);

3) pion orzecznictwa w zakresie podatkow bezposrednich (IZPO-1);

4) pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich (IZPO-2);



5) pion poboru i egzekucji (IZPE);

6) pion kontroli, cta i audytu (IZPC);
7) pion finansowo-ksiegowy (IGKF);
8) pion logistyki i ustug (IZPL);

9) pion informatyki (IZPI).

3. Strukture Izby tworza nast¢pujace komorki organizacyjne funkcjonujace w ramach pionow
organizacyjnych:
1) pion wsparcia:
a) Wydziat Obstugi Prawnej (IWP), w sktad ktorego wchodza:
— Pierwszy Dzial Obstugi Prawnej (IWP1),
— Drugi Dziat Obstugi Prawnej (IWP2),
— Trzeci Dziat Obstugi Prawnej (IWP3),
b) Referat Audytu Wewnetrznego (IWA),
c) Duzial Obstugi Klienta i Komunikacji Zewnetrznej (IWK),
d) Dzial Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),
e) Wydziat Kontroli Wewnetrznej (IWW), w sktad ktérego wchodza:
— Pierwszy Dziat Kontroli Wewnetrznej (IWW1),
— Referat Kontroli Wewngetrznej (IWW2),
—  Drugi Dziat Kontroli Wewnetrznej (IWW3),
—  Trzeci Dzial Kontroli Wewngtrznej (IWW4),
f) Dzial Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy (IWH),
g) Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Danych (IWD);
2) pion zarzadzania:
a) Wydziat Zarzadzania (IZZ), w sktad ktérego wchodzi Referat Sprawozdawczosci
i Analiz (1ZZ1),
b) Wydzial Kadr (IZK-1), w sktad ktérego wchodza:
— Pierwszy Dziat Kadr (IZK1-1),
—  Drugi Dziat Kadr (IZK2-1),
—  Trzeci Dziat Kadr (1IZK3-1),
—  Czwarty Dziat Kadr (IZK4-1),
— Piagty Dziat Kadr (IZK5-1),
— Referat ds. Naboréw (IZK6-1),
—  Wieloosobowe Stanowisko ds. Nadzoru Kadrowego (1ZK7-1),



3)

4)

5)

c)

d)

Wydziat Finansowy Kadr i Sprawozdawczo$ci (IZK-2), w sktad ktorego wchodza:
—  Dzial Finansowy ds. Kadr (IZK1-2),
— Referat Spraw Socjalnych (1ZK2-2),
—  Dzial Szkolen i Rozwoju (1ZK3-2),
—  Wieloosobowe Stanowisko — Osrodek Szkoleniowy w Kamionie (IZK4-2);

Dziat Obstugi Kancelaryjnej (IZD);

pion orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Pierwszy Dziat Podatkow Dochodowych (I0D-1),

Drugi Dziat Podatkéw Dochodowych (I0D-2),

Trzeci Dziat Podatkow Dochodowych (I0D-3),

Pierwszy Referat Podatkow Dochodowych (I0D-4),

Drugi Referat Podatkow Dochodowych (I0D-5),

Referat Podatkow Majatkowych i Sektorowych (IOM),

Referat Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Bezposrednie (ION-1),

Pierwsze Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu (I0O-1);

pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3

Pierwszy Dziatl Podatku od Towaréw i Ustug (IOV-1),

Drugi Dziat Podatku od Towar6éw i Ustug (I0V-2),

Trzeci Dziat Podatku od Towarow i Ustug (IOV-3),

Czwarty Dzial Podatku od Towarow 1 Ustug (I0V-4),

Piaty Dziat Podatku od Towaréw i Ustug (IOV-5),

Referat Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Posrednie (ION-2),
Wydziat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A), w sktad ktorego wchodzi Dziat
Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A1),

Dzial Post¢gpowania Celnego (I0C),

Referat Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IOR),

Drugie Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu (I100-2);

pion poboru i egzekucji:

a)

Wydziat Spraw Wierzycielskich (IEW), w sktad ktérego wchodzi:
— Pierwszy Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW1),

Drugi Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW2),

Trzeci Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW3),

Czwarty Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW4),



b) Wydzial Egzekucji Administracyjnej (IEE), w sktad ktérego wchodzi:
— Pierwszy Dzial Egzekucji Administracyjnej (IEE1),
— Drugi Dziat Egzekucji Administracyjnej (IEE2),
— Trzeci Dziat Egzekucji Administracyjnej (IEE3),

c) Dzial Nadzoru nad Zarzadzaniem Zalegtosciami (IEZ),

d) Referat Rachunkowosci Podatkowej (IER),

e) Trzecie Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu (IEO);

6) pion kontroli, cta i audytu:
a) Wydziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Zarzadzania Ryzykiem
(ICK), w sktad ktorego wchodza:

— Dziat Kontroli Podatkowej 1 Kontroli Celno-Skarbowej (ICK1),
— Referat Czynnosci Sprawdzajacych i Obstugi Bezposredniej (ICK2),
— Dziatl Zarzadzania Ryzykiem (ICK3),

b) Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej (ICM),

¢) Dziat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

d) Wydziat Obstlugi Przedsigbiorcow w zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci Audytowych

(ICC),

e) Dziat Spraw Karnych Skarbowych (ICS),

f) Dzial Wigzacych Informacji (ICW),

g) Dzial Ochrony Praw Wtasnosci Intelektualnej i Operacji TIR (ICT),

h) Dziat Kontroli Srodkéw Polityki Handlowej (ICH),

1) Wydziat — Centrum Analityczne (ICB),

j) Czwarte Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu (ICO);

7) pion finansowo-ksiggowy:

a) Pierwszy Dziat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-1),

b) Drugi Dzial Rachunkowosci Budzetowej (IFR-2),

c) Pierwszy Dzial Ptac (IFP-1),

d) Drugi Dziat Ptac (IFP-2),

e) Trzeci Dziat Ptac (IFP-3),

f) Referat Plac (IFP-4),

g) Dzial Planowania i Kontroli Finansowej (IFK-1),

h) Referat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK-2);

8) pion logistyki i ustug:



b)

d)

e)
f)

)
h)

Pierwszy Dziat Logistyki (ILL-1), w sklad ktérego wchodzi Wieloosobowe Stanowisko
ds. Mandatéw i Drukéw Scistego Zarachowania (ILL1-1),

Drugi Dziat Logistyki (ILL-2),

Trzeci Dziat Logistyki (ILL-3),

Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN), w sklad ktérego
wchodzi Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej (ILN1),

Dzial Zamowien Publicznych (ILZ),

Dziat — Archiwum (ILA),

Referat Inwestycji i Remontow (ILR),

Piate Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu (ILO);

9) pion informatyki:

a)
b)
©)
d)

g)

Dziat Bezpieczenstwa 1 Licencji (IIB),

Dziat Systeméw Lokalnych i Bazy Wiedzy (IIL),

Referat Helpdesk (ITH),

Wydziat Wsparcia Informatycznego (ITW), w sktad ktérego wchodza:
— Pierwszy Dzial Wsparcia Informatycznego (ITW1),

— Drugi Dzial Wsparcia Informatycznego (IIW2),

— Trzeci Dzial Wsparcia Informatycznego (IIW3),

— Czwarty Dziat Wsparcia Informatycznego (IIW4),

— Piaty Dzial Wsparcia Informatycznego (ITW5),

— Szo6sty Dziat Wsparcia Informatycznego (IIW6),

Referat Systemow Centralnych (IIC),

Dzial Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej (IIS),

Referat Obstugi Postepowan Wymiarowych w Scentralizowanym Systemie Poboru
(Centrum Kompetencyjne) (IIP).

§ 8.

Schemat organizacyjny Izby stanowi zalacznik do regulaminu.

§9.

1. Przy lIzbie dziata Komisja Dyscyplinarna rozpoznajagca w pierwszej instancji sprawy

dyscyplinarne czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Izbie 1 w urzgdach.

2.  Wyznaczonym pracownikom w Izbie powierza si¢ funkcje:

10



1y
2)
3)
4)

3.

Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych;
Inspektora Ochrony Danych;
Rzecznika Dyscyplinarnego;

Rzecznika Prasowego.

Pracownicy, ktérym powierzono petienie funkcji, o ktérych mowa w ust. 2, realizuja swoje

zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

Dzial IV

Zakres zadan komorek organizacyjnych

Rozdzial 1

Zadania wspélne komorek organizacyjnych

§ 10.

Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych Izby nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie
wiasciwos$ci komorki 1 urzedow;

wdrazanie i1 koordynowanie w zakresie wilasciwosci komorki stosowania jednolitych
standardow w komorkach organizacyjnych urzedow;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig podleglych urzedéw;

wspotpraca przy realizacji zadan z innymi jednostkami organizacyjnymi KAS i komorkami
organizacyjnymi Izby, w tym z Wydzialem Obstugi Prawnej w sprawach:

a) prowadzonych przez Prokuratori¢ Generalng Rzeczypospolitej Polskiej,

b) opiniowania projektow aktéw prawa zewnetrznego;

wspotdziatanie przy realizacji zadah z innymi organami;

przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postgpowania i1 podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

c) zarzadzania cigglo$cig dzialania;

ochrona informacji prawnie chronionych;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji,
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10) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

11) przygotowywanie 1 opracowywanie materiatow zrodlowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

12) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

13) wykonywanie zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy przez
komorki organizacyjne w podlegltych urzedach;

14) realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

15) nadzér nad merytoryczng poprawnoscia danych w aplikacjach informatycznych
wspierajacych prace w poszczegdlnych obszarach;

16) archiwizowanie dokumentow.

2. Zadania wymienione w ust. 1 stanowig integralng cze$¢ zakresu zadan poszczegodlnych

komorek organizacyjnych Izby.

Rozdziat 2

Pion wsparcia

§ 11.

1. Do zadan Wydzialu Obstugi Prawnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
Dyrektora i zadan naczelnikéw urzgdéw oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania
prawa;

2) opiniowanie projektow aktow prawnych oraz zawieranych umow;

3) analizowanie 1 wdrazanie orzecznictwa sagdow administracyjnych w toku postepowan
prowadzonych w Izbie i urzedach,;

4) reprezentowanie Dyrektora oraz naczelnikow urzedow w postgpowaniu sgdowym,
administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sgdowym w postgpowaniu
egzekucyjnym oraz w postgpowaniu odwotawczym w sprawach dotyczacych zamowien
publicznych;

5) sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na te skargi do NSA oraz Sadu
Najwyzszego;

6) opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe;

7) opiniowanie odpowiedzi na skargi do sadéw administracyjnych;

8) sprawozdawczo$¢ i analiza z zakresu skarg i orzeczen sagdowych;
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9) prowadzenie rejestrow spraw sagdowych;
10) sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnieciach w prowadzonych sprawach
sagdowych;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;
12) koordynowanie:
a) obstugi prawnej w Izbie 1 urzedach,
b) realizacji zadan zwigzanych ze wspotpraca z Prokuratoriag Generalng Rzeczypospolitej
Polskiej,
¢) opiniowania projektow aktow prawa zewnetrznego;
13) informowanie Dyrektora oraz naczelnikéw urzedéw o zmianach w obowigzujacym stanie

prawnym.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja odpowiednio:

1) Pierwszy Dzial Obstugi Prawnej pkt:1-11, 13 — w odniesieniu do obstugi Dyrektora oraz
Izby;

2) Drugi Dziat Obstugi Prawnej pkt: 1-11, 13 — w odniesieniu do obstugi naczelnikéw urzedow
skarbowych oraz Izby;

3) Trzeci Dziat Obstugi Prawnej pkt: 1-11, 13 — w odniesieniu do obstugi Naczelnika Urzedu

Celno-Skarbowego oraz Izby.

§ 12.

Do zadan Referatu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie Dyrektora w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczng ocene
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

2) ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznos$ci kontroli zarzadczej w Izbie i urzedach;

3) realizacja zadan zapewniajacych oraz $wiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;

4) monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych polegajacych
na ocenie dostosowania dziatan Izby 1 urzegdow do zalecen zawartych w sprawozdaniu
z audytu;

5) realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra Finansow oraz Szefa
KAS;

6) wspotpraca z Komitetem Audytu powolanym dla dziatow administracji rzadowej: budzet,

finanse publiczne, instytucje finansowe, z komoérka audytu wewngtrznego w Ministerstwie
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FinansOw 1 Biurem Szefa KAS w Ministerstwie Finansow.

§ 13.

Do zadan Dzialu Obstugi Klienta i Komunikacji Zewnetrznej nalezy w szczegolnos$ci:

Y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

kreowanie wizerunku KAS oraz wspotpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi
podatnikow 1 przedsigbiorcow, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami;
prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej w zakresie przepisow
prawa podatkowego i celnego;

koordynowanie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostgpu do informacji publicznej;

obstuga prasowa i1 medialna Izby i urzedow, w tym wykonywanie zadan rzecznika
prasowego;

wspolpraca z Krajowa Informacja Skarbowa w zakresie udzielania informacji podatkowej
i celnej;

prowadzenie stron internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Izby i urzgdow;
koordynowanie zadah w zakresie komunikacji wewnetrznej, w tym nadzorowanie,
tworzenie i aktualizowanie strony intranetowej;

redagowanie informacji i materialdow zamieszczanych na portalach informacyjnych Izby;
projektowanie materialow graficznych oraz innych materiatow promocyjnych na potrzeby

Izby;

10) realizacja wewng¢trznej polityki informacyjnej Izby;

11) nadzorowanie wdrazania w urzgdach procedur i standardéw obstugi klienta i wsparcia

podatnika;

12) nadzorowanie i monitorowanie jakosci obstugi klienta w urzedach oraz koordynowanie

prowadzenia badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci obstugi w urzedach, oczekiwan

klienta oraz badan satysfakcji klienta;

13) koordynowanie dziatan zwigzanych ze stosowaniem Ceremoniatu Stuzby Celno-Skarbowe;;

14) tworzenie, utrzymywanie i biezgca aktualizacja zintegrowanego Systemu Informacji

w zakresie wyznaczonym dla Izby;

15) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w §rodkach masowego przekazu.
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§ 14.

Do zadan Dzial Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow, wilasciwg w sprawach

zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong informacji, w zakresie realizowanych zadan;

obstuga Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji zadan

wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych w szczegolnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) bezpieczenstwa fizycznego,

c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzoér nad realizacja w Izbie i urzedach zadan z zakresu

zarzadzania kryzysowego, w szczegolnosci:

a) koordynowanie 1 realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,

b) obsluga zespolu zarzadzania kryzysowego w Izbie i urzedach,

¢) monitoring zagrozen w Izbie i urzedach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentéw, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i urzedach zadan z zakresu

zarzadzania ciagloscia dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania cigglo$cia dziatania,

b) opracowanie, nadzor nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan ciagltosci),

c) procesu analizy przerwy w realizacji procesOw biznesowych na funkcjonowanie Izby
1 urzedow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i urzedach zadan z zakresu

obronnosci, w szczegolnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

c) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowo$ci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) reklamowanie od obowigzku petienia czynnej stluzby wojskowej, w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS);

realizowanie, koordynowanie i nadzoér nad realizacja w Izbie 1 urzedach zadan z zakresu

koordynowania analizy i zarzadzania ryzykiem w obszarze:
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d)

cigglosci dziatania,
zarzadzania kryzysowego,
ochrony fizycznej osob i mienia,

ochrony tajemnicy skarbowej i innych tajemnic prawnie chronionych;

7) przyjmowanie i przechowywanie o§wiadczen majatkowych pracownikow Izby, z wyjatkiem

o$wiadczen Dyrektora i zastgpcoOw Dyrektora oraz naczelnikéw urzeddéw 1 ich zastepcow;

8) realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie 1 urzedach zadan w obszarze

bezpieczenstwa teleinformatycznego:

a)

b)
c)

d)

)

planowanie, monitorowanie i weryfikacja stosowania zabezpieczen danych w systemach
informatycznych,

realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa cyberprzestrzeni,

obstuga incydentow bezpieczenstwa teleinformatycznego dotyczacych systemow
informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatyczne;j,

wnioskowanie do witasciwej komorki w Ministerstwie Finanséw o przeprowadzenie
audytow w zakresie stosowania Zasad Zarzadzania Bezpieczenstwem
Teleinformatycznym,

koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa teleinformatycznego
z wylaczeniem systemow niejawnych,

udzial w projektowaniu 1 wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych w Izbie
i urzedach, z wylaczeniem systemow niejawnych,

koordynowanie realizacji szkoleh 1 instruktazy w zakresie bezpieczenstwa

teleinformatycznego dla pracownikow;

9) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

10) udziat w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego;

11) zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w Izbie i urzedach;

12) organizacja szkolen dla Izby i urzedow w zakresie;

a)
b)
©)
d)
e)

ochrony tajemnicy skarbowej,
zachowania ciagtosci dziatania,
zarzadzania kryzysowego,
ochrony 0s6b 1 mienia,

spraw obronnych.
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§ 15.

1. Do zadan Wydzialu Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzagdowej (Dz. U. 22011 r. poz. 1092) w urzedach;

2) prowadzenie kontroli wewnetrznej;

3) sporzadzenie planéw kontroli prowadzonych przez komorke;

4) monitorowanie wykonywania przez urzedy zadan oraz ustalanie i analizowanie przyczyn
niewlasciwego wykonywania zadan we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi;

5) nadzoér na realizacjg wystapien pokontrolnych po kontrolach przeprowadzonych w urzedach;

6) identyfikacja przyczyn wystgpienia w urzedach nieprawidtowos$ci stwierdzonych w toku
przeprowadzonych kontroli i wskazanie sposobow ich eliminowania;

7) przekazywanie innym komorkom organizacyjnym materialdow z przeprowadzonych kontroli
do wykorzystania ich w celu m.in. sprawowania nadzoru,

8) analiza informacji zewngtrznych oraz wewngtrznych, sygnalizujacych ksztaltowanie si¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie
1 urzgdach;

9) proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskéw, wystapien pokontrolnych oraz
zalecen 1 wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewngetrznych 1 wewngtrznych oraz postepowan wyjasniajacych i kontrolnych;

10) gromadzenie informacji z innych komorek organizacyjnych celem ich uwzglednienia
w tematyce kontroli planowanych;

11) koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i urz¢dach przez zewnetrzne
organy kontrolne;

12) monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne Izby wnioskéw 1 zalecen
pokontrolnych;

13) rozpatrywanie i1 koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
o ktéorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach oraz prowadzenie
postepowania z zakresu skarg i wnioskow, o ktérych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

14) monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlnosci sprzyjajacych
korupcji;

15) podejmowanie dzialan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci

wystapienia zachowan korupcyjnych w Izbie 1 urzedach,;
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16) sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscia korupcyjng
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;
17) wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie 1 urze¢dach

przestepstw korupcyjnych.

2. Zadania okres$lone w ust. 1 wykonuja odpowiednio:

1) Pierwszy Dziat Kontroli Wewnetrznej pkt: 1, 2, 4-10, 12, 14, 15, 17;

2) Referat i Drugi Dziat Kontroli Wewnetrznej pkt: 1, 2, 5-7, 9, 12, 14, 15, 17,
3) Trzeci Dziat Kontroli Wewngtrznej pkt: 8, 9, 13-15, 17.

§ 16.

Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Izbie 1 urzedach;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy lub petieniu stuzby oraz w drodze
do pracy i z pracy albo do miejsca pelnienia stuzby i z miejsca petnienia stuzby;

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i petnienia stuzby;

4) prowadzenie instruktazy ogolnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologicznej;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego.

§17.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony Danych nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przepisow
o ochronie danych;

2) merytoryczne wsparcie administratora danych oraz pracownikow w podejmowaniu dziatan
zmierzajacych do zapewnienia zgodnego z prawem przetwarzania danych;

3) wdrazanie, monitorowanie i doskonalenie zasad ochrony danych osobowych;

4) koordynowanie przeprowadzania oceny skutkow przetwarzania w zakresie danych
osobowych (PIA);

5) obstuga spraw zwigzanych z upowaznieniami zwigzanymi z przetwarzaniem danych
osobowych;

6) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym Mazowieckiej Ewidencji Uprawnien
i Upowaznien oraz monitorowanie kompletno$ci zapisow;

7) przeglad i aktualizacja dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych;
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8) realizacja szkolen z zakresu ochrony danych osobowych.

1.
1)

2)
3)
4)

Rozdzial 3

Pion zarzadzania

§ 18.

Do zadan Wydzialu Zarzgdzania nalezy w szczeg6lnosci:

wspomaganie Dyrektora w ksztalttowaniu procesow zarzadczych w Izbie i urzedach,

w szczegolnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego, zarzadzania

procesami i zarzgdzania zmiang;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i urzedow;

prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia 1 nadzorowania systemu prawa wewngtrznego;

prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci i analiz dotyczacych strategicznych obszarow

dziatania, w szczegdlnosci:

a)

b)
©)

d)

analiza poziomu realizacji wplywow 1 stanu zaleglos$ci na podstawie danych zawartych

w hurtowni danych WHTAX 1 SPR oraz danych pozyskanych z urzgdéw skarbowych,

cykliczne raportowanie informacji o wysoko$ci miernika wpltywow do Dyrektora,

sporzadzanie informacji 1 analiz w zakresie funkcjonowania Izby i urzedéw na potrzeby

Dyrektora,

prognozowanie i raportowanie miernikow w zakresie budzetu zadaniowego,

sporzadzanie okresowych sprawozdan, w szczegdlnosci:

wykazu o0s6b prawnych 1 fizycznych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym umorzono zaleglosci podatkowe,
odsetki za zwlokg lub optaty prolongacyjne w kwocie przewyzszajacej 5 tys. zi,

o kwotach zaleglosci z tytutu podatku od gier oraz o podejmowanych dziataniach
wobec dtuznikow,

o liczbie podatnikow, ktorzy zadeklarowali wybor opodatkowania ryczattem od
przychodéw ewidencjonowanych od przychodéow ze sprzedazy przetworzonych
w inny sposob niz przemystowy produktow roslinnych i zwierzecych pochodzacych
z wlasnej uprawy, hodowli lub chowu,

o podatnikach podatku dochodowego od o0so6b fizycznych korzystajacych ze
zwolnienia dochodu od podatku na podstawie przepisow o specjalnych strefach

ekonomicznych,
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— o udzieleniu / nieudzieleniu pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie,

— dotyczacych przewidywanych, korekty przewidywanych i1 faktycznie dokonanych
zwrotow podatku VAT,

— o liczbie niektorych podatnikéw podatku dochodowego od 0sob fizycznych,

— o liczbie podatnikéw prowadzacych dzialy specjalne produkcji rolnej ustalajacych
dochod na podstawie ksigg podatkowych,

— o liczbie podatnikéw osiagajacych dochody z dziatalnosci gospodarczej, ktorzy
wybrali uproszczona form¢ wplacania zaliczek, kwartalny sposéb wptacania zaliczek,
kwartalny sposob wptacania ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

— dotyczacych zwrotow osobom fizycznym czesci wydatkéw poniesionych na zakup
materialdéw budowlanych,

— o podatnikach wuczestniczacych w systemie sprzedazy towaréw, od ktorych
przystuguje podréznym zwrot podatku od towarow i ustug,

— z wykonania wptywow z tytulu podatku dochodowego od o0séb fizycznych (par.
0010) wg stanu na 25 dzien miesiaca,

— o wptywach z ryczattu od przychodow z odsetek lub innych $rodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunku podatnika oraz od dochodéw z tytutu udzialu
w funduszach kapitalowych (w ramach paragrafu 0030),

— o0 liczbie podatnikow (armatoréw) stosujacych forme opodatkowania podatkiem
tonazowym,

— o podatkowych grupach kapitatowych,

— o podatnikach podatku dochodowego od oséb fizycznych, ktoérzy zawarli umowy
najmu okazjonalnego,

— w sprawie ulg/zwolnien od podatku akcyzowego (PA-3),

— o0 liczbie podatnikow akcyzowych w Izbie (PA-2),

— o zabezpieczeniach akcyzowych (PA-1),

— o zwrocie podatku akcyzowego na rzecz przedstawicielstw dyplomatycznych,
urzedow  konsularnych oraz sit  zbrojnych Panstw - Stron Traktatu
Potnocnoatlantyckiego, sit zbrojnych uczestniczacych w Partnerstwie dla Pokoju oraz
Kwatery Gtownej Wielonarodowego Korpusu Potnocno-Wschodniego a takze
dowddztw sojuszniczych (PA-N4),

f) zzakresu Wynikéw Dziatalnosci Unii Celnej (Customs Union Performance, CUP),
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S)

6)

7)

8)

2.

g) opracowywanie, we wspolpracy z komodrkami organizacyjnymi Izby, informacji
o dzialalnosci Izby 1 urzedow z terenu wojewodztwa mazowieckiego,

h) wprowadzanie danych do systemu SHRIMP z zakresu dziatania Izby,

1) monitorowanie prawidlowej obstugi e-dokumentéw w aplikacji SPED (raport w SPR
SPED Diagnostyka),

j) analiza nieprawidtowo$ci dotyczacych wystepowania ujemnych kwot zalegtosci i/lub
nadpflat oraz nie bilansowanie si¢ naleznos$ci w zatacznikach B1 1 S1,

k) analizowanie danych zawartych hurtowni danych WHTAX zawartych w Zataczniku nr
13 ,,Koszty wadliwych decyzji”,

1) generowanie danych z hurtowni danych WHTAX 1 SPR na potrzeby komorek
organizacyjnych Izby;

wspotpraca miedzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja

dziatania izby i podleglych urzgdow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezacych do

innych komorek;

prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw;

przekazywanie Wydziatowi Kadr informacji dotyczacych zmian struktury organizacyjnej

urzedow;

koordynowanie zalatwiania spraw dotyczacych wnioskéw o przydzial etatow; wspotpraca

z Zespotem ds. obcigzenia pracg i Dziatem Finansowym ds. Kadr.

Zadanie okreslone w ust. 1 pkt 4 wykonuje Referat Sprawozdawczos$ci 1 Analiz.

§ 19.

Zadania Wydzialu Kadr

1. Do zadan Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego i Pigtego Dzialu Kadr nalezy

1)
2)
3)

4)

5)

w szczegOlnosci:

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

nadzorowanie wykorzystania etatow w urzg¢dach;

nadzorowanie i gospodarowanie $rodkami na wynagrodzenia dla pracownikow urzgdow
w ramach limitoéw przyznanych na urzad;

nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy/stuzby
pracownikow/funkcjonariuszy;

koordynowanie procesu ocen;
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6) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej;
7) korespondencja z naczelnikami urzedow w zakresie wtasciwosci komorki;

8) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

2. Do zadan Referatu ds. Naboréw nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i nadzér nad prawidlowym przebiegiem procesu naboru pracownikow;

2) nadzor nad procesem opisu 1 warto§ciowania stanowisk pracy;

3) wspolpraca z Zespotem ds. warto$ciowania.

3. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Nadzoru Kadrowego nalezy:

1) obstuga korespondencji w zakresie wtasciwosci Wydziatu;

2) wspdlpraca z Zespotem ds. dyscypliny pracy/stuzby;

3) wspdlpraca z Zespotem ds. mobbingu;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i1 odwotywaniem ze stanowiska naczelnika
urzedu i zastepcy naczelnika urzedu;

5) wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej, przestrzegania zasad stuzby cywilnej
1 Stuzby Celno-Skarbowej;

6) miesigczne raportowanie do Wydziatu Finansowego Kadr 1 Sprawozdawczo$ci o stanie
wykorzystania limitu etatow i srodkéw finansowych;

7) sporzadzanie zbiorczych raportow, analiz, ogdlnych informacji z zakresu zadan Wydziatu;

8) nadzor nad procesem ocen;

9) rozliczanie faktur zwigzanych z ustugami medycyny pracy;

10) nadzér nad modyfikacja systemu kadrowego;

11) rozpatrywanie wnioskdw w sprawie wylaczen organéw podatkowych na podstawie art. 131
ustawy Ordynacja podatkowa;

12) rozpatrywanie wnioskow w sprawie wylaczen pracownikéw Izby obslugujacych organy
podatkowe na podstawie art. 130 ustawy Ordynacja podatkowa;

13) obsluga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami

dyscyplinarnymi oraz wyja$niajacymi.
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§ 20.

Zadania Wydzialu Finansowego Kadr i Sprawozdawczosci

1. Do zadan Dzialu Finansowego ds. Kadr nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

planowanie, gospodarowanie i nadzorowanie $rodkow na wynagrodzenia/uposazenia dla
Izby i podziat na poszczegdlne urzedy;

planowanie i1 nadzor nad wykorzystaniem etatéw w Izbie, w tym wnioskowanie do
Ministerstwa Finansow o dodatkowe etaty 1 dodatkowe $rodki finansowe;

prowadzenie spraw zwigzanych ze  zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowywaniem z ubezpieczen spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow oraz cztonkow ich rodzin;

prowadzenie sprawozdawczosci kadrowo-finansowej, w tym sprawozdan, analiz i innych

materialow dotyczacych etatéw, funduszu wynagrodzen, funduszu nagrod.

2. Do zadan Referatu Spraw Socjalnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3.

1)
2)

3)

4)
S)
6)

prowadzenie spraw socjalnych;

wspoOlpraca z Zespolem ds. socjalnych.

Do zadan Dzialu Szkolen i Rozwoju nalezy w szczegolnosci:

organizacja stazy 1 praktyk;

organizowanie szkolen 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracownikow/funkcjonariuszy;

wspoltpraca z Krajowa Szkota Skarbowosci (KSS) w zakresie:

a) badania potrzeb szkoleniowych,

b) planowania szkolen organizowanych przez KSS,

¢) kierowania pracownikow na szkolenia,

d) oceny jakosci i efektywnosci szkolen,

e) organizacji szkolen i egzaminéw w stuzbie przygotowawczej,

f) zarzadzania trenerami wewngtrznymi w Izbie, w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny
1 weryfikacji;

organizowanie szkolen wewnetrznych;

nadzor nad indywidualnym planem rozwoju zawodowego;

nadzor nad Systemem Zdalnej Edukacji Resortu Finansow ATENA2 i wystawianie

zaswiadczen potwierdzajacych odbycie kursu;
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7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

udziat w pracach w Systemie Zarzadzania Organizacja Krajowej Administracji Skarbowe;j
(SZOKAS).

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska - OSrodek Szkoleniowy w Kamionie nalezy

w szczegolnosci:

organizowanie dla funkcjonariuszy celno-skarbowych oraz na polecenie Dyrektora, takze

pracownikow innych instytucji:

a) szkolen przewodnikow psOw oraz psow stuzbowych KAS,

b) kursow,

c) warsztatow,

d) seminaridéw,

e) konferencji;

tworzenie programoOw kursOw oraz organizacja szkolen i1 egzaminow po kursach dla

przewodnikéw psow stuzbowych;

zbieranie danych dotyczacych wykorzystania psow stluzbowych w KAS, dokonywanie

analizy wynikow pracy przewodnikow i psow shuzbowych, kontrolowanie wykorzystania

psow stuzbowych w miejscu ich pracy;

udziat pracownikow w komisjach dotyczacych nabywania i brakowania pséw stuzbowych

oraz w kwalifikacjach kandydatow na przewodnikoéw pséw;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej psow stuzbowych, a w szczegolnosci:

a) wykazéw funkcjonariuszy celno-skarbowych przeszkolonych w zakresie pracy z psami
stuzbowymi,

b) centralnej kartoteki psow stuzbowych,

c) kartoteki psow wybrakowanych,

d) raportdw wykorzystania psow stuzbowych w KAS,

e) sprawozdan z pétrocznych ocen psow;

zapewnienie mozliwosci przebywania, w tym wyzywienia i opieki weterynaryjnej dla psow

KAS wycofanych ze stuzby, w przypadku braku mozliwosci przekazania psa

dotychczasowemu przewodnikowi lub innym zainteresowanym;

stata wspolpraca ze stowarzyszeniami ochrony zwierzat;

przekazywanie do Ministerstwa FinansoOw zbiorczych informacji dotyczacych rozlokowania

1 wykorzystania pséw w KAS;

obstuga logistyczna Osrodka Szkolenia w Kamionie;
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10) wspoélpraca z wladzami lokalnymi (samorzad, policja, szkoty) w organizacji pokazow pracy

psow, dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie narkomanii.

§ 21.

Do zadan Dzialu Obslugi Kancelaryjnej nalezy w szczegdlnosci:

Y
2)
3)
4)
5)

organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie 1 urzgdach;
prowadzenie sekretariatu Dyrektora 1 Zastepcy Dyrektora;

obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby;

wykonywanie czynno$ci w zakresie organizacji pracy kierownictwa,

nadzor nad realizacja umow z zakresu wtasciwosci komorki.

Rozdzial 4

Pion orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich

§ 22.

Do zadan Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Dzialu Podatkow Dochodowych oraz

Pierwszego i Drugiego Referatu Podatkéw Dochodowych nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek za

zwloke z tytutu:

a) podatku dochodowego od 0s6b prawnych,

b) podatku dochodowego od o0s6b fizycznych oraz zryczaltowanego podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych,

¢) podatku tonazowego,

d) wptat z zysku z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wtasciwosci innych komorek,

e) innych niepodatkowych nalezno$ci budzetowych oraz podatkéw zniesionych,

f) odmowy wydania za§wiadczenia o zadane;j tresci,

g) odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercoOw 1 nastgpcoOw prawnych,

h) uznania za odr¢gbny podmiot podatkowy wyodrgbnionych koscielnych jednostek
organizacyjnych,

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg

kasacyjnych, udziat w postepowaniu sadowym przed sgdami administracyjnymi w zakresie

wlasciwosci komorki;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

orzecznictwo w sprawach przenoszenia odpowiedzialnosci podatkowej platnika;
rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego;

rozpatrywanie spordw kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnikow urzedow
skarbowych;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow urzedow
oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie orzecznictwa
oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistnialych nieprawidlowosci i uchybien
oraz orzecznictwa sadowego;

orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie witasciwosci
komorki organizacyjnej;

orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji w trybach nadzwyczajnych oraz
w trybie przepisoOw ustawy prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi
w zakresie wlasciwosci komorki;

rozpatrywanie skarg, o ktorych mowa w art. 234 Kodeksu postgpowania administracyjnego
podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego postepowania;

rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postepowania postanowienia naktadajace karg
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
nakladajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wtasciwosci komorki;
podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego

postgpowania w zakresie wlasciwosci komorki.

§ 23.

Do zadan Referatu Podatkow Majatkowych i Sektorowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek za
zwloke z tytutu:

a) podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych,

b) podatku od spadkéw i darowizn,

c) podatkéw sektorowych, o ktorych mowa w przepisach odrebnych,

d) odpowiedzialno$ci podatkowej spadkobiercoOw 1 nastepcoOw prawnych,

e) odmowy wydania za§wiadczenia o zadane;j tresci,

f) odpowiedzialno$ci podatkowej ptatnika,

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urz¢du

skarbowego;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

rozpatrywanie spordw kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnikow urzedow
skarbowych;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udzial w postgpowaniu sgdowym przed sagdami administracyjnymi;
prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla pracownikow podlegtych
urzedow oraz opracowywanie moduldw szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie witasciwosci
komorki organizacyjnej;

orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji w trybach nadzwyczajnych oraz
w trybie przepisoOw ustawy prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi
w zakresie wlasciwosci komorki;

rozpatrywanie skarg, o ktorych mowa w art. 234 Kodeksu postepowania administracyjnego
podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego postgpowania;

rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postepowania postanowienia naktadajace karg
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia

nakladajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wtasciwosci komorki;

10) podejmowanie postanowien w zakresie nalozenia kary porzagdkowej w toku prowadzonego

postgpowania w zakresie wlasciwosci komorki.

§ 24.

Do zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Bezposrednie nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

koordynacja zapewnienia jednolitosci prawidlowego orzecznictwa;

biezaca analiza przepisbw prawa, orzecznictwa sadow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian
linii orzeczniczej oraz rozbieznosci miedzy orzecznictwem organéw podatkowych oraz
sagdow administracyjnych;

prowadzenie w urzedach instruktazy, spotkan roboczych i narad dotyczacych zauwazonych
nieprawidtowosci w nadzorowanym obszarze;

organizowanie 1 koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad

dotyczacych zmian w przepisach prawa podatkowego oraz zmian linii orzeczniczej oraz
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rozbiezno$ci mi¢dzy orzecznictwem organow podatkowych oraz sadéw administracyjnych,
5) pozyskiwanie z urzgdéw i1 komorek organizacyjnych Izby informacji niezbednych do

prowadzenia skutecznego nadzoru;
6) prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

7) niezwtoczne zgtaszanie do Szefa KAS réznic interpretacyjnych przepisow prawa.

§ 25.

Do zadan Pierwszego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie sekretariatu Zastepcy Dyrektora;
2) organizacja obiegu informacji i dokumentacji, w szczegdlnosci obstuga poczty wewnetrznej
przydzielanej z poziomu sekretariatu Zastgpcy Dyrektora,
3) koordynowanie realizacji zadan zleconych przez Zastepce Dyrektora, w tym w szczegdlnosci
z zakresu:
a) sporzadzania informacji doraznych zawierajacych elementy sprawozdawczosci
1 raportow,
b) wymiany informacji z zakresu kontroli zarzadczej i funkcjonalnej sprawowanej
w ramach nadzoru stuzbowego przez kierownikdéw komorek organizacyjnych

¢) udzielania pelnomocnictw 1 upowaznien.

Rozdzial 5

Pion orzecznictwa w zakresie podatkéw posrednich

§ 26.

Do zadan Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego i Pigtego Dzialu Podatku od
Towaréw i Uslug nalezy w szczegdlnosci:
1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokos$ci zobowigzan podatkowych oraz odsetek za
zwloke w zakresie:
a) podatku od towarow i ustug,
b) zwrotu osobom fizycznym wydatkéw zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym
w zakresie wlasciwosci komorki,
¢) odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercoOw 1 nastgpcoOw prawnych,
d) odmowy wydania zaswiadczenia o zgdanej tresci,
e) przedluzenia terminu zwrotu podatku,

2) orzecznictwo w sprawach kaucji gwarancyjne;j;

28



3) orzecznictwo w sprawach kas rejestrujacych;

4) nadzoér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania informacji
podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki;

5) orzecznictwo dotyczace postanowien w sprawach przedluzania terminu zwrotu podatku od
towardw i ustug;

6) ustalanie i1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow oraz analizowanie
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra Finansow,
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg kasacyjnych,
udzial w postepowaniu sgdowym przed sagdami administracyjnymi;

7) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego;

8) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wilasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki,

9) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw podlegtych
urzedow oraz opracowywanie modutdow szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidtowosci i1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

10) orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wlasciwosci
komorki organizacyjnej;

11) orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji w trybach nadzwyczajnych oraz
w trybie przepisOw ustawy prawo o postgpowaniu przed sgdami administracyjnymi
w zakresie wlasciwosci komorki;

12) rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w art. 234 Kodeksu postepowania administracyjnego
podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego post¢powania;

13) rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postepowania postanowienia nakladajace kare
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wtasciwosci komorki;

14) podejmowanie postanowien w zakresie natlozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego

postgpowania w zakresie wlasciwosci komorki.

§27.

1. Do zadan Wydzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier nalezy w szczegdlnosci:

1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek za
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zwloke z tytutu:

a) podatku akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu wewnatrzwspdlnotowym,
b) optaty paliwowej,

c) podatku od gier,

d) podatku od wydobycia niektorych kopalin;

2) orzecznictwo w sprawach zwrotu akcyzy;

3) orzecznictwo w sprawach zezwolen akcyzowych;

4) wydawanie, zmiana, i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii audioteksowe;j,
gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

5) zatwierdzanie regulaminu 1 zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audioteksowe;j, gry
bingo fantowe i loterii promocyjnej;

6) przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagrod i bankowych gwarancji wyptat
nagréd, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U.
2016 r. poz. 471, z pdzn. zm.);

7) zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

8) przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalnosci przez producentow 1 dystrybutorow
automatow do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu 1 zakonczeniu
dziatalnos$ci gospodarczej;

9) przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera;

10)koordynacja 1 nadzoér nad prawidlowoscig postepowan prowadzonych przez urzedy
w zakresie stosowania przepisow dotyczacych podatku akcyzowego, optaty paliwowe;,
podatku od gier oraz doptat o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych, podatku od wydobycia niektdrych kopalin;

11) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg kasacyjnych,
udziat w postepowaniu sgdowym przed sadami administracyjnymi;

12) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw podlegtych
urzedow oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

13) prowadzenie postepowan odwotawczych w przedmiocie wymierzenia kary pieni¢znej,
o ktorej mowa w ustawie o grach hazardowych;

14)nadzor 1 koordynowanie na poziomie wojewodztwa wymiany oraz analizowania informacji

podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki;
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15)rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urz¢du
skarbowego w zakresie wlasciwosci komorki;

16) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wilasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki,

17) orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wtasciwosci
komorki organizacyjnej;

18) orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji w zakresie wlasciwosci komorki
w trybach nadzwyczajnych oraz w trybie przepisow ustawy prawo o postepowaniu przed
sagdami administracyjnymi w zakresie wtasciwosci komorki;

19) rozpatrywanie zazaleh na wydane w toku postepowania postanowienia nakladajace kare
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wtasciwosci komorki;

20) podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego
postepowania w zakresie wlasciwos$ci komorki.

2. Zadania okre$lone w ust. 1 pkt 1 — 3 zastrzezone s3 do realizacji przez Dziat Podatku

Akcyzowego 1 Podatku od Gier.

§ 28.

Do zadan Dzialu Postepowania Celnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postgpowan w zakresie obejmowania towaréw procedurg celng, zniszczenia,
zrzeczenia na rzecz Skarbu panstwa, operacji uprzywilejowanych, optat w sprawach celnych,
zwrotoOw 1 umorzen naleznos$ci celnych, przewozow drogowych, a takze spraw dotyczacych
podatku akcyzowego oraz podatku od towardéw i ustug zwigzanych z obrotem towarowym
z pafstwami trzecimi,

2) prowadzenie postepowan w zakresie elementow stuzacych do naliczania naleznosci celnych
przywozowych 1 naleznosci celnych wywozowych oraz innych $rodkow przewidzianych
w wymianie towarowej, a takze spraw dotyczacych podatku akcyzowego i podatku od
towarow 1 uslug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi,

3) prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen
na stosowanie procedury specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania
pochodzenia towardéw, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot
stanowigcych cze$¢ wartosci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania lub
sktadu celnego;

4) prowadzenie postepowan w sprawach pozwolen dotyczacych ryczaltowego okreslenia

31



niektorych elementéw dodawanych do ceny faktycznie zaplaconej lub naleznej lub
niektorych elementow nie wliczanych do wartosci celnej, w przypadku, gdy kwoty
odnoszace si¢ do tych elementow nie sa wyodrebnione z ceny faktycznie zaptaconej lub
naleznej;

5) prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen
na odroczenie terminu ptatno$ci wymaganych nalezno$ci celnych, o ktérych mowa w art. 110
lit. a 1 b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 952/2013 z dnia
9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269
7 10.10.2013, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej ,unijnym kodeksem celnym”, oraz
udzielania innych utatwien ptatniczych;

6) prowadzenie postgpowan w pierwszej i drugiej instancji w sprawach optat za usunigcie,
strzezenie 1 przechowywanie $rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu;

7) prowadzenie postepowan w drugiej instancji w sprawach natozenia kary pieni¢znej;

8) wystepowanie do zagranicznych organdéw z wnioskiem o weryfikacj¢ dowodoéw pochodzenia
oraz realizacja takich wnioskéw otrzymanych z zagranicy;

9) wystepowanie z wnioskiem o weryfikacj¢ dokumentow handlowych dotyczacych wartosci
celnej oraz realizacja takich wnioskdéw otrzymanych z zagranicy;

10) koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig stosowania przez urzedy regulacji prawnych
z zakresu obejmowania towardw procedurg celng, likwidacji, zrzeczenia na rzecz Skarbu
Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat w sprawach celnych, przewozow
drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towaréw i ustug zwigzanych z obrotem
towarowym z panstwami trzecimi;

11)koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig stosowania przez urzedy regulacji prawnych
z zakresu klasyfikacji taryfowej 1 pochodzenia towaréw, wartosci celnej, podatku
akcyzowego oraz podatku od towaréw 1 ustlug zwigzanych z obrotem towarowym
z pahstwami trzecimi,

12) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg kasacyjnych,
udziat w postepowaniu sgdowym przed sagdami administracyjnymi;

13) rozpatrywanie spraw dotyczacych odmowy legalizacji §wiadectw przewozowych;

14) rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie przez Naczelnika Urzedu
Celno-Skarbowego;

15) orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wlasciwosci

komorki organizacyjne;j;
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16) orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji w trybach nadzwyczajnych oraz
w rybie przepisOw ustawy prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi
w zakresie wlasciwosci komorki;

17) rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postgpowania postanowienia naktadajace karg
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wlasciwosci komorki;

18) podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego
postepowania w zakresie wlasciwosci komorki;

19) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw urzedéw oraz
opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczegdlno$ci w zakresie orzecznictwa oraz
wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz

orzecznictwa sagdowego.

§ 29.

Do zadan Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej nalezy w szczegdlnosci:

1) orzecznictwo w sprawach ewidencji i1 identyfikacji podatnikdéw 1 ptatnikdw;

2) orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikoéw podatku od towaréw i ushug;

3) nadzér nad realizacjga 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikow i ptatnikow;

4) nadzér realizacji 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestracji podatnikow na
potrzeby podatku od towardow 1 ustug oraz wykreslen podatnikow z rejestru podatnikow
VAT i VAT UE w zakresie czynnos$ci materialno-technicznych zwigzanych z zamknigciem
obowigzku podatkowego VAT;

5) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udzial w postepowaniu sgdowym przed sagdami administracyjnymi;

6) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegtych
urzedow oraz opracowywanie moduldw szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadanh KAS, =z uwzglednieniem zaistnialych
nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

7) orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wlasciwosci
komorki organizacyjnej;

8) orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji;
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9) rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w art. 234 Kodeksu postepowania administracyjnego
podlegajacych zalatwieniu w toku prowadzonego postepowania;

10) rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postepowania postanowienia naktadajace kare
porzadkowa oraz zazaleh na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
nakladajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wtasciwosci komorki;

11) podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego
postepowania w zakresie wtasciwosci komorki;

12) rozpatrywanie sporéow kompetencyjnych dotyczacych wilasciwosci naczelnikow urzedow
skarbowych w zakresie wtasciwosci komorki;

13) orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie odmowy wydania za§wiadczenia o zadanej
tresci;

14) rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu

skarbowego.

§ 30.

Do =zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki PoSrednie nalezy

w szczegolnosci:

1) koordynacja zapewnienia jednolitosci prawidtowego orzecznictwa;

2) biezaca analiza przepisOw prawa, orzecznictwa sadoéw administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i1 Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian linii
orzeczniczej oraz rozbieznosci migedzy orzecznictwem organéw podatkowych oraz sadow
administracyjnych;

3) organizowanie i koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dotyczacych
zmian w przepisach prawa podatkowego oraz zmian linii orzeczniczej oraz rozbiezno$ci
miedzy orzecznictwem organow podatkowych oraz sadow administracyjnych;

4) nadzor nad wykonywaniem przez komoérki organizacyjne zadan przy wykorzystaniu
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

5) nadzor nad prawidtowosciag przyjmowania oraz rozliczania kaucji gwarancyjnych w zakresie
oceny stanowiska organu pierwszej instancji zawartej w wydanym postanowieniu;

6) nadzor nad wprowadzaniem i rzetelnoscig danych w aplikacji CEKR;

7) niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS rdéznic interpretacyjnych przepisoOw prawa;

8) pozyskiwanie z urzedow i1 komorek organizacyjnych Izby informacji niezbednych do
prowadzenia skutecznego nadzoru;

9) nadzor nad terminowoscig oraz wiasciwa weryfikacjg zwrotéw podatku od towardw 1 ustug.
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§ 31.
Do zadan Drugiego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie sekretariatu Zastepcy Dyrektora;
2) organizacja obiegu informacji 1 dokumentacji, w szczegdlno$ci obstuga poczty wewngtrznej
przydzielanej z poziomu sekretariatu Zastgpcy Dyrektora,
3) koordynowanie realizacji zadan zleconych przez Zastepce Dyrektora, w tym w szczegdlnosci
z zakresu:
a) sporzadzania informacji doraznych zawierajacych elementy sprawozdawczos$ci
1 raportow,
b) wymiany informacji z zakresu kontroli zarzadczej 1 funkcjonalnej sprawowanej
w ramach nadzoru stuzbowego przez kierownikdéw komorek organizacyjnych

¢) udzielania pelnomocnictw i upowaznien.

Rozdzial 6

Pion poboru i egzekucji

§ 32.

1. Do zadan Wydzialu Spraw Wierzycielskich nalezy w szczegdlnosci:
1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji
zobowigzan podatkowych, w szczegdlnosci w zakresie:
a) udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych i innych naleznosci przewidzianych
przepisami prawa,
b) odpowiedzialno$ci 0sob trzecich za zalegtosci podatkowe,
c) wstrzymania wykonania decyzji, w tym w trybach nadzwyczajnych w zakresie
wlasciwosci komorki,
d) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,
e) zabezpieczenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne,
f) nadania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci;

2) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych w zakresie wtasciwosci komorki;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)

4)

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg kasacyjnych,

udziat w postepowaniu sgdowym przed sagdami administracyjnymi;

rozpatrywanie Srodkow zaskarzenia na niezalatwienie sprawy w terminie przez naczelnika

urzedu skarbowego;

orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wiasciwosci

komorki organizacyjne;j;

rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w art. 234 Kodeksu postepowania administracyjnego

podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego postepowania;

rozpatrywanie zazaleh na wydane w toku postgpowania postanowienia naktadajace kare

porzadkowa oraz =zazaleh na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia

naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wtasciwosci komorki;

podejmowanie postanowien w zakresie nalozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego

postepowania w zakresie wlasciwosci komorki;

prowadzenie szkolen, instruktazy i narad dla pracownikow podleglych urzedow w zakresie

zadan komorki, wudziat w spotkaniach roboczych oraz opracowywanie modulow

szkoleniowych, w tym:

a) identyfikacja przyczyn uchylania przez sady administracyjne decyzji organow
podatkowych,

b) wskazywanie mozliwo$ci zastosowania rozwigzan, ktoére powinny wptyna¢ na poprawe
jakosci orzecznictwa organ6w podatkowych.

Zakresy dziatania komodrek wewnetrznych Wydziatu sg przedmiotowo tozsame.

§ 33.

Do zadan Wydzialu Egzekucji Administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

orzecznictwo w postepowaniu egzekucyjnym i1 zabezpieczajacym, w tym dotyczacych
wzajemne] pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci
pieni¢znych;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskéw o wniesienie skarg kasacyjnych,
udziat w postgpowaniu sgdowym przed sagdami administracyjnymi;

rozpatrywanie ponaglen, o ktorych mowa w art. 37 Kodeksu postgpowania

administracyjnego;
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5) rozpatrywanie skarg, o ktorych mowa w art. 234 Kodeksu postgpowania administracyjnego
podlegajacych zalatwieniu w toku postepowania;

6) rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postepowania postanowienia nakladajace kare
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wlasciwosci komorki;

7) podejmowanie postanowien w zakresie nalozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego
postepowania w zakresie wtasciwosci komorki;

8) orzecznictwo w pierwszej instancji w sprawach skarg, do ktorych majg zastosowanie
przepisy ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

9) orzecznictwo w pierwszej instancji w sprawach nadania uprawnien do szacowania warto$ci
majatku kandydatowi na biegtego skarbowego i skreslenia z listy biegtych oraz prowadzenie
listy 1 rejestru bieglych skarbowych;

10) prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dotyczacym obwieszczenia
o sprzedazach egzekucyjnych;

11) prowadzenie szkolen, instruktazy i narad dla pracownikow podlegtych urzedow w zakresie
zadan komorki, udzial w spotkaniach roboczych oraz opracowywanie modutéw
szkoleniowych, w tym:

a) identyfikacja przyczyn uchylania przez sady administracyjne postanowien organdéw
egzekucyjnych,

b) wskazywanie mozliwo$ci zastosowania rozwigzan, ktoére powinny wptyna¢ na poprawe
jakosci orzecznictwa organdéw egzekucyjnych.

2. Zakresy dzialania komorek wewnetrznych Wydziatu sg przedmiotowo tozsame.

§ 34.

Do zakresu dziatania Dzialu Nadzoru nad Zarzadzaniem ZalegloSciami nalezy
w szczegolnosci:
1) nadzér nad urzgdami skarbowymi w zakresie prawidlowosci i efektywnosci poboru
nalezno$ci pieni¢znych i zmniejszania zalegltosci;
2) nadzor nad realizacjg miernikow w kontekscie osiggania celéw w obszarach wyznaczonych
przez Ministerstwo Finansow 1 Dyrektora dla poboru i egzekucji,
3) przekazywanie informacji w zwiazku z zapytaniami Szefa Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych;
4) monitoring wymaganych wierzytelnos$ci publicznoprawnych przy wykorzystaniu danych

pochodzacych z JPK VAT;
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5)

6)

7)

8)
9)

sporzadzanie list kontrolnych i opinii oraz przygotowywanie akt w postepowaniach
dotyczacych oceny zasadno$ci stwierdzenia niesciggalnosci lub uznania za niesSciggalne
tradycyjnych srodkow wiasnych Unii Europejskiej z tytutu naleznosci celnych — w zakresie
egzekucji administracyjne;j;

monitorowanie danych zawartych w Centralnym Rejestrze Zastawow Skarbowych w celu
realizacji zadan pionu poboru i egzekucji;

monitorowanie dziatan urzedow skarbowych w zakresie wprowadzania danych do systemu
SHRIMP;

redagowanie zaktadki pomoc publiczna na stronie internetowej;

redagowanie zaktadek na stronie intranetowej komorek pionu poboru i egzekucji;

10) monitorowanie postgpowan upadtosciowych;

11)nadzér nad wykonywaniem orzeczen o przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,

likwidacji niepodjetych depozytdw oraz innych orzeczen;

12) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan i analiz z zakresu dzialania pionu poboru i egzekucji;

13) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw podleglych

Do
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych w zakresie zadan komorki.

§ 35.

zadan Referatu Rachunkowosci Podatkowej nalezy w szczego6lnosci:

orzecznictwo w sprawach z zakresu:

a) rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wptat, nadptat 1 zwrotow podatkéw na
poczet naleznos$ci podatkowych,

b) odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach lub o wysokosci zalegtosci
podatkowych;

nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez komorki rachunkowosci w urzedach

skarbowych;

nadzor nad stanem zaleglo$ci, nadptat wraz z oprocentowaniem, kwot do wyjasnienia;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

rozpatrywanie Srodkow zaskarzania na niezalatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie zazalen na przewlekte prowadzenie postgpowania;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzeddéw

skarbowych;
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8) orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wlasciwosci
komorki organizacyjne;j;

9) rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w art. 234 Kodeksu postgpowania administracyjnego
podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego postepowania;

10) rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postgpowania postanowienia naktadajace karg
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wtasciwosci komorki;

11) podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego
postgpowania w zakresie wlasciwosci komorki;

12) prowadzenie szkolen, instruktazy i narad dla pracownikow podlegtych urzgdow w zakresie
zadan komorki oraz udzial w spotkaniach roboczych w tym:

a) identyfikacja przyczyn uchylania przez s3ady administracyjne decyzji organow
podatkowych,
b) wskazywanie mozliwosci zastosowania rozwigzan, ktoére powinny wplynaé na poprawe

jakosci orzecznictwa organdw podatkowych.

§ 36.

Do zadan Trzeciego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu Zast¢pcy Dyrektora;
2) organizacja obiegu informacji i dokumentacji, w szczegdlnosci obstuga poczty wewnetrznej
przydzielanej z poziomu sekretariatu Zastgpcy Dyrektora;
3) koordynowanie realizacji zadan zleconych przez Zastepce Dyrektora, w tym w szczegdlnosci
z zakresu:
a) sporzadzania informacji doraznych zawierajacych elementy sprawozdawczo$ci
1 raportow,
b) wymiany informacji z zakresu kontroli zarzadczej i funkcjonalnej sprawowanej
w ramach nadzoru stuzbowego przez kierownikéw komorek organizacyjnych

¢) udzielania petnomocnictw i upowaznien.
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1.

Rozdzial 7

Pion kontroli, cla i audytu

§ 37.

Do zadan Wydzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Zarzadzania

Ryzykiem nalezy w szczeg6lnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedéw
skarbowych;

nadzor nad prawidlowoscig kontroli podatkowych i czynno$ci sprawdzajacych oraz
monitorowanie dziatan zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami w urzedach
skarbowych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komoérek kontroli podatkowych
w urzgdach skarbowych oraz systeméw ewidencjonujacych kontrole podatkowe 1 czynnosci
sprawdzajace;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli celno-
skarbowej w urzgdzie celno-skarbowym oraz systemoéw ewidencjonujacych kontrole celno-
skarbowe;

opracowywanie jednolitych standardow kontroli podatkowych i kontroli celno-skarbowych
oraz zalecen 1 wytycznych dotyczacych realizacji zadan;

opracowywanie jednolitych standardow czynnos$ci sprawdzajacych oraz zalecen
1 wytycznych dotyczacych realizacji zadan;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow urzedow
oraz opracowywanie modulow szkoleniowych;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym,;

nadzor 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzgdzi wspomagajacych

kontrolg podatkowa, kontrole celno-skarbowa 1 czynnosci sprawdzajace;

10) orzecznictwo w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej;

11) orzecznictwo w zakresie czynnosci sprawdzajacych;

12) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnikow urzedow

w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komorki,

13) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskdOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;
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14) koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji zbiorczych
1 analiz z urzgdéw 1 innych komoérek organizacyjnych Izby oraz sporzadzanie okresowych
sprawozdan dotyczacych migdzy innymi czynnos$ci mandatowych;

15) nadzér nad wykonywaniem kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej dotyczacej
prawidlowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania obrotu i kwot podatku naleznego za
pomocy kas rejestrujacych;

16) rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu;

17) orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wlasciwosci
komorki;

18) rozpatrywanie zazaleh na wydane w toku czynno$ci sprawdzajacych 1 kontroli
postanowienia naktadajace kar¢ porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie
uchylenia postanowienia naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie
wlasciwosci komorki;

19) podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego
postepowania w zakresie wtasciwosci komorki;

20) sprawowanie nadzoru nad realizacjg planow kontroli przez urzedy;

21) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy
1 finansowaniu terroryzmu przez urzedy;

22) realizacja zadan w zakresie cen transferowych w zakresie wtasciwos$ci komorki;

23) wydawanie postanowien w sprawach wyznaczenia organu podatkowego na podstawie
art. 18c ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wtasciwosci komorki;

24) opracowywanie procedury przyznawania dodatkow kontrolerskich w urzedach;

25) opiniowanie zaakceptowanych przez naczelnika urzedu wnioskow o przyznanie albo
zmian¢ stawki dodatku kontrolerskiego z uwzglednieniem stopnia realizacji zadan
1 wyznaczonych celow oraz wynikow oceny pracy kontrolerskiej;

26) wnioskowanie do naczelnika urzgdu o dokonanie weryfikacji oceny pracy kontrolerskiej
w przypadku powzigcia watpliwosci co do jej poprawnosci lub rzetelnosci;

27) nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadan przez komorki obslugi bezposredniej
w urzedach skarbowych,;

28) nadzoér nad prawidtowoscia wprowadzania dokumentéw wymiarowych z zakresu podatku
akcyzowego do ZEFIR 2 - Zintegrowanego Systemu Poboru Naleznosci i Rozrachunkow
z UE i1 Budzetem;

29) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem komoérek czynnosci

analitycznych 1 sprawdzajacych w urzedach skarbowych oraz komorki analizy ryzyka
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w urzedzie celno-skarbowym;

30) ocena 1 prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
1 spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie 1 urzedach;

31) analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi w obszarach zadan wykonywanych
przez KAS;

32) ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewng¢trznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

33) pozyskiwanie 1 rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym, gromadzonych w izbie i urzedach oraz innych
instytucjach krajowych i1 zagranicznych;

34) opracowywanie 1 koordynowanie realizacji planu dzialan we wspotpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi Izby 1 urzgdow oraz monitorowanie jego wykonania;

35) zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen mogacych
mie¢ wplyw na prawidlowo$¢ wypelniania obowiazkéw podatkowych i celnych oraz
prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

36) opracowywanie analiz 1 sprawozdan oraz informacji niezbednych do podejmowania decyz;ji
zwigzanych z realizacja polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem,;

37) porébwnywanie, analiza 1 ocena danych z urzedéw skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzedu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowej;

38) prowadzenie analizy ryzyka, w tym analizy stanu zagrozenia przeste¢pczoscig w obszarze
zadan wykonywanych przez KAS, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem okreslenia metod
reakcji na ryzyko i kierunkowanie kontroli w profilach ryzyka;

39) wnioskowanie, modyfikacja i monitorowanie zastrzezen w Izbie i urzgdach;

40) nadzér nad danymi wprowadzanymi do ,,Bazy Podmiotow Szczegdlnych”.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja:

1) Dziat Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno-Skarbowej pkt: 1-5, 7-10, 12-26 — w zakresie
kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej;

2) Referat Czynnosci Sprawdzajacych i Obstugi Bezposredniej pkt: 2, 3, 6-9, 11-14, 18, 19 —
w zakresie czynno$ci sprawdzajacych oraz pkt 27 1 28;

3) Dziat Zarzadzania Ryzykiem pkt: 29-40.
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§ 38.

Do zadan Dzialu Wspolpracy Miedzynarodowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nadzor 1 koordynowanie na poziomie wojewodztwa wymiany oraz analizowania informacji
podatkowych, w tym o podatku VAT i podatkach bezposrednich, informacji w zakresie cet
i podatku akcyzowego oraz wspomagania procesu wzajemnej pomocy w dochodzeniu
podatkéw, nalezno$ci celnych i innych nalezno$ci pieni¢znych realizowanej z panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej (UE) oraz innymi panstwami w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w ratyfikowanych umowach mi¢dzynarodowych;

koordynacja zadan zwigzanych z obsluga w urzedach skarbowych wnioskow o zwrot
podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikéw podatku od towardéw i1 ustug (VAT Refund);

nadzor nad przeprowadzaniem w urzedach skarbowych oceny 1 analizy ryzyka podmiotow
rejestrujacych sie¢ do dokonywania transakcji wewnatrzwspolnotowych;

przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy migdzynarodowe;j;
organizacja 1 koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych i celnych
innych panstw 1 organizacji migdzynarodowych;

analiza 1 monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymian¢ informacji
1 migdzynarodowa wspolprace w sprawach podatkowych;

wspotpraca z komoérkg organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie wlasciwag
w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotéw Handlowych pomigdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej INTRASTAT oraz z osobami zobowigzanymi do
dokonywania zgtoszen INTRASTAT, w tym organizowanie i prowadzenie szkolen dla
przedsigbiorcow;

koordynowanie 1 monitorowanie uprawnien dostepu do systemOw: Europejski system
wymiany informacji o VAT (VIES), VAT Refund, maty punkt kompleksowej obstugi (Mini
One Stop Shop — MOSS), Wymiana Automatyczna Informacji w Podatkach Bezposrednich
(WAIPB).
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§ 39.

Do zadan Dzialu Audytu Srodkéw Publicznych - prowadzenie audytu:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

7)

gospodarowania srodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE oraz
niepodlegajace zwrotowi S$rodki z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), z wylaczeniem badania celowosci
wykorzystania $rodkéw zaliczanych do dochodéw wiasnych 1 subwencji ogdlnej jednostki
samorzadu terytorialnego;

wywigzywania si¢ z warunkéw finansowania pomocy ze srodkow, o ktérych mowa w pkt 1;
wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,;

wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan publicznych
oraz prawidtowos$ci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

wypelniania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa porgczen
1 gwarancji, w tym wykorzystania srodkoéw, ktorych sptate poreczyt lub gwarantowat Skarb
Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem;

wykonania kontraktéw realizowanych w ramach kredytéw rzadowych udzielonych przez
Rzeczpospolita Polska rzadom innych krajow, na mocy umow o udzielenie kredytows;
prawidlowosci ustalania, rozliczania i terminowos$ci odprowadzania dochodéw budzetowych

oraz innych nalezno$ci budzetu panstwa lub panstwowych funduszy celowych.

§ 40.

Do zadan Wydzialu Obshlugi Przedsiebiorcow w zakresie Cla, Pozwolen i CzynnoSci

Audytowych nalezy w szczegdlnosci:

Y

2)

3)

4)

5)

prowadzenie postepowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie utatwien,
o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 1 art. 185 unijnego kodeksu celnego,
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);

realizacja czynnosci audytowych na potrzeby postgpowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postepowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;
prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu upowaznionego
przedsigbiorcy (AEO);

prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy

44



potwierdzajacego unijny status towarow;

6) prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na stosowanie procedury uproszczonej
w tranzycie unijnym/wspdlnym 1 TIR — wystepowanie jako upowazniony nadawca,
wystepowanie jako upowazniony odbiorca;

7) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na korzystanie z procedury tranzytu
w formie papierowej dla towarow przewozonych koleja;

8) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu platnosci
wymaganych naleznosci celnych, o ktérym mowa w art. 110 lit. ¢ unijnego kodeksu
celnego;

9) wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towardw organom celnym, w tym
czasowego sktadowania;

10) prowadzenie postgpowan w zakresie wolnych obszaréw celnych;

11) prowadzenie postepowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do
przedstawienia towardw organom celnym, w tym czasowego skladowania oraz wolnych
obszarow celnych;

12) koordynacja 1 nadzor nad prawidtowos$cig stosowania przepisow prawa z zakresu utatwien,
o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego, oraz
pozwolen na korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO);

13) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udzial w postepowaniu sgdowym przed sagdami administracyjnymi;

14) prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

15) wykonywanie czynnosci audytowych prowadzonych w zwigzku z monitorowaniem
spetnienia warunkow 1 kryteriow;

16) monitorowanie warunkéw 1 kryteriow, ktére maja by¢ spetnione przez posiadaczy pozwolen
oraz obowigzkow wynikajacych z tych pozwolen wobec pozwolen na stosowanie procedury
uproszczonej w tranzycie unijnym/wspdlnym i TIR — wystepowanie jako upowazniony
nadawca, wystgpowanie jako upowazniony odbiorca — w zakresie innymi niz okreslony
w pkt 17;

17) obstuga wnioskéw o wydanie pozwolenia na korzystanie ze statusu upowaznionego
nadawcy 1 odbiorcy w procedurze tranzytu unijnego w formie papierowej (na liscie

przewozowym CIM) dla towarow przewozonych koleja.
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§ 41.

Do zadan Dzialu Spraw Karnych Skarbowych nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wykonywanie uprawnien organu nadrzgdnego nad naczelnikami urzedow, dziatajagcymi jako
finansowe organy post¢powania przygotowawczego;

nadzor nad prawidtowos$cia postgpowan w sprawach o przestepstwa skarbowe 1 wykroczenia
skarbowe prowadzonych przez naczelnikoéw urzedow;

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzgdéw dziatajagcymi, jako
finansowe organy postepowania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez naczelnikow urzedow postgpowan w sprawach
0 przestepstwa i przestepstw skarbowe;

nadzor nad prawidtowoscig postgpowan w sprawach o przestgpstwa 1 wykroczenia
okreslone w przepisach odrebnych;

nadzor nad wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1930 z p6zn. zm.);

wspotpraca z organami $cigania, prokuraturg i sgdami.

§ 42.

Do zadan Dzialu Wiazacych Informacji nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

prowadzenie w pierwszej instancji postgpowan w sprawach dotyczacych wigzacych
informacji taryfowych (WIT) 1 wigzacych informacji o pochodzeniu (WIP);

rejestrowanie danych w zakresie wnioskow 1 decyzji WIT w Systemie EBTI PL oraz ich
przekazywanie droga elektroniczng do Systemu EBTI-3 w DG TAXUD Komisji
Europejskiej;

wspolpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami badawczymi
oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji 1 pochodzenia
towarow na potrzeby wydawania wigzacych informacji;

wspotpraca z Ministerstwem Finansow w sprawach dotyczacych decyzji drugiej instancji
oraz rozstrzygni¢¢ sadow w zakresie wydawanych decyzji WIT 1 WIP;

opiniowanie projektow aktéw prawnych, w szczegdlnosci rozporzadzen klasyfikacyjnych
Komisji Europejskiej, Not Wyjasniajacych do Systemu Zharmonizowanego i Nomenklatury

Scalonej oraz dotyczacych pochodzenia;
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6) opiniowanie instrukcji wyjazdowych dla przedstawicieli Polski na sesje Komitetu Systemu
Zharmonizowanego na szczeblu Swiatowej Organizacji Celnej (WCO) oraz na posiedzenia
Komitetu Kodeksu Celnego na poziomie UE w zakresie wtasciwos$ci rzeczowej komorki;

7) wspblpraca z Ministerstwem Finanséw w zakresie pozyskiwania dokumentow Swiatowej
Organizacji Celnej (WCO) 1 Komisji Europejskiej, dotyczacych zagadnien klasyfikacyjnych
1 dokumentéw zwigzanych z ustalaniem pochodzenia oraz w sprawie korespondencji
z administracjami celnymi krajow cztonkowskich Wspdlnoty;

8) gromadzenie i1 analiza danych statystycznych, zwigzanych z wydanymi wigzacymi
informacjami o pochodzeniu, w tym wystawionymi w innych krajach cztonkowskich UE,
wedtug kryteriow pochodzenia;

9) sporzadzanie dla potrzeb DG TAXUD Komisji Europejskiej zestawien kwartalnych,
zawierajacych dane dotyczace decyzji WIP wystawionych w Polsce 1 przekazywanie ich do
Ministerstwa Finansow;

10) wspoélpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie szkolen i narad dla urzedéw celno-
skarbowych, dotyczacych zagadnien zwigzanych z wigzacymi informacjami taryfowymi,

11) wspodtpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Izby w zakresie wydanych wiazacych
informacji taryfowych i wigzacych informacji o pochodzeniu oraz udzielanie wyjasnien
urzedom celno-skarbowym w tym zakresie;

12) prowadzenie postepowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w sprawach
dotyczacych wigzacej informacji akcyzowej (WIA);

13) reprezentowanie Dyrektora w postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi w sprawach
dotyczacych WIA;

14) przygotowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do sadéow administracyjnych
w sprawach dotyczacych WIA;

15) przygotowywanie wnioskOw o zlozenie skargi kasacyjnej wraz ze stanowiskiem
merytorycznym albo udzielenie odpowiedzi na skarge kasacyjng w sprawach dotyczacych

WIA.

§ 43.

Do zadan Dzialu Ochrony Praw Wlasnosci Intelektualnej i Operacji TIR nalezy
w szczegblnosci:

1) wydawanie, cofanie i zmiana pozwolen na korzystanie z procedury TIR;

2) wydawanie orzeczen o pozbawieniu prawa korzystania z operacji TIR;

3) prowadzenie procedury poszukiwawczej w zakresie procedury tranzytu;
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4) koordynacja 1 nadzér nad prawidlowoscig postepowan prowadzonych przez urzad celno-
skarbowy w zakresie stosowania procedury tranzytu unijnego/wspolnego i procedury TIR;

5) realizacja czynnosci audytowych, o ktéorych mowa w rozdziale 3 Dzialu V ustawy
o Krajowej Administracji Skarbowej, na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen;

6) prowadzenie postgpowan celnych dotyczacych ponownej oceny pozwolen na zlozenie
zabezpieczenia generalnego;

7) realizacja czynno$ci audytowych, o ktérych mowa w rozdziale 3 Dzialu V ustawy
o Krajowej Administracji Skarbowej na potrzeby postgpowania dotyczacego ponownej
oceny pozwolen;

8) prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen
na ztozenie zabezpieczenia generalnego;

9) przyjmowanie zabezpieczen generalnych oraz wydawanie potwierdzen na przyjete
zabezpieczenia;

10) prowadzenie ewidencji w zakresie zabezpieczen generalnych;

11) podejmowanie czynnosci zwigzanych =z utrzymaniem skutecznego zabezpieczenia
w sprawach nierozstrzygnigtych w terminie obowigzywania gwarancji;

12) dokonywanie zwrotu zabezpieczen majatkowych i dokumentéw gwarancyjnych;

13) wydawanie pozwolen na korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgtoszenie
w formie papierowej dla towarow przewozonych drogg powietrzng, o ktérych mowa
w art. 26 przejsciowego rozporzadzenia delegowanego (Dz. Urz. UE L 69 z 15 marca
2016 1.);

14) wydawanie pozwolen na korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgloszenie
na manifescie elektronicznym dla towarow przewozonych drogg powietrzng oraz do
prowadzenia procedury konsultacyjnej, o ktorych mowa w art. 27 przejSciowego
rozporzadzenia delegowanego;

15) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w pierwszej instancji w sprawach ochrony
praw wlasnosci intelektualnej oraz prowadzenie postepowan w drugiej instancji i w trybach
nadzwyczajnych w zakresie towaroOw zatrzymanych na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 608/2013 z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie
egzekwowania praw wlasnosci intelektualnej przez organy celne oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1383/2003 (Dz. U. L 181 z 29.06.2013 r., str. 15);

16) biezace administrowanie systemem ochrony praw wiasnosci intelektualnej ,,Leonardo da

Vinci” (VINCI) w zakresie modutu ,,Wnioski”;
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17) rejestrowanie danych w zakresie wnioskéw i1 decyzji dot. ochrony praw wtlasnosci
intelektualnej w Systemie VINCI oraz ich przekazywanie drogg elektroniczng do Systemu
COPIS w DG TAXUD Komisji Europejskiej;

18) wspolpraca z wilascicielami praw oraz z organami $cigania w zakresie wlasciwosci
rzeczowej komorki;

19) koordynowanie postgpowan w sprawach zwigzanych z zatrzymaniami towardow
podejrzanych o naruszenie praw wilasnosci intelektualnej;

20) prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w sprawach:

a) wpisu na list¢ agentéw celnych,
b) skreslenia z listy agentow celnych,
c) zawieszenia dziatalno$ci agenta celnego;

21) prowadzenie listy agentéw celnych;

22) prowadzenie postepowan, o ktérych mowa w art. 20 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65), wymaganych w przypadku uzaleznienia decyzji
o uznaniu kwalifikacji do wykonywania zawodu agenta celnego od odbycia przez
wnioskodawce stazu adaptacyjnego albo przystapienia do testu umiejetnosci;

23) prowadzenie postgpowan w drugiej instancji oraz trybach nadzwyczajnych w zakresie
pozwolen, o ktérych mowa w pkt 6 1 8 oraz w zakresie zadan wymienionych w pkt 13 - 14;

24) opracowywanie odpowiedzi na skargi, pisma procesowe wnoszone do WSA 1 odpowiedzi na
skargi kasacyjne do NSA oraz wspoélpraca przy sporzadzaniu skarg kasacyjnych w zakresie
pozwolen, o ktérych mowa w pkt 8, 13 1 14 oraz w zakresie towaréw zatrzymanych na
podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 608/2013 z dnia
12 czerwca 2013 r.;

25) reprezentowanie Dyrektora w postepowaniu sagdowym przed WSA 1 NSA w zakresie
pozwolen, o ktérych mowa w pkt 8, 13 1 14 oraz w zakresie towaréw zatrzymanych na
podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 608/2013 z dnia

12 czerwca 2013 r.

§ 44.

Do zadan Dzialu Kontroli Srodkéw Polityki Handlowej nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym w zakresie wiasciwosci zadan komorki
organizacyjnej, w szczeg6dlnosci w odniesieniu do egzekwowania zakazéw 1 ograniczen

pozataryfowych i srodkow polityki handlowe;j;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli celno-
skarbowej rynku 1 kontroli stalej urzedu celno-skarbowego oraz systemow
ewidencjonujacych kontrole celno-skarbowe wykonywane przez te komorki w zakresie
wlasciwosci komorki;

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zakazoéw 1 ograniczen w obrocie
towarowym z zagranicg, ustanowionych w szczegdélnosci ze wzgledu na ochrong zycia
1 zdrowia ludzi 1 zwierzat, ro$lin, $rodowiska, zdrowia i1 bezpieczenstwa publicznego,
ochron¢ konsumentdéw, bezpieczenstwa migdzynarodowego, dziedzictwa narodowego
1 srodkéw polityki handlowej;

nadzor nad prawidtowos$cig stosowania regulacji prawnych z zakresu $rodkéw polityki
handlowej oraz zakazdw 1 ograniczen wynikajacych z przepisOw odrebnych;

opracowywanie zalecen 1 wytycznych dotyczacych realizacji zadan wynikajacych
z egzekwowania zakazow i1 ograniczen pozataryfowych i srodkow polityki handlowej;
prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow komorek
kontroli rynku i1 kontroli statej urzedu celno—skarbowego oraz opracowywanie moduldéw
szkoleniowych w zakresie wlasciwosci zadan komorki organizacyjnej;

opracowywanie jednolitych standardow kontroli w odniesieniu do egzekwowania zakazoéw
1 ograniczen pozataryfowych i srodkéw polityki handlowej;

wdrazanie 1 nadzér nad stosowaniem jednolitych standardow w zakresie celno-skarbowe;j
oraz urzedowego sprawdzenia w komorkach kontroli celno-skarbowej rynku 1 innych
komorkach w zakresie zadan komorek kontroli celno-skarbowej rynku, z wylaczeniem zadan
wlasciwych dla komorki obshugi przedsigbiorcow w zakresie cta, pozwolen i czynnos$ci
audytowych;

nadzéor nad prawidlowoscig kontroli celno-skarbowej 1 urzedowego sprawdzenia
w komorkach kontroli celno-skarbowej rynku (z wylaczeniem zadan witasciwych dla
komorki obstugi przedsiebiorcow w zakresie cta, pozwolen i czynnosci audytowych)
iwinnych komodrkach w zakresie zadan komorek kontroli celno-skarbowej rynku oraz
prawidtowoscig ewidencjonowania tych kontroli w systemach elektronicznych, a takze
monitorowanie dziatan zwigzanych z nieprawidlowosciami stwierdzonymi w wyniku

kontroli lub urzedowego sprawdzenia;

10) nadzér nad:

a) realizowang w urzedzie celno-skarbowym kontrolg transportu drogowego i1 ruchu
drogowego oraz prowadzeniem kontroli przestrzegania przepisOw w zakresie czasu

jazdy, czasu postoju, obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcow,
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b) prowadzeniem dzialan patrolowo-kontrolnych na wyznaczonych targowiskach
1 bazarach,

c) kontrolg urzadzania 1 prowadzenia gier hazardowych, w tym urzadzanych bez
wymagane] koncesji, zezwolenia, zgloszenia, poza monopolem panstwa, a takze
z wykorzystaniem sieci Internet;

11) koordynowanie i ocenianie prawidlowosci przesylanych sprawozdan, informacji zbiorczych
oraz analiz z Urzedu Celno-Skarbowego w zakresie wiasciwosci komorki;

12) koordynacja i nadzor nad prawidtowoscig stosowania przez urzad celno-skarbowy regulacji
prawnych z zakresu dodatkowych optat celnych oraz §rodkéw ustanowionych w wyniku
postgpowania ochronnego i antydumpingowego;

13) realizacja zadan wynikajacych ze Wspdlnej Polityki Rolnej (WPR), w tym:

a) wdrazanie 1 nadzér nad stosowaniem jednolitych standardow w zakresie kontroli
przestrzegania przepisow WPR,

b) nadzor nad prawidlowym stosowaniem przepisow dotyczacych WPR,

c) wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych ze WPR,

d) monitorowanie dzialan zwigzanych z nieprawidlowosciami stwierdzonymi w wyniku
kontroli wykonywanych w ramach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radu
(UE) nr 1306/2013,;

14) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek zgloszen celnych
w oddziatach delegatur urzedu celno-skarbowego zwigzanych z obstugg ruchu towarowego
1 osobowego w zakresie wtasciwosci komorki;

15)nadzér i wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzgdzi wspomagajacych
kontrole celno—skarbowa w zakresie wiasciwosci zadan komorki organizacyjnej oraz nad
wykorzystaniem w delegaturach sprzetu i urzadzen specjalistycznych do kontroli towarow
1 0sOb;

16) wspolpraca z urzgdem wojewodzkim oraz z innymi organami w zakresie utrzymania przejs$¢

granicznych, infrastruktury 1 wyposazenia w sprz¢t do kontroli;

17) wspotpraca z jednostkami Strazy Granicznej oraz innymi stuzbami 1 instytucjami majgcymi

wplyw na realizacj¢ zadan oddziatow celnych granicznych,;

18) monitorowanie wdrazania innowacyjnych rozwigzan, majacych na celu poprawe
przepustowosci przejs¢ granicznych oraz nowatorskich technik kontrolnych;

19) sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem na lotniczych przejsciach granicznych

obstugiwanych przez Urzad Celno-Skarbowy instytucji zobowigzania cudzoziemca do

powrotu oraz wystepowanie do Szefa KAS o umieszczenie danych cudzoziemca w wykazie
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cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

20) ksztaltowanie, wdrazanie i nadzor nad jednolitymi standardami poboru prébek towarow;

21)wspotpraca z komorka bezpieczenstwa i1 ochrony informacji w zakresie zarzadzania
sytuacjami kryzysowymi o charakterze organizacyjnym powodujagcymi zagrozenia dla
wykonywania ustawowych zadan Stuzby Celno-Skarbowej;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z zapobieganiem zagrozeniom epizootycznym;

23) monitorowanie struktury organizacyjnej granicznych oddziatow celnych i jej wptywu na

przepustowos¢ przej$¢ granicznych oraz realizacj¢ ustawowych zadan;

24) przygotowywanie projektow porozumien w sprawach w zakresie wlasciwosci zadan komorki
organizacyjnej dotyczacych wspolpracy z inspekcjami, stuzbami kontrolnym, i instytucjami
publicznymi oraz monitorowanie dziatan wynikajacych z zawartych porozumien;

25) wspodlpraca w Wydzialem Granicznym w Ministerstwie Finansow;

26) orzecznictwo w zakresie kontroli celno—skarbowej i urzgdowego sprawdzenia w zakresie
wlasciwosci komorki;

27)przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg kasacyjnych
w zakresie wlasciwosci zadan komorki organizacyjnej;

28) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan zwigzanych z kontrolg realizacji obowigzkow

wynikajacych z ustawy o systemie monitorowania drogowego przewozu towarow.

§ 45.

Do zadan Wydzialu — Centrum Analityczne nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie danych o handlu miedzynarodowym pomiedzy
Rzeczapospolita Polska a krajami cztonkowskimi UE oraz krajami trzecimi,

2) nadzoér nad prawidlowg realizacjg umow w zakresie wtasciwosci komorki;

3) generowanie zbioréw statystycznych o obrotach towarami w handlu miedzynarodowym na
potrzeby sprawozdawcze Gtownego Urzedu Statystycznego;

4) doskonalenie metodologii regul walidacyjnych wykorzystywanych przy generacji zbiorow
statystycznych;

5) implementacja alternatywnych zrédet danych w celu poprawienia jakosci 1 wiarygodnos$ci
zbioréw danych;

6) wspodlpraca z Ministerstwem Finanséw dotyczaca porozumien z organami administracji
rzagdowej w zakresie udost¢pniania informacji oraz realizacja zadan okre§lonych w tych

porozumieniach;
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7) udzielanie informacji operacyjnych organom $cigania oraz innym podmiotom
uprawnionym;

8) przygotowywanie zestawien statystycznych, raportow i analiz na potrzeby Ministerstwa
Finanséw, organd6w KAS oraz innych organéw administracji panstwowej i samorzadowej;

9) wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi innych jednostek organizacyjnych KAS
w zakresie wypelniania potrzeb zwigzanych z wymiang informacji;

10) badanie potrzeb odbiorcéw danych, rozwo6j nowych produktow i1 ustug oraz wdrazanie
nowoczesnych metod prezentacji danych dotyczacych  obrotow w  handlu
migdzynarodowym;

11) administrowanie i nadzér nad wyodrebnionym ,.kontenerem” centrum analitycznego w sieci
komputerowej Ministerstwa Finansow;

12) analiza potrzeb, opiniowanie 1 wnioskowanie o modernizacj¢ infrastruktury
teleinformatycznej;

13) zapewnienie polityki bezpieczefistwa systeméw informatycznych 1 baz danych
eksploatowanych w centrum analitycznym;

14) uczestniczenie w pracach Europejskiego Urzedu Statystycznego (EUROSTAT) 1 Gléwnego
Urzedu Statystycznego w zakresie wspotpracy dotyczacej wymiany informacji
statystycznych pomigdzy krajami Unii Europejskie;j;

15) przygotowywanie plandéw rozwoju centrum analitycznego;

16) utrzymanie 1 administrowanie modulem statystycznym handlu zagranicznego hurtowni

danych ARI@DNA2.

§ 46.
Do zadan Czwartego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu Zastgpcy Dyrektora;
2) organizacja obiegu informacji i dokumentacji, w szczeg6lnosci obstuga poczty wewngtrznej
przydzielanej z poziomu sekretariatu Zastgpcy Dyrektora;
3) koordynowanie realizacji zadan zleconych przez Zastepce Dyrektora, w tym
w szczegllnosci z zakresu:
a) sporzadzania informacji doraznych zawierajacych elementy sprawozdawczosci
1 raportow,
b) wymiany informacji z zakresu kontroli zarzadczej i1 funkcjonalnej sprawowanej
w ramach nadzoru stuzbowego przez kierownikéw komorek organizacyjnych

¢) udzielania pelnomocnictw i upowaznien.
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Rozdzial 8

Pion finansowo- ksiegowy

§ 47.

Do zadan Pierwszego i Drugiego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Izby;

2) realizacja planu finansowego;

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i1 finansowych Izby;

4) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;

5) obstluga rachunkow bankowych Izby;

6) dokonywanie rozliczen Izby jako podatnika 1 platnika;

7) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

8) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;

10) prowadzenie ksigegi drukow Scistego zarachowania, z zakresu rachunkowosci budzetowej;

11) obstuga i sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES - bazy danych, za posrednictwem ktorej
przekazywane s3 informacje  dotyczace przypadkow naduzy¢  finansowych
1 nieprawidlowosci, w przypadku gdy kwoty naleznos$ci przekraczaja 10.000 euro;

12) prowadzenie kasy Izby.

§ 48.

Do zadan Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Dzialu Plac oraz Referatu Plac nalezy
w szczegolnosci:

1) dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;

2) dokonywanie rozliczen Izby jako ptatnika;

3) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych w zakresie wynagrodzen

1 uposazen oraz §wiadczen dla funkcjonariuszy celno-skarbowych.

§ 49.

Do zadan Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej oraz Referatu Planowania i Kontroli
Finansowej nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

2) monitorowanie i analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,;
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3) koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;
4) wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznos$ci Izby;
5) wykonywanie wyrokow w zakresie zasgdzonych kosztow postepowania sgdowego;

6) sporzadzanie sprawozdan budzetowych.

Rozdzial 9

Pion Logistyki i Ustug

§ 50.

1. Do zadan Pierwszego Dzialu Logistyki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

2) administrowanie sktadnikami majatkowymi;

3) zarzadzanie na poziomie lokalnym sprzetem komputerowym;

4) udziat w planowaniu wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby
1 urzgdow oraz wstgpna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

5) prowadzenie ewidencji pieczatek, pieczeci, zamknie¢ urzedowych 1 stempli oraz
gospodarowanie tuszem specjalnym;

6) prowadzenie ewidencji mienia;

7) administrowanie skladnikami majatku ruchomego, w tym monitorowanie prawidlowosci
obrotu $rodkami trwalymi;

8) prowadzenie spraw zwigzanych =z realizacja zapotrzebowania na $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny osobistej;

9) wnioskowanie o zabezpieczanie srodkéw finansowych przeznaczonych na wydatki Izby oraz
podlegtych jednostek zwigzane z funkcjonowaniem oraz prowadzeniem spraw z zakresu
wydatkéw organow podatkowych, egzekucyjnych, celnych i likwidacyjnych;

10) rozliczanie zamowien i opisywanie faktur zgodnie z wiasciwoscig komorki;

11) przygotowywanie umow zgodnie z wtasciwoscig komorki;

12) nadzér nad realizacjg umow z zakresu wlasciwosci komorki,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem jednostek Izby w formularze podatkowe;

14) prowadzenie ksiag drukow Scistego zarachowania, w tym mandatoéw karnych;

15) prowadzenie magazynu drukow;

16) obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w zakresie wlasciwosci rzeczowej

komorki;
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17) przygotowywanie propozycji do planu wydatkow majatkowych w zakresie zakupow

inwestycyjnych;

18) wystawianie not korygujacych do dostawcow towardw 1 ustug;

19) wystawianie not obcigzajacych dla pracownikéw za powstate szkody materialne.

3.

Zadania okre$lone w ust. 1 w pkt 5, 13 — 15 wykonuje Wieloosobowe Stanowisko ds.

Mandatéw i Drukéw Scistego Zarachowania.

§ 51.

Do zadan Drugiego Dzialu Logistyki nalezy w szczeg6lnosci:

Y
2)

3)

4)

S)

przygotowywanie cato$ciowego planu rzeczowego;

kontrola merytoryczna dokumentéw finansowych z zakresu wydatkéw organow
podatkowych, egzekucyjnych, celnych i likwidacyjnych;

koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy celno-skarbowych
w sktadniki umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata roOwnowaznika pieni¢znego za skladniki
umundurowania, ktére nie podlegaja wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

wystawianie not korygujacych do dostawcow towardw i ustug.

§ 52.

Do zadan Trzeciego Dzialu Logistyki nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie spraw z zakresu tgcznosci radiowej i telefonicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku [zby;

administrowanie flota pojazdéw stuzbowych, w tym rejestrowanie pojazdoéw
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowa;

koordynowanie spraw zwigzanych z transportem i magazynami likwidacyjno-depozytowymi;
wystawianie not korygujacych do dostawcoé6w towarow i ustug;

wnioskowanie o zabezpieczanie srodkéw finansowych przeznaczonych na wydatki Izby oraz
podlegtych jednostek zwigzane z funkcjonowaniem oraz prowadzeniem spraw z zakresu
wydatkow organdéw podatkowych, egzekucyjnych, celnych i likwidacyjnych;

rozliczanie zamdwien 1 opisywanie faktur zgodnie z wlasciwoscig komorki;
przygotowywanie umow zgodnie z wlasciwoscig komorki;

nadzor nad realizacja umow z zakresu wtasciwosci komorki;

10) zakup 1 zarzadzanie certyfikatami kwalifikowanymi i niekwalifikowanymi dla pracownikow
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podleglych jednostek;

11)obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w zakresie wlasciwosci rzeczowej
komorki;

12) przygotowywanie propozycji do planu wydatkdéw majatkowych w zakresie zakupow
inwestycyjnych;

13)udzial w planowaniu wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby

1 urzedow oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych.

§ 53.

1. Do =zadan Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami nalezy

w szczegllnosci:

1) prowadzenie gospodarki nieruchomos$ciami, w tym spraw eksploatacyjnych dotyczacych
nieruchomosci;

2) zapewnienie plynnosci gospodarki ekonomiczno - finansowej w zakresie wystawiania
faktur dochodowych, rozliczania czynszu, rozliczen eksploatacyjnych dla nieruchomosci;

3) zglaszanie propozycji do planu wydatkow budzetowych przeznaczonych na inwestycje
1 remonty oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

4) przygotowywanie propozycji do planu wydatkéw w zakresie wtasciwosci komorki;

5) prowadzenie spraw w zakresie ochrony $rodowiska, w tym gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczegdlnosci z tytulu trwatego
zarzadu 1 podatku od nieruchomosci;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych zustawy
zdnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2017 r. poz. 1332 z p6zn. zm.)
w zakresie przegladow i1 konserwacji budynkow oraz urzadzen;

8) wspotpraca z komoérkg wihasciwa ds. zamowien publicznych w zakresie opisu przedmiotu
zamowienia w sprawach zwigzanych z eksploatacja nieruchomosci;

9) realizacja zadan zwigzanych z ochrong oséb i mienia;

10) obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w zakresie wiasciwosci rzeczowej
komorki;

11) opracowywanie wnioskow o pozyskanie §rodkow z sektorowych programéw operacyjnych
UE;

12) nadzér w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,

instalacyjnych i technologicznych;
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13) nadzorowanie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych;

14) nadzér 1 realizacja zadan z zakresu przygotowania budynkéw do prowadzenia akcji
ratowniczej;

15) prowadzenie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;

16) ustalanie sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia;

17) opracowywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;

18) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z ustawy z dnia
15 maja 2015 r. o substancjach zubozajacych warstwg ozonowa oraz o niektérych
fluorowanych gazach cieplarnianych (Dz. U. 2017 poz. 1951 z p6zn. zm.);

19) nadzor nad realizacjg umow z zakresu wiasciwosci komorki.

2. Zadania wymienione w ust. 1 pkt 12 — 18 wykonuje Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony

Przeciwpozarowe;.

§ 54.

Do zadan Dzialu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie zamowien publicznych;

2) analiza i weryfikacja wnioskéw o udzielenie zamowienia publicznego, w tym zgodno$ci
z planem finansowym;

3) prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zamoéwien publicznych;

4) prowadzenie postgpowan w sprawie zamowien publicznych;

5) wykonywanie obowiazkow sprawozdawczych w zakresie zamdwien publicznych;

6) prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

7) reprezentacja przed Krajowa Izba Odwotawcza w postgpowaniu odwotawczym i sagdami
okregowymi w postepowaniu skargowym;

8) wspotpraca z Urzedem Zamowien Publicznych w zakresie pozyskiwania opinii Prezesa
Urzedu Zaméwien Publicznych;

9) nadzér nad realizacjag uméw cywilnoprawnych.

§ 55.

Do zadan Dzialu —Archiwum nalezy w szczegdlnosci:
1) przejmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz prowadzenie
ewidencji zasobu archiwalnego;

2) udostgpnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

sporzadzanie kserokopii dokumentow;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Izby w zakresie prawidlowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie na polecenie Dyrektora kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek Dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywanej
dokumentacj,

przygotowywanie i1 przekazywanie materiatow archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wylaczanie ze zbioréw archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres
przechowywania uptynal i wystepowanie do Archiwum Panstwowego o zgode na jej
brakowanie;

prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych Izby dziatalnosci szkoleniowej
1 konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja;

przygotowywanie propozycji do planu wydatkow majatkowych w zakresie zakupow
inwestycyjnych;

nadzor nad realizacjg uméw z zakresu wlasciwosci komorki.

§ 56.

Do zadan Referatu Inwestycji i Remontéw nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

)

6)
7)

prowadzenie spraw inwestycyjnych 1 remontowych realizowanych ze $rodkow
przyznawanych przez Ministerstwo Finanséw w planie finansowym,;

koordynowanie 1 realizacja zadan zwigzanych z planowaniem rzeczowo-finansowym
w zakresie inwestycji budowlanych, zakupow inwestycyjnych oraz zadan remontowych;
koordynowanie i realizacja spraw zwigzanych z rozliczaniem inwestycji budowlanych,
zakupow inwestycyjnych oraz zadan remontowych;

wspotpraca z komorka zarzadzania 1 administrowania nieruchomo$ciami w zakresie spraw
zwigzanych z pozyskiwaniem nieruchomosci;

obstluga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu MACHINA w zakresie wlasciwosci
rzeczowej komorki;

nadzor nad realizacjg uméw z zakresu wlasciwosci komorki;

koordynowanie sprawozdawczosci objetej wlasciwoscig pionu logistyki 1 ustug.
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§ 57.

Do zadan Piagtego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie sekretariatu Zastgpcy Dyrektora nadzorujacego pion logistyki 1 ustug oraz

Zastepcy Dyrektora nadzorujacego pion informatyki;

organizacja obiegu informacji i dokumentacji, w szczeg6lnosci obstuga poczty wewnetrzne;j

przydzielanej z poziomu sekretariatu Zastgpcy Dyrektora,

koordynowanie realizacji zadan zleconych przez Zastepcg Dyrektora, w tym w szczegdlnosci

z zakresu:

a) sporzadzania informacji doraznych zawierajacych elementy sprawozdawczosci
1 raportow,

b) wymiany informacji z zakresu kontroli zarzadczej 1 funkcjonalnej sprawowane]
w ramach nadzoru stuzbowego przez kierownikéw komorek organizacyjnych

¢) udzielania pelnomocnictw i upowaznien.

Rozdziat 10

Pion informatyki

§ 58.

Do zadan komorek organizacyjnych w pionie informatyki nalezy realizacja zadan z obszaru IT

we wspotpracy z Pelnomocnikiem do Spraw utworzenia Centrum Informatyki Krajowe;j

Administracji Skarbowe;.

§ 59.

Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Licencji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

planowanie rozwoju podlegtej infrastruktury informatycznej;

planowanie wydatkéw na utrzymanie i rozw0j informatyki lokalnej w Izbie i podlegtych

urzedach;

udziat w procesie realizacji procesu zakupdéw sprzetu komputerowego, ustug

1 oprogramowania;
udziat w opracowywaniu i utrzymaniu standardéw dotyczacych oprogramowania;

udziat w testach i1 odbiorach systemow informatycznych realizowanych lokalnie, regionalnie

1 centralnie;
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6) efektywne zarzadzanie oprogramowaniem komputerowym oraz licencjami;
7) administrowanie warstwg aplikacyjng ustug informatycznych oraz warstwa aplikacyjna
systemoOw niejawnych, w tym:
a) instalowanie nowych wydan i poprawek systemu,
b) instalowanie kluczy licencyjnych,
c) zapewnienie sprawnosci technicznej systemu informatycznego,
d) zapewnienie odpowiedniej wydajnos$ci systemu,
e) administracja oprogramowaniem systemowym w stopniu umozliwiajagcym zachowanie
bezpieczenstwa systemu i zabezpieczenie danych przed nieupowaznionym dostepem,
f) utrzymanie systemowej bazy uprawnien uzytkownikow,
g) zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemu i bazy danych,
h) opracowanie procedur dotyczacych administrowania systemem,

1) monitorowanie przetwarzania informacji w systemie informatycznym, w konteks$cie

bezpieczenstwa procesu przetwarzania;

8) utrzymanie wzorcow konfiguracyjnych stacji roboczych lub sesji terminalowych oraz

badanie ich podatno$ci na zagrozenia;
9) udziat w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego;

10) wspotpraca z komorka bezpieczenstwa 1 ochrony informacji w zakresie zarzadzania

bezpieczenstwem teleinformatycznym w Izbie;

11) projektowanie, wdrazanie oraz utrzymanie zabezpieczen danych 1 systemow

teleinformatycznych zgodnie z polityka bezpieczefstwa informacji.

§ 60.

Do zadan Dzialu Systemow Lokalnych i Bazy Wiedzy nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie, wdrazanie i administrowanie nowych lokalnych i regionalnych systemow
informatycznych;

2) wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi izby i podleglymi urzedami w zakresie
identyfikacji potrzeb dostawy nowych lokalnych i regionalnych systemow informatycznych,
w tym dokumentacji technicznej;

3) monitorowanie dziatania lokalnych 1 regionalnych systemow informatycznych

1 koordynowanie dziatan zwigzanych z usuni¢ciem awarii;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozwdj systemow lokalnych i regionalnych i ich wersjonowanie;

koordynowanie dostarczania, wdrazania, rozwoju i utrzymania ushug informatycznych

pozyskiwanych regionalnie i lokalnie;

prowadzenie dokumentacji ustug informatycznych;

zarzadzanie procesami wsparcia uzytkownikow w  zakresie obstugi systemow
informatycznych na poziomie II—ej linii wsparcia, regionalnie i lokalnie;

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ warsztatowych w obszarze aplikacji lokalnych,
regionalnych i centralnych;

obstuga 1 weryfikacja na poziomie regionalnym wnioskow o zalozenie kont, nadanie,

modyfikacj¢ lub odebranie uprawnien uzytkownikom w zakresie aplikacji centralnych;

10) monitorowanie dziatania aplikacji wdrazanych regionalnie i centralnie;

11) obsluga zamowien na informacje/zestawienia/raporty z systemow informatycznych przez

formutowanie zapytan do baz danych, tworzenie skryptow.

§ 61.

Do zadan Referatu Helpdesk nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

zarzadzanie procesem wsparcia uzytkownikow ustug informatycznych oraz zewnetrznych

uzytkownikoéw eksploatujgcych informatyczne systemy wdrazane przez Ministerstwo,
w tym:
a) rejestrowanie i obstuga zgloszen od uzytkownikow,

b) analizowanie, weryfikowanie i1 rozwigzywanie zgloszen oraz udzielanie konsultacji

uzytkownikom,

c) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,

d) informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgloszenia,

e) identyfikowanie zlozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspotpracy
z komoérkami organizacyjnymi izby 1 podleglymi urzgdami oraz wykonawcami
zewngtrznymi,

f) monitorowanie postepoéw prac nad zgtoszeniami;

optymalizacja jako$ci §wiadczonych ustug informatycznych przez:

a) utrzymywanie funkcji ServiceDesk,

b) monitorowanie proceséw: zarzadzanie incydentem, zarzadzanie wnioskami
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

1 zarzadzanie problemem,
c) zarzadzanie i monitorowanie uaktualniania Baz Wiedzy,

d) realizacja 1 publikacja raportow z obstugi w ServiceDesk zgloszen, incydentow,

wnioskow,

e) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah majacych na celu podniesienie efektywnosci

wsparcia informatycznego;

udziat w tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA (Operational

Level Agreement);

identyfikowanie obszarow wymagajacych poprawy jakosci $wiadczonych ustug

informatycznych,;
okreslanie pozafunkcjonalnych wymagan dla lokalnych systeméw informatycznych w Izbie

1 podlegtych urzedach.

§ 62.

Do zadan Wydzialu Wsparcia Informatycznego nalezy w szczeg6lnosci:

zarzadzanie 1 realizacja procesu bezposredniego wsparcia uzytkownikéw ustug

informatycznych;
optymalizacja jako$ci §wiadczonych ushug informatycznych, przez:

a) monitorowanie procesOw: zarzadzanie incydentem, zarzgdzanie wnioskami

1 zarzgdzanie problemem,

b) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan majgcych na celu podniesienie efektywnosci

wsparcia informatycznego;
administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi w podleglych urzedach, w tym:
a) utrzymanie cigglosci dziatania systemow informatycznych,
b) zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemow,
c) instalowanie nowych wydan i poprawek,
d) zarzadzanie kontami uzytkownikow oraz uprawnieniami,
e) zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemow i bazy danych,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w politykach bezpieczenstwa

1 instrukcjach zarzadzania systemami,

g) monitorowanie i utrzymanie warunkéw technicznych infrastruktury sprzetowo—

63



programowej;
4) udziat w testach i odbiorach systeméw informatycznych realizowanych lokalnie, regionalnie
1 centralnie;
5) wsparcie techniczne zadan zwigzanych z informatyka $ledcza;
6) koordynacja i realizacja wsparcia informatycznego w Izbie i1 urzedach;
7) prowadzenie dokumentacji Wydziatu;

8) wspotpraca z Dziatem Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej w zakresie utrzymywania
infrastruktury sieciowej 1 serwerowej zgodnie z zasadami i1 standardami bezpieczenstwa

w Izbie 1 urzgdach;
9) wspdlpraca z Dziatem Bezpieczenstwa i Licencji w zakresie:

a) efektywnego zarzadzania sprzetem komputerowym, oprogramowaniem komputerowym

oraz licencjami na poziomie lokalnym,

b) wudzialu w tworzeniu dokumentacji o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie

definiowania opisu przedmiotu zamdéwienia;
10) prowadzenie dokumentacji lokalnych ustug informatycznych.

2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1 — 5 wykonuja dziaty wsparcia informatycznego w zakresie

okreslonym odrgbnym komunikatem Dyrektora.

§ 63.

Do zadan Referatu Systeméw Centralnych nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie jednostek organizacyjnych KAS w optymalizacji dzialalnosci przy
wykorzystaniu ustug informatycznych;

2) prowadzenie analiz systemowych dla ustug informatycznych;

3) projektowanie ustug informatycznych;

4) implementacja ustug informatycznych;

5) weryfikowanie jako$ci dostarczanych ustug informatycznych;

6) administrowanie techniczne komponentami ustug informatycznych.

§ 64.

Do zadan Dzialu Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) administrowanie serwerowniami i sprzetem serwerowym;
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2)
3)
4)
5)

administrowanie lokalng siecig komputerowg i urzadzeniami sieciowymi;
utrzymywanie infrastruktury sieciowej zgodnie z zasadami i standardami bezpieczenstwa;
planowanie rozbudowy 1 modyfikacji podleglej infrastruktury;

zarzadzanie kopiami bezpieczenstwa.

§ 65.

1. Do zadan Referatu Obslugi Postepowan Wymiarowych w Scentralizowanym Systemie

Poboru (Centrum Kompetencyjnego) nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

wspotpraca z Generalnym Wykonawca Systemu e-Podatki w zakresie okre§lania wymagan
biznesowych dotyczacych prowadzenia postepowan podatkowych i obstugi bezposredniej;
wsparcie uzytkownikéw w zakresie obstugi postepowan wymiarowych oraz obshlugi
bezposredniej w Scentralizowanym Systemie Poboru (SSP) w zakresie podatkow
obstugiwanych w SSP;

udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace sposobu realizacji zadan dotyczacych
prowadzenia postepowan w SSP, w tym aktualizacja materialow w bazie wiedzy HP Service
Manager oraz wytycznych do pracy w SSP;

udziat w testach nowych lub zmienianych funkcjonalno$ci oraz potwierdzanie ich wdrozenia
w systemie produkcyjnym;

opiniowanie materialdw informacyjnych oraz szkoleniowych w zakresie prowadzenia
postegpowan podatkowych w SSP;

przygotowywanie wytycznych dla pracownikéw urzgdow skarbowych i izb administracji
skarbowej w zakresie obstugi postgpowan podatkowych w SSP;

koordynacja w zakresie uzgadniania i1 przekazywania Generalnemu Wykonawcy Systemu
e - Podatki szablonow pism dotyczacych wielu obszarow, np. uzgadnianie implementacji
szablonow pism zawartych w Ksiedze Pism;

zapewnienie wsparcia i prowadzenie warsztatow treneroOw z zakresu obstugi postgpowan

wymiarowych w SSP.

2. Komorka obstugi postepowan wymiarowych w scentralizowanym systemie poboru (Centrum

Kompetencyjne) realizuje zadania centralne na rzecz wszystkich izb iurzedéw skarbowych

w kraju.
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Dzial V

Zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i zastepcow Dyrektora

oraz Glownego Ksiegowego

§ 66.

1. Dyrektor kieruje pracg Izby, w tym w szczegolnosci:
1) nadzoruje realizacje zadan statutowych przez Izbe oraz podlegltych naczelnikow urzedow
1 urzedy;
2) realizuje polityke kadrowa i szkoleniowg w Izbie;
3) stanowi wewnetrzne akty prawne;
4) ustala strukture organizacyjng Izby;
5) sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
a) zastepcow Dyrektora,
b) Gloéwnego Ksiegowego,
¢) Wydziatu Obstugi Prawnej,
d) Referatu Audytu Wewnetrznego,
e) Dzialu Obstugi Klienta i Komunikacji Zewng¢trznej,
f) Dziatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji,
g) Wydziatu Kontroli Wewngtrznej,
h) Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
1)  Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony Danych,
J)  Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych,
k) Inspektora Ochrony Danych,
1) Rzecznika Dyscyplinarnego;
6) udziela pelnomocnictw i upowaznien;
7) podejmuje rozstrzygnigcia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa, gdy
przedtuzenie ustawowego przedtuzenia zalatwienia sprawy przekracza 6 miesiecy;
8) =zapewnia obstuge administracyjng wydziatow terenowych wchodzacych w skiad komorek

organizacyjnych Ministerstwa Finansow.

2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace ze sprawowanej funkcji.

66



§ 67.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion zarzgdzania w szczegolnosci:
1) sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
a) Wydziatu Zarzadzania,
b) Wydzialu Kadr,
¢) Wydziatu Finansowego Kadr i Sprawozdawczosci,
d) Dzialu Obstugi Kancelaryjnej;
2) sprawuje nadzor nad naczelnikami urzedéw i urzedami w zakresie wlasciwosci komorek

organizacyjnych wymienionych w pkt 1.

§ 68.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion orzecznictwa w zakresie podatkow bezposrednich
w szczegblnosci:
1) sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
a) Pierwszego Dzialu Podatkéw Dochodowych,
b) Drugiego Dziatu Podatkow Dochodowych,
¢) Trzeciego Dziatu Podatkéw Dochodowych,
d) Pierwszego Referatu Podatkéw Dochodowych,
e) Drugiego Referatu Podatkéw Dochodowych,
f) Referatu Podatkow Majatkowych 1 Sektorowych,
g) Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Bezposrednie,
h) Pierwszego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu;
2) sprawuje nadzor nad naczelnikami urzgdow i urzedami w zakresie wlasciwosci komorek
organizacyjnych wymienionych w pkt 1;
3) podejmuje dziatania w celu zapewnienia jednolito$ci orzecznictwa w pierwszej 1 drugiej

instancji.
§ 69.

Zastepca Dyrektora nadzorujagcy pion orzecznictwa w zakresie podatkoéw posrednich
w szczegolnosci:
1) sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a) Pierwszego Dziatu Podatku od Towar6éw i Ustug,
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)

Drugiego Dziatu Podatku od Towaréw i Uslug,

Trzeciego Dzialu Podatku od Towaréw i Ustug,
Czwartego Dzialu Podatku od Towaréw i Ustug,

Piatego Dziatu Podatku od Towarow i Ustug,

Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Posrednie,
Wydziatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier,

Dzialu Postepowania Celnego,

Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej,

Drugiego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu;

2) sprawuje nadzor nad naczelnikami urzedéw i1 urzgdami w zakresie wiasciwosci komorek

organizacyjnych wymienionych w pkt 1;

3) podejmuje dziatania w celu zapewnienia jednolito$ci orzecznictwa w pierwszej i1 drugiej

instancji.

§ 70.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion poboru i egzekucji w szczegdlnosci:

1) sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a)
b)
©)
d)
e)

Wydziatu Spraw Wierzycielskich,

Wydziatu Egzekucji Administracyjnej,

Dziatu Nadzoru nad Zarzadzaniem Zalegto$ciami,
Referatu Rachunkowosci Podatkowe;,

Trzeciego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu;

2) sprawuje nadzor nad naczelnikami urzedow i1 urzgdami w zakresie wlasciwosci komorek

organizacyjnych wymienionych w pkt 1;

3) nadzoruje i podejmuje dzialania w celu zapewnienia jednolito$ci orzecznictwa w pierwszej

1 drugiej instancji.

§ 71.

Zastgpca Dyrektora nadzorujacy pion kontroli, cla i audytu w szczegdlnosci:

1) sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a)
b)
©)
d)

Wydziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Zarzadzania Ryzkiem,
Dziatu Wspoétpracy Migdzynarodowej,
Dzialu Audytu Srodkéw Publicznych,

Wydziatu Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Cla, Pozwolen 1 CzynnoSci
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Audytowych,
e) Dzialu Spraw Karnych Skarbowych,
f) Dzialu Wigzacych Informacii,
g) Dziatu Ochrony Praw Wtasnosci Intelektualnej i Operacji TIR,
h) Dziatu Kontroli Srodkéw Polityki Handlowej,
1)  Wydziatu — Centrum Analityczne,
j) Czwartego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu,
2) sprawuje nadzor nad naczelnikami urzedow i urzgdami w zakresie wlasciwosci komorek
organizacyjnych wymienionych w pkt 1;
3) ukierunkowuje i koordynuje realizacje zadan kontrolnych w urz¢dach;

4) organizuje i prowadzi wspotprace z organami $cigania i innymi jednostkami.

§ 72.

Gloéwny Ksiegowy w szczegdlnoscei:
1) sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
a) Pierwszego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej,
b) Drugiego Dzialu Rachunkowosci Budzetowe;,
c) Pierwszego Dziat Plac,
d) Drugiego Dzialu Ptac,
e) Trzeciego Dziatu Plac,
f) Referatu Plac,
g) Dzialu Planowania i Kontroli Finansowe;j,
h) Referatu Planowania i Kontroli Finansowej;
2) prowadzi 1 nadzoruje rachunkowos$¢ Izby zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami 1 zasadami.

§ 73.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion logistyki i ustug w szczegdlnosci:
1) sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a) Pierwszego Dzialu Logistyki,

b) Drugiego Dziatu Logistyki,

c) Trzeciego Dziatu Logistyki,

d) Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami,
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e)
f)

g)
h)

Dziatu Zamowien Publicznych,
Dzialu —Archiwum,
Referatu Inwestycji 1 Remontow,

Piatego Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu;

2) sprawuje nadzér nad naczelnikami urzgdow i urzedami w zakresie wlasciwosci komorek

organizacyjnych wymienionych w pkt 1.

§ 74.

Zastegpca Dyrektora nadzorujacy pion informatyki w szczegdlnosci:

1) sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Dzialu Bezpieczenstwa i Licencji,

Dzialu Systemow Lokalnych i Bazy Wiedzy,

Referatu Helpdesk,

Wydziatu Wsparcia Informatycznego,

Referatu Systemow Centralnych

Dzialu Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej,

Referatu Obstugi Postgpowan Wymiarowych w Scentralizowanym Systemie Poboru

(Centrum Kompetencyjne);

2) sprawuje nadzoér nad naczelnikami urzedéw i urzgdami w zakresie wlasciwosci komorek

organizacyjnych wymienionych w pkt 1;

3) koordynuje i nadzoruje prace nad funkcjonowaniem systemu informatycznego w Izbie

1 urzedach.

Dzial VI

Zakres stalych uprawnien zastepcow Dyrektora, Glownego Ksiegowego

kierownikow(kierujacych) komoérek organizacyjnych i innych pracownikow obslugujacych

Dyrektora do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych

sprawach

§ 75.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion zarzadzania:

1) podejmuje rozstrzygniecia w sprawach objetych wlasciwoscig nadzorowanych komorek

organizacyjnych, w tym w sprawach organizacji urzedow;
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2) podpisuje:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
D)
)

sprawozdania z dzialalnos$ci Izby 1 urzedow,

dokumenty obrotu bankowego,

odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finansow w sprawach objetych wlasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

wnioski kierowane do Ministerstwa Finansow w sprawach sporow kompetencyjnych
miedzy naczelnikami urzedéw z terenu wojewddztwa mazowieckiego a pozostatymi,
odpowiedzi na zapytania naczelnikow urzedow,

obwieszczenia w sprawie ogloszenia ,,Wykazu os6éb prawnych i fizycznych oraz
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktérym umorzono
zaleglo$ci podatkowe, odsetki za zwloke lub optaty prolongacyjne w kwocie powyzej
5.000 ztotych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia”,

upowaznienia dla pracownikOw na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych,

wnioski w sprawie zatrudnienia/przeniesienia pracownika,

postanowienia o powolaniu komisji rekrutacyjne;,

zakresy czynno$ci pracownikow Izby z wylaczeniem pracownikéw wystepujacych

W imieniu organu,

3) akceptuje wnioski:

a)
b)

c)

dotyczace ogloszen o wolnych stanowiskach pracy,
o powotanie komisji egzaminacyjnej,

Ww sprawie przenoszenia pracownikow migdzy komodrkami organizacyjnymi;

4) rozstrzyga w sprawach sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikdéw

urzedow;

5) zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikow Izby.

§ 76.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich:

1) podejmuje rozstrzygniecia w sprawach objetych wiasciwosciga nadzorowanych komorek

organizacyjnych, w tym:

a)

uchylenia lub zmiany decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewaznosci

oraz wznowienia postgpowania,
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2)

3)

4)

b)

w trybie art. 140 § 1 i 2 ustawy Ordynacja podatkowa w przypadku, gdy przedtuzenie

ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesigcy;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA,

b) dokumenty obrotu bankowego,

c) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa FinansOw w sprawach objetych wlasciwoscia
nadzorowanych komorek organizacyjnych,

d) wnioski kierowane do Ministerstwa Finansow w sprawach sporéw kompetencyjnych
migdzy naczelnikami urzedow skarbowych z terenu wojewodztwa mazowieckiego
a pozostatymi,

e) odpowiedzi na zapytania naczelnikéw urzedow z zakresu prawa podatkowego,

f) zakresy czynno$ci pracownikéw nadzorowanego pionu z wylgczeniem pracownikow

wystepujacych w imieniu organu;

rozstrzyga w sprawach sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow

urzedow skarbowych;

zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikodw nadzorowanego pionu.

§77.

Zastepca Dyrektora nadzorujgcy pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich:

1) podejmuje rozstrzygniecia w sprawach objetych wlasciwoscig nadzorowanych komorek

2)

organizacyjnych, w tym:

a) uchylenia lub zmiany decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewaznos$ci
oraz wznowienia postgpowania,

b) w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa w przypadku, gdy przedtuzenie
ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesigcy;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA,

b) dokumenty obrotu bankowego,

¢) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finansow w sprawach objetych wilasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

d) wnioski kierowane do Ministerstwa Finansow w sprawach sporéw kompetencyjnych

miedzy naczelnikami urzedow skarbowych z terenu wojewoddztwa mazowieckiego

a pozostalymi,
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e)
f)

odpowiedzi na zapytania naczelnikoéw urzedow z zakresu prawa podatkowego,
zakresy czynno$ci pracownikoéw nadzorowanego pionu z wylgczeniem pracownikéw

wystepujacych w imieniu organu;

3) rozstrzyga w sprawach sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow

urz¢dow skarbowych;

4) zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikow nadzorowanego pionu.

§ 78.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion poboru i egzekucji:

1) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach objetych wilasciwoscia nadzorowanych komorek

organizacyjnych, w tym:

a)

b)

c)

d)

uchylenia lub zmiany decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewaznosci
oraz wznowienia postgpowania,

w trybie art. 36 § 1 1 2 Kodeksu postepowania administracyjnego w przypadku, gdy
przedluzenie ustawowego terminu zalatwienia sprawy nie przekracza 6 miesiecy,

w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa w przypadku, gdy przedtuzenie
ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesigcy,

w trybie art. 237 § 1 w zwiazku z art. 36 Kodeksu postgpowania administracyjnego
w przypadku, gdy przedluzenie ustawowego terminu zalatwienia skargi przekracza

4 miesiace;

2) podpisuje:

a)
b)

¢)

d)

odpowiedzi na skargi do WSA,

dokumenty obrotu bankowego,

odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finansow w sprawach objetych wilasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

wnioski kierowane do Ministerstwa Finanséw w sprawach sporéw kompetencyjnych
migdzy naczelnikami urzedéw skarbowych z terenu wojewodztwa mazowieckiego
a pozostalymi,

odpowiedzi na zapytania naczelnikéw urzedow skarbowych z zakresu prawa
podatkowego i egzekucji administracyjne;j,

zakresy czynnos$ci pracownikow nadzorowanego pionu z wylaczeniem pracownikow

wystepujacych w imieniu organu;

3) rozstrzyga w sprawach sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow
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urzedoéw skarbowych;

4) zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikow nadzorowanego pionu.

§ 79.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion kontroli, cla i audytu:

1) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach objetych wilasciwoscia nadzorowanych komorek

2)

organizacyjnych, w tym:

a) uchylenia lub zmiany decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewaznosci
oraz wznowienia postgpowania,

b) w trybie art. 140 § 1 i1 2 ustawy Ordynacja podatkowa w przypadku, gdy przedtuzenie
ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesigcy;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA,

b) dokumenty obrotu bankowego,

c) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finansow w sprawach objetych wlasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

d) wnioski kierowane do Ministerstwa Finansow w sprawach sporéw kompetencyjnych
mig¢dzy naczelnikami urzgdéw z terenu wojewddztwa mazowieckiego a pozostatymi,

e) odpowiedzi na zapytania naczelnikow urzedow z zakresu prawa podatkowego,

f) pisma kierowane do wiasciwych sadow powszechnych w sprawach karnych
skarbowych,

g) pisma do innych instytucji informujace o mozliwos$ci wystgpienia nieprawidtowosci
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,

h) postanowienia w sprawach wyznaczenia organu podatkowego wydane na podstawie
art. 18c ustawy Ordynacja podatkowa,

1) pisma odmawiajace zatwierdzenia postanowien finansowego organu postepowania
przygotowawczego o odmowie wszczecia postgpowania i 0 umorzeniu postepowania,

j) postanowienia 1 zarzadzenia wydawane w ramach nadzoru nad post¢powaniem
przygotowawczym,

k) pisma z zakresu wtasciwosci rzeczowej komorki spraw karnych skarbowych, w tym

o charakterze informacyjnym 1 instruktazowym kierowane odpowiednio do urzedow,

innych izb administracji skarbowej oraz do Ministerstwa Finanséw,
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1) zakresy czynnosci pracownikéw nadzorowanego pionu z wylaczeniem pracownikdéw

wystepujacych w imieniu organu;

3) akceptuje wnioski o przyznaniu lub zmianie dodatkéw kontrolerskich;
4) rozstrzyga w sprawach sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow
urzedow;
5) zatwierdza:
a) postanowienia finansowego organu postgpowania przygotowawczego o odmowie
wszczecia postepowania i 0 umorzeniu postgpowania,
b) Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy
pracownikow nadzorowanego pionu.
§ 80.
Glowny Ksiegowy:
1) podpisuje:

a) pisma kierowane do urzgdow w sprawach wilasciwych dla zadan nadzorowanych
komorek organizacyjnych, a niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora,

b) pisma informacyjne i wyjasniajace kierowane do komoérek organizacyjnych Izby,

c) pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie,

d) potwierdzenia sald rozrachunkéw,

e) wezwania/upomnienia kierowane do stron 1 ich petlnomocnikow w zwigzku
z prowadzonymi sprawami w innych komorkach organizacyjnych,

f) dokumentacj¢ ptacowa,

g) dokumenty dotyczace realizowanych operacji gospodarczych 1 finansowych
w Izbie,

h) dokumenty ksiggowe  skutkujagce = wydatkowaniem  $rodkéw  finansowych
przedktadanych do zatwierdzenia Dyrektorowi lub upowaznionej przez niego osobie,

1) dokumenty obrotu bankowego,

j) sprawozdania finansowe oraz budzetowe z dochodow 1 wydatkow Izby wraz
z Dyrektorem,

k) plany finansowe, zmiany w planie oraz wystgpienia o $rodki finansowe do Ministerstwa
Finansow przedktadane do zatwierdzenia Dyrektorowi,

1) dokumenty i korespondencj¢ przedktadang do podpisu Dyrektorowi - w zakresie swojej

wlasciwosci;
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2) wykonuje dyspozycje srodkami pieni¢znymi;

3) parafuje umowy wynikajagce z zamoéwien publicznych udzielanych przez Izbe za

zabezpieczenie srodkow w planie finansowym.

§ 81.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion logistyki i ustug:

1))

2)

3)

4)

5)

podejmuje rozstrzygniecia w sprawach objetych wlasciwoscia nadzorowanych komorek

organizacyjnych;

zatwierdza:

a) dokumentacje¢ dotyczaca postepowan o zamdwienia publiczne udzielane przez Izbe,

b) dowody finansowo-ksiggowe do zaptaty;

podpisuje wystapienia o:

a) dodatkowe $rodki finansowe (wydatki remontowe 1 inwestycyjne) dla Izby 1 urzedow,

b) zatwierdzenie projektoéw budowy lub modernizacji sieci komputerowej,

c¢) refundacje zrealizowanych inwestycji lub zakupow;

podpisuje:

a) zawierane przez [zbe umowy najmu i1 dotyczace optat czynszu,

b) umowy wynikajace z biezacych potrzeb Izby i eksploatacji budynku,

c) umowy wynikajace z postgpowan o zamdwienia publiczne udzielane przez Izbe,

d) dokumenty obrotu bankowego,

e) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finansow w sprawach objetych wiasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

f) odpowiedzi na zapytania naczelnikéw urzgdow z zakresu whasciwosci nadzorowanych
komorek organizacyjnych,

g) zakresy czynnosci pracownikow nadzorowanego pionu,

h) upowaznienia do kierowania samochodami, ktore stanowig wlasnos¢ Izby,

1) zakresy czynno$ci pracownikOw nadzorowanego pionu z wylaczeniem pracownikow

wystepujacych w imieniu organu;

zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikow nadzorowanego pionu.
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§ 82.

Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion informatyki:

1)

2)

3)

4)

S)

1.

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach objetych wlasciwoscig nadzorowanych komorek

organizacyjnych;

zatwierdza:

a) dokumentacj¢, w tym harmonogramy, zwigzane z wdrozeniem informatycznych
projektow wdrazanych na szczeblu centralnym i lokalnym,

b) opisy przedmiotu zamowienia przygotowywane celem udzielenia zamodwienia
publicznego dotyczacego sprzgtu informatycznego, oprogramowania 1 ushug
informatycznych;

podpisuje wystapienia o:

a) dodatkowe $rodki finansowe na potrzeby informatyczne dla Izby 1 urzedow,

b) zatwierdzenie projektow budowy lub modernizacji sieci komputerowe;j;

podpisuje:

a) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finansow w sprawach objetych wlasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

b) odpowiedzi na zapytania naczelnikow urzedéw z zakresu wlasciwosci nadzorowanych
komorek organizacyjnych,

c) zakresy czynno$ci pracownikéw nadzorowanego pionu z wylaczeniem pracownikow
wystepujacych w imieniu organu;

zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikow nadzorowanego pionu.

§ 83.

W przypadkach, gdy Dyrektor jest organem odwolawczym od decyzji i postanowien

wydanych przez ten organ w pierwszej instancji:

1)

2)

sprawy objete zakresem nadzoru i kompetencji Zastepcy Dyrektora nadzorujacego pion
orzecznictwa w zakresie podatkéw posrednich oraz wiasciwoscig podlegtych mu komorek
organizacyjnych naleza do zakresu nadzoru 1 kompetencji Zastepcy Dyrektora
nadzorujagcego pion orzecznictwa w zakresie podatkdw bezposrednich oraz wihasciwosci
podlegtych mu komorek organizacyjnych;

sprawy objete zakresem nadzoru i kompetencji Zastepcy Dyrektora nadzorujacego pion

orzecznictwa w zakresie podatkdw bezposrednich oraz wilasciwoscia podleglych mu
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3)

4)

2.

komorek organizacyjnych naleza do zakresu nadzoru i kompetencji Zastgpcy Dyrektora
nadzorujagcego pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich oraz wlasciwosci
podleglych mu komorek organizacyjnych;

sprawy objete zakresem nadzoru i kompetencji Zastgpcy Dyrektora nadzorujacego pion
zarzadzania oraz wlasciwos$cig podlegtych mu komorek organizacyjnych naleza do zakresu
nadzoru i1 kompetencji Zast¢gpcy Dyrektora nadzorujacego pion orzecznictwa w zakresie
podatkow posrednich oraz wlasciwosci podleglych mu komorek organizacyjnych;

sprawy objete zakresem nadzoru i kompetencji Zastepcy Dyrektora nadzorujacego pion
poboru i egzekucji oraz wlasciwoscig podlegtych mu komoérek organizacyjnych naleza do
zakresu nadzoru ikompetencji Zastepcy Dyrektora nadzorujacego pion orzecznictwa
w zakresie podatkow bezposrednich oraz wihasciwosci podleglych mu  komorek

organizacyjnych.

Przepisy ust. 1 maja rowniez zastosowanie do postgpowan dotyczacych uchylenia badz

zmiany decyzji 1 postanowien ostatecznych Dyrektora, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz

wznowienia postepowania.

L.
1)

2)

§ 84.

Naczelnik Wydzialu Obstugi Prawnej:

podpisuje pisma:

a) kierowane do Dyrektora i zastgpcéw Dyrektora informujace o stanowisku Wydziatu
w sprawach dotyczacych istotnych rozbieznos$ci interpretacyjnych

b) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy;

¢) o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym;

d) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wtasciwoscia;

e) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora
w okreslonej sprawie.

przekazuje poszczego6lne zadania pomiedzy Dziatami odpowiednio do potrzeb.

2. Kierownik Pierwszego Dzialu Obstugi Prawnej podpisuje pisma:

1)

2)

kierowane do komorek organizacyjnych Izby dotyczace uzyskania informacji niezbednych
do zatatwienia sprawy;
inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.
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3. Kierownik Drugiego Dzialu Obstugi Prawnej podpisuje pisma:

1) kierowane do naczelnikow urzedow skarbowych informujace o stanowisku radcow
prawnych w sprawach dotyczacych istotnych rozbieznosci interpretacyjnych;

2) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

4. Kierownik Trzeciego Dzialu Obshlugi Prawnej podpisuje pisma:

1) kierowane do naczelnika urzedu celno-skarbowego informujace o stanowisku radcéw
prawnych w sprawach dotyczacych istotnych rozbiezno$ci interpretacyjnych;

2) inne nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 85.

Kierownik Referatu Audytu Wewnetrznego:
1) podpisuje pisma kierowane do komoérek organizacyjnych Izby oraz urzedéw dotyczace:
a) gromadzenia materiatdéw i informacji,
b) przedmiotu i czasu trwania audytu,
¢) uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,
d) udzielania informacji i wyjasnien;
2) podpisuyje plany i sprawozdania z audytu;
3) podpisuje inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace

stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 86.

Kierownik Dzialu Obslugi Klienta i Komunikacji Zewnetrznej:
1) podpisuje:
a) informacje publiczne udostepniane w trybie ustawowym,
b) pisma kierowane do komoérek organizacyjnych Izby w sprawach:
= przygotowania informacji w zwigzku z wnioskami o udost¢pnienie informacji
publicznej,
zamieszczania na stronie internetowej 1 intranetowej oraz tablicy informacyjnej Izby
informacji przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne,
c) pisma dotyczace biezacej wspotpracy z naczelnikami urzgdow,
d) pisma kierowane do urzedow dotyczace uzyskania lub przekazania informacji

niezbednych do zatatwienia sprawy,
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e) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;
2) podejmuje decyzje w pierwszej i drugiej instancji w zakresie odmowy udostepnienia
informacji publicznej;
3) podejmuje decyzje o umorzeniu postepowania dotyczacego udostepnienia informacji

publiczne;.

§ 87.

1. Kierownik Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji:
1) podpisuje pisma:
a) kierowane do komorek organizacyjnych Izby i urzedéw dotyczace uzyskania badz
przekazania informacji niezb¢dnych do zalatwienia sprawy,
b) o charakterze informacyjnym i1 wyjasniajacym kierowane do urzedow oraz komoérek
organizacyjnych Izby,
¢) inne nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora
w okreslonej sprawie;
2) podejmuje rozstrzygnigcia w pierwszej instancji w zakresie prowadzenia zbioréw danych

osobowych niezgodnie z przepisami.

§ 88.

1. Naczelnik Wydzialu Kontroli Wewnetrznej:
1) podpisuje pisma:

a) kierowane do urzedow o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym,

b) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wlasciwoscia,

c) przekazujace skarge do zatatwienia naczelnikowi urzedu,

d) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora lub Izby w okreslonej sprawie;

2) podpisuje:

a) zawiadomienia o sposobie zalatwienia skargi lub wniosku, a takze dotyczace
niezatatwienia ich w ustawowym terminie (art. 237 § 1 w zwiazku z art. 36 Kodeksu
postepowania administracyjnego) w przypadku, gdy przedluzenie terminu nie
przekracza 1 miesiaca,

b) zawiadomienie o rozpoczgciu planowanej kontroli,

c) projekty wystapien pokontrolnych;
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3)
4)

5)

1))

2)

1)
2)

1)

2)

2.

zatwierdza programy kontroli wewnetrznej;
rozpatruje zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego oraz sporzadza stanowisko
wobec wniesionych zastrzezen;

podejmuje postanowienia o wytgczeniu kontrolera lub biegtego.

Kierownicy w ww. Wydziale:

podpisuja pisma kierowane do urzedéw dotyczace:

a) przekazywania spraw do zatatwienia,

b) uzyskania badz przekazania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

¢) inne o charakterze porzadkowym;

przekazuja zgodnie z wlasciwoscia podania wniesione nieprawidlowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

Kierownik Trzeciego Dziatu Kontroli Wewnetrznej podpisuje wezwania w trybie:
art. 50 oraz art. 64 Kodeksu postgpowania administracyjnego;
§ 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002r., poz. 46).

§ 89.

Pracownicy Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy podpisuja:

pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby i urzedéw dotyczace uzyskania badz
przekazania informacji niezbednych do zalatwienia sprawy;

inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

Pracownicy wlasciwi w sprawach bezpieczenstwa 1 higieny pracy posiadaja rowniez

uprawnienia wynikajace z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r.

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., poz. 704 1 z 2004 r.
poz. 2468).

1.
1)

§ 90.

Naczelnik Wydzialu Zarzadzania:

podpisuje pisma kierowane do komodrek organizacyjnych Izby i urzedow:
a) dotyczace rozstrzygni¢¢ Dyrektora/wlasciwego zastepcy Dyrektora 1 zalecen z nimi
zwigzanych,

b) przekazujace sprawe do zatatwienia,
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2)

1.
1

2)

3)

c) przekazujace spraw¢ innym organom zgodnie z ich wiasciwoscia;

d) charakterze informacyjnym i wyjasniajacym,

e) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy;
podpisuje inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace

stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie.

Kierownik Referatu Sprawozdawczosci i Analiz podpisuje pisma kierowane do komoérek
organizacyjnych Izby iurzedow dotyczace wuzyskania lub przekazania informacji

niezbg¢dnych do zatatwienia sprawy.

§ 91.

Naczelnik Wydzialu Kadr:

podpisuje:

a) urlopy wypoczynkowe, zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
dla naczelnikow urzedow,

b) informacje o uprawnieniach pracownikow z tytulu dodatkéw za staz pracy i innych
uprawnieniach wynikajacych ze stosunku pracy/stuzby,

¢) zmiany terminu wykorzystania planowanych urlopéw wypoczynkowych pracownikéw
Izby,

d) druki oraz informacje zwigzane z uzyskaniem $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

e) sprawozdania i informacje sktadane do instytucji zewnetrznych w zakresie zadan
realizowanych przez Wydzial, w tym dotyczacych zatrudnienia i ptac,

f) delegacje stuzbowe bezposrednio podlegtym Dyrektorowi pracownikom,

g) kierowane do komorek organizacyjnych Izby i do urzedow pism informacyjnych
1 wyjasniajacych, w szczegdlno$ci dotyczacych spraw osobowych, placowych
1 etatowych,

h) upowaznienia dla pracownikOw na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych,

1) porozumienie w sprawie wykorzystania urlopu w kolejnym zatrudnieniu,

j) wezwania skierowane do podatnikow do uzupelnienia pism w sprawie wyltaczen
pracownikow Izby w trybie art. 130 § 1 ustawy Ordynacja podatkowa;

podpisuje 1 zatwierdza listy ptac wynagrodzen osobowych z wylaczeniem nagrod

regulaminowych oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego;

ustala indywidualny czas pracy pracownikow Izby;
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4) podejmuje decyzje w sprawie wnioskéw pracownikOw o rozwigzanie umowy o prace na
mocy porozumienia stron;

5) podejmuje rozstrzygnigcia na podstawie art. 130 ustawy Ordynacja podatkowa w sprawach
wylaczen pracownikéw Izby obstugujacych organy podatkowe oraz wylaczen organdow

podatkowych na podstawie art. 131 powotanej ustawy.

2. Kierownik Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego i Piatego Dzialu Kadr:
1) podpisuje w sprawach osobowych, po zajeciu stanowiska przez Dyrektora lub wiasciwego
zastepce Dyrektora, w szczegolnoscei:

a) umowy o nawigzanie, kontynuacje stosunku pracy,

b) dokumenty dotyczace dodatkéw zadaniowych i kontrolerskich,

¢) zmiany warunkow stosunku pracy/stuzby,

- z wylaczeniem zastgpcow Dyrektora, naczelnikow urzedow 1 ich zastepcow;

2) udziela urlopdéw, zwolnien od pracy oraz innych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem;
3) podpisuje:

a) pisma dla pracownika w sprawie rozwigzania umowy o prace po akceptacji wniosku,

b) pisma dla pracownika w sprawie rozwigzania umowy o prac¢ dokonanym przez
pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

c) S$wiadectwa pracy/stuzby oraz duplikaty,

d) informacje o uprawnieniach pracownikéw z tytutu nagrod jubileuszowych,

e) zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, w tym ZUS Rp-7,

f) informacje o warunkach zatrudnienia,

g) legitymacje stuzbowe,

h) karty skierowania na profilaktyczne badania lekarskie, wstepne, okresowe i1 kontrolne
pracownikow, badania do celow sanitarno-epidemiologicznych oraz badania
psychologiczne 1 psychofizjologiczne,

1) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zalatwienia
sprawy,

j) inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

3. Kierownik Referatu do spraw Naborow podpisuje:
1) postanowienia o powotaniu komisji rekrutacyjne;j;
2) ogloszenia o naborach na wolne stanowiska pracy, po uprzedniej zgodzie Dyrektora na

prowadzenie naboru,
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3) informacje o wynikach naboru na wolne stanowiska pracy;

4) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy.

4. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Nadzoru Kadrowego podpisuje pisma

dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy.

§ 92.

1. Naczelnik Wydzialu Finansowego Kadr i SprawozdawczoSci:
1) podpisuje:
a) sprawozdania i informacje sktadane do instytucji zewnetrznych w zakresie zatrudnienia
i plac,
b) informacje dla osoby ubezpieczonej,
c) informacje potwierdzajace ubezpieczenie spoteczne lub o ustaniu ubezpieczenia
spotecznego,
d) druki oraz informacje zwigzane z uzyskaniem $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
e) skierowania pracownikow na szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego,
f) wnioski do odbycia stuzby przygotowawczej,
g) skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej;
2) udziela urlopéw szkoleniowych, podpisuje stosowne umowy - po akceptacji Dyrektora lub
wlasciwego zastepcy Dyrektora;
3) podpisuje 1 zatwierdza:
a) listy ptac z tytulu nagrod regulaminowych oraz w zakresie wynagrodzen bezosobowych
1 inne wyplaty niedotyczace wynagrodzen osobowych,
b) zakres teoretyczny i praktyczny oraz czas trwania shuzby przygotowawczej oraz wyniki
egzaminu koncowego,
c) zatwierdza wnioski o powotanie komisji egzaminacyjnej,
d) kierowane do komorek organizacyjnych Izby i1 do urzedéw pisma informacyjne
1 wyjasniajace, w szczeg6lnosci dotyczace spraw osobowych, ptacowych i etatowych;
4) przyznaje $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - po akceptacji przez

Dyrektora, w tym podpisuje umowy o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Kierownik Dzialu Finansowego ds. Kadr podpisuje:
1) dokumenty dotyczace ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;
2) wyplaty $wiadczen socjalnych w tym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) faktury, rachunki, noty ksiggowe, inne;
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4) zaswiadczenia o okresie trwania praktyki absolwenckiej oraz wysoko$ci uzyskanego
$wiadczenia pieni¢znego;
5) zaswiadczenia o okresie trwania umowy zlecenie oraz wysokos$ci wynagrodzenia;

6) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zalatwienia sprawy.

3. Kierownik Referatu Spraw Socjalnych podpisuje:
1) wyplaty $wiadczen socjalnych w tym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
2) faktury, rachunki, noty ksiegowe, inne;

3) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zalatwienia sprawy.

4. Kierownik Dzialu Szkolen i Rozwoju podpisuje:

1) skierowania pracownikow na bezptatne szkolenia;

2) zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach;

3) zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawczej;
4) postanowienia o powotaniu komisji egzaminacyjnej;

5) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy.

5. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem — Osrodek Szkoleniowy w Kamionie:
1) podpisuje pisma kierowane do komoérek organizacyjnych Izby i urzgdow:
a) dotyczace rozstrzygnie¢ Dyrektora/wlasciwego zastgpcy Dyrektora 1 zalecen z nimi
zwigzanych,
b) przekazujace sprawe do zalatwienia,
c) o charakterze informacyjnym 1 wyjasniajagcym,
d) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wlasciwoscia,
e) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy;
2) podpisuje dokumenty, zestawienia, ewidencje, opracowania oraz pisma w sprawach
nalezacych do wiasciwosci rzeczowej komorki z wytgczeniem spraw zastrzezonych do

podpisu Dyrektora.

§ 93.

Kierownicy Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Dzialu Podatkow Dochodowych oraz

Pierwszego i Drugiego Referatu Podatkow Dochodowych:

1) podejmujg rozstrzygnigcia w sprawach okreslenia lub ustalenia wysoko$ci zobowigzania,
straty lub dochodu okre§lonego w trybie art. 21b Ordynacji podatkowej, w tym z tytulu
odsetek oraz stwierdzenia nadptaty w przypadkach:

a) odmowy uwzglednienia odwotania lub stwierdzenia uchybienia terminowi
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

do wniesienia odwolania - bez ograniczenia kwoty,

b) uwzglednienia odwotania, w tym przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia lub
przekazania sprawy do rozpatrzenia wlasciwemu organowi pierwszej instancji do kwoty
500.000 zt;

podejmuja rozstrzygniecia w sprawach dotyczacych odmowy wydania zaswiadczenia

o zadanej tresci w przypadku odmowy uwzgl¢dnienia zazalenia /odwotania;

podejmuja rozstrzygnigcia w zakresie:

a) umorzenia postgpowania odwotawczego,

b) o ktorych mowa w art. 162, 165a, 213 1 215 ustawy Ordynacja podatkowa,

¢) niedopuszczalno$ci odwotania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,

e) Srodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego;

podejmuja rozstrzygnigcia w  przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania; przepisy pkt 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 11 3

stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuja w toku postgpowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuja postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podejmuja postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesigcy;

podpisuja:

a) odpowiedzi na skargi do WSA lub podejmuje decyzje o uwzglednieniu skarg
skierowanych do WSA w przypadkach gdy podjat zaskarzone rozstrzygniecie,
odpowiednio do kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b,

b) kierowane do wurzgdow skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,

¢) pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zatatwienia,

d) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajgce stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie;
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10) przekazuja zgodnie z wlasciwos$cia podania wniesione nieprawidlowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 94.

Kierownik Referatu Podatkéw Majatkowych i Sektorowych:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach okreslenia lub ustalenia wysoko$ci zobowigzania,

w tym z tytutu odsetek oraz stwierdzenia nadplaty w przypadkach:

a) odmowy uwzglednienia odwotania lub stwierdzenia uchybienia terminowi
do wniesienia odwotania - bez ograniczenia kwoty,

b) uwzglednienia odwotania, w tym przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia lub
przekazania sprawy do rozpatrzenia wlasciwemu organowi pierwszej instancji do kwoty
500.000 zt;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach dotyczacych odmowy wydania za§wiadczenia

o zadanej tresci w przypadku odmowy uwzglednienia zazalenia /odwotania;

podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie:

a) umorzenia postepowania odwoltawczego,

b) o ktérych mowa w art. 162, 165a, 213 1 215 ustawy Ordynacja podatkowa,

¢) niedopuszczalnosci odwotania,

d) pozostawienia odwolania bez rozpatrzenia,

e) srodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego,

podejmuje rozstrzygnigcia w przypadkach dotyczacych wuchylenia lub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postgpowania; przepisy pkt 11 3 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje rozstrzygniecia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 11 3

stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje w toku postgpowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 i 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedluzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesigcy;

podpisuje:
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b)

©)
d)

odpowiedzi na skargi do WSA lub podejmuje decyzje o uwzglednieniu skarg
skierowanych do WSA w przypadkach gdy podjat zaskarzone rozstrzygniecie,
odpowiednio do kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b,

kierowane do urzedéw skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,

pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zatatwienia,
inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajagce stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie;

10) przekazuje zgodnie z wlasciwoscig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 95.

Kierownik Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Bezpos$rednie:

1) podpisuyje:

2)

a)
b)

c)

d)

g)

kierowane do urzgdow wytyczne, instruktaze w zakresie nadzorowanego obszaru,

pisma informujace o zauwazonych nieprawidtowosciach,

pisma kierowane do komoérek organizacyjnych Izby oraz urzedoéw dotyczace uzyskania
badz przekazania wszelkich informacji i dokumentéw niezbgdnych do prawidlowej
realizacji nadzoru wynikajacego z zakresu komorki,

kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow pisma o charakterze
informacyjnym 1 wyjasniajagcym,

pisma do urzgddéw skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zatatwienia,
pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedoéw dotyczace uzyskania
informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuje zgodnie z wlasciwoscig podania wniesione nieprawidlowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 96.

Kierownicy Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego i Piatego Dzialu Podatku od

Towarow i Ushug:

1) podejmujg rozstrzygnigcia w sprawach okreslenia lub ustalenia wysoko$ci zobowigzania,

wtym z tytulu odsetek, wysokosci badz przedtuzenia terminu zwrotu podatku, réwniez
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

w zakresie tzw. ,kwoty do przeniesienia” oraz stwierdzenia lub zwrotu nadplaty

w przypadkach:

a) odmowy uwzglednienia odwotania lub stwierdzenia uchybienia terminowi
do wniesienia odwolania - bez ograniczenia kwoty,

b) uwzglednienia odwotania, w tym przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia lub
przekazania sprawy do rozpatrzenia wlasciwemu organowi pierwszej instancji do kwoty
500.000 zt;

podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach dotyczacych:

a) odmowy wydania zaswiadczenia o zadanej tresci w przypadku nie uwzglednienia
zazalenia /odwolania,

b) zwrotu osobom fizycznych niektérych wydatkow zwigzanych z budownictwem
mieszkaniowym,

c) kaucji gwarancyjnej,

d) kas rejestrujacych;

podejmujg rozstrzygnigcia w zakresie:

a) umorzenia postepowania odwotawczego,

b) o ktorych mowa w art. 162, 165a, 201, 213 i 215 ustawy Ordynacja podatkowa,

¢) niedopuszczalnosci odwolania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,

e) sSrodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego,

f) udzielania dotacji,

g) zwrotu dotacji lub zmiany decyzji o udzieleniu dotacji;

rozliczajg dotacje z tytutu rekompensaty na przedptaty na samochody osobowe;

podpisuja pisma o odrzuceniu wniosku o dotacje;

podejmuja rozstrzygniecia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania; przepisy pkt 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 113

stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuja w toku postgpowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuja postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;
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10) podejmuja postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesiecy;

11) podpisuja:

a) odpowiedzi na skargi do WSA Iub podejmuje decyzje o uwzglednieniu skarg
skierowanych do WSA w przypadkach gdy podjat zaskarzone rozstrzygnigcie
odpowiednio do kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b,

b) kierowane do wurzedéw skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,

c) pisma do urzeddéw skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zatatwienia,

d) inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

12) przekazuja zgodnie z wlasciwoscig podania wniesione nieprawidlowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.
§97.

1. Naczelnik Wydzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier:
1) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach nalezacych do zadan Wydziatu w przypadkach:
a) odmowy uwzglednienia odwotania bez ograniczenia kwoty,
b) uwzglednienia odwolania, orzeczenia co do istoty lub przekazania sprawy do
ponownego rozpatrzenia przez organ podatkowy pierwszej instancji do kwoty
500 000 zt,
¢) uchylenia i umorzenia postgpowania w sprawie do kwoty 500 000 zi;
2) podejmuje rozstrzygnig¢cia bez ograniczenia kwoty w sprawach;
a) umorzenia postepowania odwotawczego,
b) o ktérych mowa w art. 162, 165a, 201, 213 1 215 ustawy Ordynacji podatkowa,
¢) niedopuszczalno$ci odwotania,
d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,
e) stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwolania bez ograniczenia kwoty,
f) s$rodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu

celno-skarbowego lub naczelnika urzedu skarbowego;
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3) podejmuje rozstrzygnigcia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany
decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewaznosci oraz wznowienia
postepowania - przepisy pkt 11 2 stosuje si¢ odpowiednio;

4) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 1 i 2
stosuje si¢ odpowiednio;

5) podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa
w przypadku, gdy przedluzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza
4 miesiegcy;

6) podejmuje w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie art.
169 ustawy Ordynacja podatkowa;

7) podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi 1 pisma procesowe do WSA Ilub podejmuje decyzje
o uwzglednieniu skarg kierowanych do WSA w przypadkach podj¢cia zaskarzonego
rozstrzygnigcia odpowiednio do kwoty 500 000 zt
b) kierowane do urzedow skarbowych oraz urzedu celno-skarbowego pisma o charakterze
informacyjnym 1 wyjasniajacym,
¢) pisma do urzedéw skarbowych i urzgdu celno-skarbowego oraz innych jednostek
przekazujace sprawe do zatatwienia,
d) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie.
2. Kierownik w ww. Wydziale:
1) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach nalezacych do wlasciwosci komorki w przypadkach;
a) odmowy uwzglednienia odwotania do kwoty 500 000 zt;
b) uwzglednienia odwotania, orzeczenia co do istoty lub przekazania sprawy do ponownego
rozpatrzenia przez organ podatkowy pierwszej instancji do kwoty 300 000 zl;
2) podejmuje postanowienia;
a) o ktérych mowa w art. 162, 165a, 201, 213 1 215 ustawy Ordynacji podatkowa,
b) w zakresie niedopuszczalnos$ci odwotania,
¢) w zakresie pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,
d) w zakresie stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwotania - przepisy
pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio;
3) podejmuje rozstrzygnigcia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany
decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania - przepisy pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio;
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4) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 1 1 2
stosuje si¢ odpowiednio;
5) podejmuje w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie art. 169
ustawy Ordynacja podatkowa;
6) podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa
w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza
2 miesiecy;
7) podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja
podatkowa;
8) podpisuje:
a) odpowiedzi na skargi i1 pisma procesowe do WSA Ilub podejmuje decyzje
o uwzglednieniu skarg kierowanych do WSA w przypadkach podjgcia zaskarzonego
rozstrzygnigcia odpowiednio do kwoty 300 000 zt;
b) kierowane do urzedow skarbowych oraz urzedu celno-skarbowego pisma o charakterze
informacyjnym i wyjasniajacym;
c) pisma do urzedow skarbowych 1 urzedu celno-skarbowego oraz innych jednostek
przekazujace sprawe do zatatwienia,
d) pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby w celu uzyskania informacji

potrzebnych do zalatwienia sprawy.
§ 98.

Kierownik Dzialu Postepowania Celnego:
1) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach nalezacych do zadan Dziatu Postgpowania Celnego
w przypadkach:
a) odmowy uwzglednienia odwotania bez ograniczenia kwoty,
b) uwzglednienia odwotania, orzeczenia co do istoty lub przekazania sprawy do ponownego
rozpatrzenia przez organ podatkowy pierwszej instancji do kwoty 300 000 zt,
¢) uchylenia i umorzenia postgpowania w sprawie do kwoty 300 000 zi;
2) podejmuje rozstrzygnigcia bez ograniczenia kwoty w sprawach:
a) umorzenia postepowania odwotawczego,
b) o ktorych mowa w art. 162, 165a, 201, 213 i 215 ustawy Ordynacji podatkowa,
c¢) niedopuszczalnosci odwotania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e) stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwotania bez ograniczenia kwoty,

f) srodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu celno-

skarbowego,

g) odmowy legalizacji $wiadectw przewozowych;

podejmuje rozstrzygnigcia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany
decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewaznosci oraz wznowienia
postepowania oraz uniewaznienia i cofnigcia decyzji - przepisy pkt 1 1 2 stosuje si¢
odpowiednio;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 1 1 2
stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa
w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza
4 miesigcy;

podejmuje w toku postgpowania wszelkie postanowienia i1 wezwania, w tym w trybie art.
169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja
podatkowa;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi i1 pisma procesowe do WSA lub podejmuje decyzje o uwzglednieniu
skarg kierowanych do WSA w przypadkach podjecia zaskarzonego rozstrzygnigcia
odpowiednio do kwoty 300 000 zt,

b) kierowane do urzgdéw skarbowych oraz urzedu celno-skarbowego pisma o charakterze
informacyjnym i wyjasniajacym,

c) pisma do urzedéw skarbowych i1 urzedu celno-skarbowego oraz innych jednostek
przekazujace sprawe do zalatwienia,

d) wystgpienia do zagranicznych organéw z wnioskiem o weryfikacje dokumentow
pochodzenia oraz wynikéw weryfikacji dokumentdw pochodzenia otrzymanych od
zagranicznych organow,

e) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce stanowiska
Dyrektora w okres§lonej sprawie.

przekazuje zgodnie z wtasciwo$cig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.
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§ 99.

Kierownik Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach:

a) odmowy nadania NIP,

b) odmowy zarejestrowania podmiotu jako czynnego podatnika VAT,

¢) uniewaznienia NIP z urzedu;

podejmuje rozstrzygniecia w sprawach dotyczacych odmowy wydania zaswiadczenia

o zadanej tresci w przypadku odmowy uwzglednienia zazalenia /odwotania;

podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie:

a) umorzenia postgpowania odwotawczego,

b) o ktérych mowa w art. 162, 165a, 213 1 215 ustawy Ordynacja podatkowa,

c) niedopuszczalnosci odwolania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,

e) Srodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego,

f) stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwotlania;

podejmuje w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 i 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesigcy;

podpisuje wezwania w trybie art. 50 Kodeksu postepowania administracyjnego;

podpisuje pisma:

a) przekazujace sprawe do zalatwienia,

b) dotyczace uzyskania badz przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy,

¢) kierowane do urzedow skarbowych o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym,

d) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wiasciwoscia;

e) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuje zgodnie z wlasciwoscig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.
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§ 100.

Kierownik Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Posrednie:

1)

2)

L.
1)

2)

podpisuje:

a) kierowane do urzgdow wytyczne, instruktaze w zakresie nadzorowanego obszaru,

b) pisma informujgce o zauwazonych nieprawidlowosciach,

c¢) pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow dotyczace uzyskania
badz przekazania wszelkich informacji i dokumentow niezbednych do prawidlowe;j
realizacji nadzoru wynikajacego z zakresu komorki,

d) kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedéw pisma o charakterze
informacyjnym 1 wyjasniajacym,

e) pisma do urzgdow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zatatwienia,

f) pisma kierowane do komoérek organizacyjnych Izby oraz urzgddéw dotyczace uzyskania
informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy,

g) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuje zgodnie z wlasciwoscig podania wniesione nieprawidiowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 101.

Naczelnik Wydzialu Spraw Wierzycielskich:

podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie wlasciwosci komorki w przypadkach:

a) uwzglednienia odwotania/zazalenia w catosci 1 w tym zakresie przekazania sprawy do
ponownego rozpatrzenia lub przekazania sprawy do rozpatrzenia wtasciwemu organowi
pierwszej instancji - do kwoty 500.000 z1,

b) uwzglednienia odwotania/zazalenia w czgsci 1 w tym zakresie orzeczenia co do istoty -
do kwoty 500.000 zi, przy czym przez ww. kwote nalezy rozumie¢ rdznice miedzy
kwota orzeczong w decyzji organu drugiej instancji a kwotg orzeczong w decyzji organu
pierwszej instancji,

¢) wstrzymania wykonania ostatecznej decyzji/postanowienia do kwoty 500.000 zt,

d) odroczenia terminu ptatnosci lub zaplaty do 6 miesigcy 1 rozlozenia na raty, gdy ich
liczba nie przekracza 24 - do kwoty 500.000 zt,

e) uwzglednienia odwotania i umorzenia nalezno$ci - do kwoty 200.000 zi;

podejmuje rozstrzygniecia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany decyzji/

95



3)

4)

5)

6)

postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia postgpowania;
przepisy pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio;
podejmuje rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w art. 213 1 215 ustawy Ordynacja
podatkowa, art. 111, 113 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w sprawach,
w ktorych podjat rozstrzygnigcie,
podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa lub art. 36
§ 1 1 2 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w przypadku, gdy przedtuzenie
ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 4 miesiecy;
podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach $rodkow zaskarzenia na niezalatwienie sprawy
w terminie przez naczelnika urzedu skarbowego;
podpisuje:
a) odpowiedzi na skargi do WSA lub podejmuje decyzje/postanowienia o uwzglednieniu
skarg skierowanych do WSA odpowiednio do kwoty, o ktorej mowa w pkt 1,
b) zaswiadczenia o pomocy de minimis w ramach swoich kompetencji do udzielania ulg
w sptacie naleznosci,
c) kierowane do urzedow skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym.
d) pisma kierowane w ramach nadzoru do organéw podatkowych 1 organoéw
egzekucyjnych dotyczace uzyskania badz przekazania informacji z zakresu:
— poboru nalezno$ci pieni¢znych i zmniejszania zaleglo$ci,
— realizacji zadan wykonywanych przez komorki rachunkowosci,
— egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych,
e) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

2. Kierownicy w ww. Wydziale:

1)

podejmuja rozstrzygnigcia w zakresie wlasciwosci komorki w przypadkach:

a) utrzymania w mocy decyzji/postanowienia organu pierwszej instancji,

b) uwzglednienia odwotania/zazalenia w calo$ci 1 w tym zakresie przekazania sprawy do
ponownego rozpatrzenia lub przekazania sprawy do rozpatrzenia wtasciwemu organowi
pierwszej instancji - do kwoty 300.000 zi,

c) uwzglednienia odwolania/zazalenia w czgéci 1 w tym zakresie orzeczenia co do istoty -
do kwoty 300.000 zt, przy czym przez ww. kwote nalezy rozumie¢ réznice miedzy

kwota orzeczong w decyzji organu drugiej instancji a kwotg orzeczong w decyzji
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organu pierwszej instancji,

d) wstrzymania wykonania ostatecznej decyzji/postanowienia do kwoty 300.000 zi,

e) odroczenia terminu platnosci lub zaptaty do 3 miesiecy i rozlozenia na raty, gdy ich
liczba nie przekracza 12 - do kwoty 300.000 zt,

f) uwzglednienia odwotania i umorzenia nalezno$ci - do kwoty 100.000 zi;

2) podejmuja rozstrzygniecia w sprawach dotyczacych odmowy wydania zaswiadczenia

o zadanej tresci w przypadku odmowy uwzglednienia zazalenia /odwotania;

3) podejmuja rozstrzygnigcia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany decyzji/

postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia postgpowania;

przepisy pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio;

4) podejmuja rozstrzygniecia w sprawach:

S)

6)

7)

8)

a) ktérych mowa w art. 162, 165a ustawy Ordynacja podatkowa, art. 58, 6la, Kodeks
postgpowania administracyjnego,
b) o ktérych mowa w art. 213 1 215 ustawy Ordynacja podatkowa, 111, 113 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego w sprawach, w ktorych podjeli rozstrzygniecie;
¢) niedopuszczalnosci odwolania/zazalenia,
d) pozostawienia odwotania/zazalenia bez rozpatrzenia,
e) stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwotania/zazalenia,
f) umorzenia postgpowania odwotawczego/zazaleniowego;
podejmuja w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie art.
169 ustawy Ordynacja podatkowa;
podejmuja postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja
podatkowa,
podejmuja postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa lub art. 36
§ 1 1 2 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w przypadku, gdy przedtuzenie
ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 2 miesiecy;
podpisuja:
a) zaswiadczenia o pomocy de minimis w ramach swoich kompetencji do udzielania ulg
w splacie naleznosci,
b) pisma do urzedoéw skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zatatwienia,
c) pisma o przekazaniu zgodnie z wlasciwos$cig podania wniesione nieprawidlowo do
Dyrektora jako organu podatkowego;
d) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.
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L.
1)

§ 102.

Naczelnik Wydzialu Egzekucji Administracyjnej:

podejmuje rozstrzygnigcia dotyczace:

a) uwzglednienia skargi za zasadna,

b) uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postepowaniu
egzekucyjnym 1 zabezpieczajacym oraz z zakresu majatkowej represji karnej 1 w tym
zakresie orzeczenia co do istoty sprawy — do kwoty 500.000 zt,

c) uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postgpowaniu
egzekucyjnym i zabezpieczajacym oraz z zakresu majatkowej represji karnej

1 umorzenia postgpowania w catosci albo w czgsci — do kwoty 500.000 zt,

d) umorzenia postgpowania zazaleniowego — do kwoty 500.000 zi,

e) uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postepowaniu
egzekucyjnym 1 zabezpieczajacym oraz z zakresu majatkowej represji karnej
1 przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia - do kwoty 500.000 zi,

f) wstrzymania postepowania egzekucyjnego i czynnosci egzekucyjnych do kwoty

zalegtosci 500.000 zt;

2) podejmuje postanowienia w sprawach:

3)

4)

5)

6)

a) uzupetnienia lub sprostowania rozstrzygnigcia w trybie art. 111 Kodeksu postepowania
administracyjnego w sprawach, w ktérych podjal rozstrzygnigcie,

b) w trybie art. 113 Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach, w ktorych
podjat rozstrzygnigecie,

podejmuje postanowienia w trybie art. 36 § 1 1 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesiecy;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawie nadawania uprawnien do szacowania wartosci majatku

kandydatowi na bieglego skarbowego;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawie ponaglen, o ktorych mowa w art. 37 Kodeksu

postepowania administracyjnego;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA Iub podejmuje decyzje/postanowienia o uwzglednieniu
skarg skierowanych do WSA odpowiednio do kwoty, o ktérej mowa w pkt 1,

b) pisma kierowane w ramach nadzoru do organow podatkowych 1 organow

egzekucyjnych dotyczace uzyskania badz przekazania informacji z zakresu:
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1)

c)

— poboru naleznosci i zmniejszenia zalegtosci,
— egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych,
inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

Kierownicy w ww. Wydziale:

podejmuja rozstrzygnigcia dotyczace:

a)
b)

f)
)

utrzymania w mocy zaskarzonego postanowienia - bez ograniczenia kwoty,

uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postepowaniu
egzekucyjnym 1 zabezpieczajagcym oraz z zakresu majatkowej represji karnej 1 w tym
zakresie orzeczenia co do istoty sprawy - do kwoty 300.000 zt,

uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postgpowaniu
egzekucyjnym i zabezpieczajacym oraz z zakresu majatkowej represji karnej 1 umorzenia
postepowania w catosci albo w czesci - do kwoty 300.000 zt,

umorzenia postgpowania zazaleniowego - do kwoty 300.000 zt,

uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postepowaniu
egzekucyjnym 1 zabezpieczajacym oraz z zakresu majatkowej represji karnej
1 przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia - do kwoty 300.000 zi,

oddalenia skargi,

wstrzymania postegpowania egzekucyjnego i czynnosci egzekucyjnych do kwoty

zalegtosci 300.000 zt;

2) podejmuja postanowienia w sprawach:

3)

a)

b)

©)
d)
e)
f)

g)

uzupetnienia lub sprostowania rozstrzygnigcia w trybie art. 111 Kodeksu postgpowania
administracyjnego w sprawach ,w ktorych podjat rozstrzygnigcie,

w trybie art. 113 Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach, w ktorych
podjat rozstrzygnigcie,

przywrdcenia terminu (w tym do wniesienia zazalenia i skargi),

stwierdzenia uchybienia terminu do wniesienia zazalenia,

stwierdzenia niedopuszczalnos$ci zazalenia,

odmowy wszczgcia postgpowania w  trybie art. 6la  Kodeksu postgpowania
administracyjnego,

umorzenia postgpowania w trybie art. 105 Kodeksu postepowania administracyjnego;

podejmuja postanowienia w trybie art. 36 § 1 1 2 Kodeksu postepowania administracyjnego

w przypadku, gdy przedluzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza
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4)

5)

2 miesigcy;

podpisuja:

a)

b)

©)
d)

wezwania w trybie art. 64 Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz pisma

0 pozostawieniu sprawy bez rozpatrzenia,

kierowane do urzedéw skarbowych pisma o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym,
pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zatatwienia,
inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnig¢cia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okres$lonej sprawie;

przekazuja zgodnie z wlasciwo$cig podania wniesione lub przekazane nieprawidlowo do

Dyrektora lub komorki organizacyjne;.

§ 103.

Kierownik Dzialu Nadzoru nad Zarzadzaniem ZalegloSciami podpisuje pisma :

1)
2)

3)

4)
5)

do urzgdow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zatatwienia;
przekazujace zgodnie z wlasciwoscig podania wniesione lub przekazane nieprawidtowo
do Dyrektora lub komorki organizacyjne;j;

kierowane do komorek organizacyjnych Izby 1 urzedow dotyczace uzyskania lub
przekazania informacji niezbednych do realizacji zadan;

do urzeddéw skarbowych o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym,;

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia i stanowiska Dyrektora w okreslonej

sprawie.

§ 104.

Kierownik Referatu Rachunkowos$ci Podatkowej:

1) podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie wlasciwosci komorki w przypadkach:

2)

3)

a)

b)

odmowy uwzglednienia odwotania/zazalenia do wniesienia odwotania/zazalenia - bez
ograniczenia kwoty,

uwzglednienia odwotania/zazalenia, w tym przekazania sprawy do ponownego
rozpatrzenia lub przekazania sprawy do rozpatrzenia wlasciwemu organowi pierwszej

instancji - do kwoty 500.000 zi;

podejmuje rozstrzygniecia w sprawach dotyczacych odmowy wydania zaswiadczenia

o zadanej tresci w przypadku odmowy uwzglednienia zazalenia /odwotania;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach:

a)

umorzenia postepowania odwolawczego/zazaleniowego,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

1.

1)

b) o ktérych mowa w art. 162, 165a, 213 i 215 ustawy Ordynacja podatkowa, art. 58, 61a,
111, 113 Kodeks postepowania administracyjnego,

c) niedopuszczalnosci odwolania/zazalenia,

d) pozostawienia odwotania/zazalenia bez rozpatrzenia,

e) Srodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu,

f) stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwolania/zazalenia;

podejmuje rozstrzygniecia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany decyzji/

postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia postgpowania;

przepisy pkt 11 3 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 i 2 ustawy Ordynacja podatkowa lub art. 36

§1 1 2 Kodeks postepowania administracyjnego w przypadku, gdy przedtuzenie

ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 4 miesiecy;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA lub podejmuje decyzje/postanowienia o uwzglednieniu
skarg skierowanych do WSA w przypadkach, gdy podjal zaskarzone rozstrzygnigcie,
odpowiednio do kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b,

b) kierowane do wurzgdéw skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajagcym,

c) pisma do urzedéw skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zalatwienia,

d) inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuje zgodnie z wlasciwoscig podania wniesione nieprawidlowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 105.

Naczelnik Wydzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Zarzadzania
Ryzykiem:

podejmuje rozstrzygnigcia:

a) w sprawach zazalen na postanowienia w zakresie procedur kontroli podatkowej,

kontroli celno-skarbowej oraz na postanowienia w zakresie czynnosci sprawdzajacych,
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3)

4)

S)

2.
1)

2)
3)

4)

b) w drugiej instancji w zakresie zazalen na postanowienia nakladajace kar¢ porzadkowsa
oraz zazalen na postanowienia o0 odmowie uchylenia postanowienia naktadajacego kare
porzadkowa;

c) w zakresie umorzenia postgpowania zazaleniowego,

d) w zakresie pozostawienia zazalenia bez rozpatrzenia:

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zalatwienia sprawy nie przekracza

4 miesigcy;

podpisuje:

a) odpowiedzi na zapytania organdow administracji panstwowej i $cigania oraz innych
organdéw, z wytaczeniem Ministerstwa Finansow,

b) odpowiedzi na skargi do WSA lub podeymuje decyzje o uwzglednieniu skarg
skierowanych do WSA w przypadkach gdy podjat zaskarzone rozstrzygniecie,

c) postanowienia w sprawach wyznaczenia organu podatkowego wydane na podstawie
art. 18c ustawy Ordynacja podatkowa,

d) podpisuje pisma kierowane do naczelnikow urzegdéw dotyczace rozstrzygnieé
wlasciwego zastepcy Dyrektora i zalecen z nimi zwigzanych;

przekazuje poszczegolne zadania pomiedzy komorkami odpowiednio do potrzeb.

Kierownik Dzialu Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno-Skarbowe;j:

podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie:

a) o ktérych mowa w art. 162, 165a, 213 1 215 ustawy Ordynacja podatkowa,

b) niedopuszczalno$ci zazalenia,

c) srodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego;

podejmuje postanowienia 1 wezwania w trybie art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podpisuje pisma:

a) przekazujace sprawe do zalatwienia,

b) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy,
z wylaczeniem prowadzonych postgpowan,

¢) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wiasciwoscia,

d) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora
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w okreslonej sprawie.

3. Kierownik Referatu Czynnosci Sprawdzajacych i Obstugi Bezposredniej:
1) podejmuje rozstrzygni¢cia w zakresie niedopuszczalnos$ci zazalenia,
2) podejmuje postanowienia i wezwania w trybie art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;
3) podpisuje pisma:
a) przekazujace sprawg do zalatwienia,
b) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,
z wylaczeniem prowadzonych postepowan,
c) przekazujace sprawg innym organom zgodnie z ich wlasciwoscia,
d) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

4. Kierownik Dzialu Zarzadzania Ryzykiem podpisuje pisma:

1) przekazujace sprawe do zatatwienia;

2) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zalatwienia sprawy;

3) o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym;

4) przekazujgce sprawe innym organom zgodnie z ich wlasciwoscia;

5) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 106.

Kierownik Dzialu Wspélpracy Miedzynarodowe;j:
1) podpisuje pisma:
a) przekazujace sprawe do zatatwienia,
b) kierowane do urzgdow i komorek organizacyjnych Izby dotyczace uzyskania badz
przekazania informacji niezb¢dnych do zalatwienia sprawy,
¢) o charakterze informacyjnym 1 wyjasniajacym,
d) przekazujace spraw¢ innym organom zgodnie z ich wtasciwoscia,
e) kierowane do Biura Wymiany Informacji Podatkowych oraz urzgdow dotyczace
nadawania uprawnien dostepu do VIES,
f) inne nieposiadajgce charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;
2) podpisuje informacje przekazywane do urzedow i Biura Wymiany Informacji Podatkowych
dotyczace wymiany informacji w zakresie podatku VAT, podatkéw bezposrednich
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1 dochodzenia podatkéw, naleznosci celnych i innych nalezno$ci pieni¢znych realizowanej

z panstwami Unii Europejskiej oraz innymi panstwami w zakresie i na zasadach okreslonych

w ratyfikowanych umowach migdzynarodowych, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska.

§107.

1. Naczelnik Wydzialu Obslugi Przedsi¢biorcéw w zakresie Cla, Pozwolen i CzynnoS$ci

Audytowych:

1) podpisuje:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

odpowiedzi na skargi do WSA i NSA oraz pisma procesowe,

postanowienia i wezwania wydawane w toku postepowania — bez ograniczenia kwoty,
wnioski o sporzadzenie uzasadnienia wyroku,

zaswiadczenia,

kierowane do wurzegdéw skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,

pisma do urzedoéw skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zalatwienia,
inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie;

2) reprezentuje Dyrektora przed WSA i NSA.

2. Upowaznieni w odrgbnym trybie pracownicy ww. komorki organizacyjnej podejmuja

rozstrzygnigcia do kwot w przedziale 30-50 tys. zt.

§ 108.

Kierownik Dzialu Spraw Karnych Skarbowych:

1) podpisuje pisma:

a)

b)

do urzgdow 1 innych jednostek dotyczace uzyskania/przekazania informacji niezbednych
do zatatwienia sprawy i inne o charakterze porzagdkowym,

odmawiajgce zatwierdzenia postanowien Ww sprawie zawieszenia postgpowania
przygotowawczego,

odmawiajace przedluzenia postgpowania przygotowawczego,

zobowigzujace do sprostowania oczywistej pomylki pisarskiej,

inne nieposiadajagce charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace  stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie;

2) wydaje postanowienia o przedtuzeniu dochodzenia w sprawach o przestgpstwa i wykroczenia
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skarbowe;

3) zatwierdza postanowienia finansowych organow dochodzenia w sprawie zawieszenia
dochodzenia;

4) przekazuje zgodnie z wlasciwoscig podania wniesione nieprawidlowo do Dyrektora jako
organu podatkowego;

5) podpisuje odpowiedzi na zapytania Krajowego Centrum Informacji Kryminalne;.
§ 109.

Kierownik Dzialu Wigzacych Informacji:
1) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach prowadzonych przez komoérke z wylaczeniem
stwierdzenia niewaznosci;
2)  podpisuje:
a) odpowiedzi na skargi do WSA 1 NSA oraz pisma procesowe,
b) postanowienia i wezwania wydawane w toku postgpowania — bez ograniczenia kwoty,
c) wnioski o sporzadzenie uzasadnienia wyroku,
d) zaswiadczenia,
e) kierowane do urzedow skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,
f) pisma do urzedéw skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zalatwienia,
g) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

3) reprezentuje Dyrektora przed WSA i NSA.
§ 110.

Kierownik Dzialu Ochrony Praw Wilasnosci Intelektualnej i Operacji TIR:

1) podejmuje rozstrzygnigcia w postepowaniach dotyczacych pozwolen na stosowanie
zabezpieczenia generalnego — do kwoty zabezpieczenia 1 min. zl, z wyltaczeniem
stwierdzenia niewaznoS$ci oraz pozostate rozstrzygni¢cia objete wlasciwoscig komorki;

2) podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA i NSA oraz pisma procesowe,
b) postanowienia i wezwania wydawane w toku postepowania — bez ograniczenia kwoty,
c) wnioski o sporzadzenie uzasadnienia wyroku,

d) zaswiadczenia,
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e) kierowane do urzedow skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,

f) pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe¢ do zatatwienia,

g) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

3) reprezentuje Dyrektora przed WSA 1 NSA.
§111.

Kierownik Dzialu Kontroli Srodkéw Polityki Handlowej:
1) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach prowadzonych przez komoérke z wylaczeniem
stwierdzenia niewaznosci;
2) podpisuje:
a) odpowiedzi na skargi do WSA 1 NSA oraz pisma procesowe,
b) postanowienia i wezwania wydawane w toku postepowania — bez ograniczenia kwoty,
c) wnioski o sporzadzenie uzasadnienia wyroku,
d) zaswiadczenia,
e) kierowane do urzedow skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,
f) pisma do urzedéw skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do zalatwienia,
g) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

3) reprezentuje Dyrektora przed WSA i NSA.

§ 112.

Naczelnik Wydzialu — Centrum Analityczne podpisuje:

1) pisma, materialy 1 opracowania kierowane do naczelnych 1 centralnych organow
administracji panstwowej w zakresie wlasciwosci komorki;

2) pisma dotyczace udostepniania danych w trybie rozporzadzenia Ministra Finansow w
sprawie trybu udostgpniania danych INTRASTAT i EXTRASTAT oraz wysokos$ci optat za

przetworzenie tych danych.

§ 113.

Kierujacy Czwartym Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Sekretariatu podpisuje pisma:

1) kierowane do komorek organizacyjnych Izby o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym;
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2) kierowane do komorek organizacyjnych Izb w celu uzyskania informacji potrzebnych do
zalatwienia sprawy;
3) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 114.

Kierownik Dzialu Audytu Srodkéw Publicznych:
1) podejmuje rozstrzygniecia:
a) w sprawach zwigzanych z prowadzonymi audytami,
b) w zakresie wydawania postanowien w toku prowadzonych audytow, z wylaczeniem
postanowien o przedluzeniu terminu zalatwienia sprawy;
2) podpisuje:
a) korespondencj¢ zwigzang z prowadzonymi audytami,
b) pisma przekazujace dokumentacje¢ z audytu uprawnionym podmiotom,
c) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia
sprawy,
d) inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 115.

1. Kierownicy Pierwszego i Drugiego Dzialu Rachunkowosci Budzetowej podpisuje:
1) dokumentacj¢ ksiggowa pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym;
2) pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

2. Upowaznieni w odrgbnym trybie pracownicy wymienionych w ust. 1 komoérek podpisuja

dokumentacje¢ ksiegowa pod wzgledem formalnym i1 rachunkowym.

§ 116.

1. Kierownicy Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Dzialu Plac oraz Referatu Plac podpisuje:

1) dokumentacj¢ ksiggowa, w tym ptacowa pod wzgledem merytorycznym, formalnym
1 rachunkowym;

2) pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajgce stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.
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2. Upowaznieni w odrgbnym trybie pracownicy wymienionych w ust. 1 komorek podpisuja

dokumentacje ksiegowa pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

§ 117.

1. Kierownicy Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej oraz Referatu Planowania

i Kontroli Finansowej podpisuje:

1) zbiorcza dokumentacje sprawozdawczo - finansowa oraz dowody ksiggowe pod wzgledem
formalnym i rachunkowym,;

2) dowody wewngtrzne pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym;

3) wnioski o wszczecie postgpowania w sprawie udzielania zamdéwienia w zakresie
zabezpieczenia Srodkow;

4) pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

2. Upowaznieni w odrgbnym trybie pracownicy wymienionych w ust.1 komorek podpisuja

dokumentacje ksiggowa pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

§ 118.

1. Kierownik Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Dzialu Logistyki:
1) podpisuje pisma kierowane do:
a) urzedow lub innych podmiotow dotyczace rozstrzygnie¢ Dyrektora/wlasciwego
zastepcy Dyrektora,
b) urzedow dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zalatwienia sprawy,
c¢) komorek organizacyjnych Izby oraz wurzgdéw o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym;
2) podpisuje:
a) wnioski dotyczace wykorzystywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
przez pracownikow,
b) wystawiane przez Izbg rachunki/faktury,
¢) wezwania do wykonania $wiadczen z tytulu gwarancji,
d) korespondencje kierowang do ubezpieczyciela, w tym oswiadczenia o braku tzw.
szkodowosci,
e) pisma kierowane do ubezpieczyciela, w tym oswiadczenia o braku tzw. Szkodowosci,
f) noty korygujace do dostawcow towardw i ustug,

g) pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
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Dyrektora w okreslonej sprawie.

2. Kierownik Pierwszego Dzialu LogistyKki:
1) podpisuje noty obcigzajgce pracownika za powstatg szkode materialng;

2) zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dokumenty dotyczace gospodarowania

sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego.

3. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Mandatéow i Drukéw Scislego

Zarachowania:
1) podpisuje pisma kierowane do:
a) urzedow dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,
b) komorek organizacyjnych Izby oraz wurzegdow o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,
c¢) jednostek naktadajacych grzywny;
2) podpisuje:
a) korespondencj¢ do urzedéw zwigzang z przekazaniem rozliczen zbiorczych mandatéw
karnych,
b) noty ksiegowe dotyczace drukdéw Scistego zarachowania;
¢) protokoty odbioru drukéw $cistego zarachowania oraz formularze podatkowe,

d) podpisuje pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 119.

1. Kierownik Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami:
1) podpisuje pisma kierowane do:
a) urzgdéw lub innych podmiotéw dotyczace rozstrzygnie¢ Dyrektora/wlasciwego
zastgpcy Dyrektora,
b) urzgedow dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,
c¢) komoérek organizacyjnych Izby oraz urzedow o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym;
2) podpisuje:
a) wnioski dotyczace wykorzystania samochodu prywatnego do celow stluzbowych przez

pracownikow,

b) wystawiane przez Izbe¢ faktury, faktury korygujace, noty korygujace i noty ksiggowe,
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¢) wezwania do wykonania $wiadczen z tytulu gwarancji,

d) pisma w sprawie rozeznania cenowego dla zaméwien publicznych o wartosci ponizej
kwoty okreslonej w art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zm.),

e) zlecenia 1 zamoOwienia na realizacj¢ zakupu towaréw i ustug, po zatwierdzeniu do
realizacji przez Dyrektora/Zastgpcy Dyrektora lub osoby upowaznionej Wniosku
0 wszczecie postepowania w sprawie udzielenia zamdowienia,

f) wezwania do zaplaty kar umownych z tytutu niewltasciwego wykonania uméw;

g) pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

3) zatwierdza szacunkowg warto$¢ przedmiotu zamowienia oraz opis przedmiotu zamowienia.

2. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Ochrony Przeciwpozarowej podpisuje:

1) wnioski do 0s6b kierujacych pracownikami o usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci,

2) wnioski do pracodawcy o ukaranie kara porzadkowa wynikajaca z art. 108 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2016r., poz. 1666, 2138, 2255) pracownikdw,
ktorzy swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie pozarowe w zaktadzie pracy,

3) pisma kierowane do komorek organizacyjnych izby i urzgdow dotyczace uzyskania badz
przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy,

4) pisma o charakterze informacyjnym i1 wyjasniajacym kierowane do urzedow oraz
komorek organizacyjnych Izby,

5) pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 120.

Kierownik Dzialu Zaméwien Publicznych:
1) zatwierdza:

a) szacunkowa warto$¢ przedmiotu zamowienia, opis przedmiotu zamoéwienia, warunki
udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tych
warunkow, kryteria oceny ofert, projekty umow, list¢ wykonawcow dla postgpowan
0 zamowienie publiczne,

b) tre$¢ ogloszen wymaganych ustawag Prawo zamowien publicznych publikowanych
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej i/lub Biuletynie Zamowien Publicznych,

c) tres¢ zawiadomien kierowanych do Prezesa Urzedu Zamédwien Publicznych,
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d)

tres¢ oswiadczen, zawiadomien, informacji i wnioskow w trakcie prowadzonych
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego z wylaczeniem postepowan, do

przeprowadzenia ktorych powotano komisje przetargowa;

2) podpisuje informacje do wykonawcdw z sesji otwarcia ofert;

3) podpisuje pisma kierowane do:

a)

b)

¢)

d)

e)

urzedow 1 kontrahentdow lub innych podmiotéw dotyczace rozstrzygnigé
Dyrektora/wtasciwego zastgpcy Dyrektora,

komoérek organizacyjnych Izby oraz urzegdéw o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,

oferentow w toku prowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego
oraz po jego zakonczeniu,

urzedow w sprawach wyjasnien 1 uzupelnien dokumentacji przetargowej oraz
przydziatu srodkéw na realizacje zamowien publicznych,

administratora siedzib Izby i urzedow, z ktorym zawarte zostaly umowy w zakresie

obstugi budynku, instalacji i wyposazenia;

4) podpisuje:

a)

b)

pisma w sprawie rozeznania cenowego dla zamowien publicznych o warto$ci ponizej
kwoty okreslonej w art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pézn. zm."),

inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 121.

Kierownik Dzialu —Archiwum:

1) podpisuje pisma kierowane do:

a)

b)
¢)

urzedow 1 innych podmiotow dotyczace rozstrzygnie¢ Dyrektora/wiasciwego zastgpcy
Dyrektora,
urzedoéw dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zalatwienia sprawy,

komoérek organizacyjnych Izby oraz urzedow o charakterze informacyjnym

1 wyjasniajacym;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016r. poz. 831, 996, 1020, 1250,
1265, 1579, 1920, 2260
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2)

3)

4)

podpisuje pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

podpisuje wnioski kierowane do wtasciwego archiwum panstwowego o wydanie zgody na
brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

podpisuje wystawiane przez Izb¢ faktury/faktury korygujace.

§ 122.

Kierownik Referatu ds. Inwestycji i Remontow:

1)

2)

podpisuje pisma kierowane do:

a) urzedow lub innych podmiotdéw dotyczace rozstrzygnie¢ Dyrektora/wlasciwego zastepcy
Dyrektora,

b) urzedow dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

c) komorek organizacyjnych Izby oraz urzgdéw o charakterze informacyjnym

1 wyjasniajacym,;

podpisuje:

a) korespondencj¢ zwigzang z koordynacja 1 zwolywaniem/organizowaniem narad
z wykonawcami, projektantami, inwestorami zastepczymi w obiektach, w ktérych Izba
prowadzi inwestycje/remonty,

b) wnioski dotyczace wykorzystania samochodu prywatnego do celow stuzbowych przez
pracownikow,

c) wezwania do wykonania $wiadczen z tytutu gwarancji,

d) pisma w sprawie rozeznania cenowego dla zamowien publicznych o wartosci ponizej
kwoty okreslonej w art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.),

e) pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 123.

Kierownik Dzialu Obslugi Kancelaryjnej:

1) podpisuje pisma kierowane do:

a) urzedow i innych podmiotow dotyczace rozstrzygnie¢ Dyrektora/wlasciwego zastepcy
Dyrektora,
b) urzedow dotyczace uzyskania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy,

c) komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow o charakterze informacyjnym
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1 wyjasniajacym;

2) pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 124.

Kierownik Dzialu Bezpieczenstwa i Licencji:

1) podpisuje pisma:

2)

1))
2)

3)

a)

b)

c)

kierowane do urzedow dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia
sprawy,

kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzgdow o charakterze
informacyjnym 1 wyjas$niajacym (procedury, instrukcje, zalecenia Ministerstwa
Finansow),

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie;

korespondencj¢ do wykonawcow umow w zakresie dostawy sprzetu komputerowego

oprogramowania oraz uslug informatycznych, niezawierajgcag stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 125.

Kierownik Dzialu Systeméw Lokalnych i Bazy Wiedzy podpisuje pisma:

kierowane do urzedéw dotyczace uzyskania informacji niezb¢dnych do zalatwienia sprawy;

kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzgdéw o charakterze informacyjnym

1 wyjasniajacym (procedury, instrukcje, zalecenia Ministerstwa Finansow);

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 126.

Kierownik Referatu Helpdesk podpisuje pisma:

1) kierowane do urzgdéw dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy;

2) kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urz¢déw o charakterze informacyjnym

3)

1 wyjasniajgcym (procedury, instrukcje, zalecenia Ministerstwa Finansow);

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnig¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

113



§ 127.

Naczelnik Wydzialu Wsparcia Informatycznego:

1) zatwierdza dokumentacj¢ eksploatacji systeméw informatycznych, w tym dotyczaca
bezpieczenstwa systemow informatycznych, za wyjatkiem dokumentéw zastrzezonych do
podpisu przez Dyrektora lub wtasciwego zastepce Dyrektora;

2) podpisuje pisma:

a) kierowane do urzedow dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia
sprawy,

b) kierowane do wtasciwej merytorycznie komoérki organizacyjnej Ministerstwa Finansow
dotyczace wykonania zalecen,

c) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.
§ 128.

Kierownik Referatu Systeméw Centralnych podpisuje pisma:

1) kierowane do urzgdow dotyczace uzyskania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy;

2) kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzgdow o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,;

3) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 129.

Kierownik Dzialu Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej podpisuje pisma:
1) kierowane do urzedow dotyczace uzyskania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy;
2) kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedéw o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym (procedury, instrukcje, zalecenia Ministerstwa Finansow);
3) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 130.

Kierownik Referatu Obslugi Postepowan Wymiarowych w Scentralizowanym Systemie
Poboru (Centrum Kompetencyjne) podpisuje pisma:

1) kierowane do komodrek organizacyjnych Izby dotyczace uzyskania informacji niezbednych
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do zatatwienia sprawy;
2) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 131.

1. Kierownicy wlasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych podejmujg rozstrzygnigcia:

1) w drugiej instancji w zakresie zazalen na postanowienia naktadajace kar¢ porzadkowa oraz
zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia nakladajacego kare
porzadkowa;

2) w pierwszej instancji w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego

postepowania.

2. Wystawione delegacje podpisuja bezposredni przetozeni.

§ 132.

Kwoty, o ktorych mowa:

1) w§ 93,94 196 dotycza kwot spornych w przypadku decyzji:
a) deklaratoryjnych - r6znicy migdzy kwotg wynikajaca z decyzji a kwota deklarowana,
b) konstytutywnych - kwoty ustalonego zobowigzania.

2) w § 101 dotycza sumy kwot objetych decyzja;

3) w § 102 dotycza kwot objetych tytulem wykonawczym/zarzadzeniem zabezpieczenia.

§ 133.

Pracownicy wlasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych:
1) podpisuja pisma:

a) kierowane w toku prowadzonych postepowan do organéw podatkowych pierwszej
instancji 1 organow egzekucyjnych oraz komorek organizacyjnych Izby dotyczace
uzyskania badz przekazania wszelkich informacji niezbednych do zalatwienia sprawy,

b) kierowane w toku prowadzonych postgpowan do organdow  pierwszej
instancji/wierzycieli dotyczace uzupetnienia akt sprawy,

c) wydawane w trybie art. 155 1 200 ustawy Ordynacja podatkowa (odpowiednio art. 10
1 50 Kodeksu postgpowania administracyjnego),

d) przekazujace akta lub dokumenty urzedom, Zaktadom Ubezpieczen Spotecznych oraz

innym komoérkom organizacyjnym Izby (z wyjatkiem przekazania w celu zalatwienia

sprawy),
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e) kierowane do kancelarii Izby lub do operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012r. - Prawo pocztowe (Dz. U z 2016r. poz. 1113, 1250, 1823,
1948), w sprawie wszczecia postepowan reklamacyjnych ustug pocztowych przy
dorgczaniu korespondencji wychodzacej,

f) kierowane do naczelnikéw urzedéw dotyczace uzyskania informacji niezbednych do
dokonania zwrotu kosztow sagdowych,

g) kierowane do organéw podatkowych pierwszej instancji i organow egzekucyjnych
dotyczace przekazania informacji o terminie i sposobie zatatwienia spraw przekazanych
do ponownego rozpatrzenia;

2) poswiadczaja za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentows;

3) podpisuja protokoty, adnotacje, spisy akt i metryki spraw.

§ 134.

Uprawnienia podwladnych przystuguja takze ich przetozonym.

Dziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 135.

Wprowadzenie i zmiany w regulaminie nastgpuja w drodze zarzadzenia Dyrektora.
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