Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Skarbowego w Grojcu z dnia 1 kwietnia 2015r.

Obowiazki pracownikéow Urzedu Skarbowego z zwiazku z pkt 8.1 ,,Wytycznych w sprawie
pelniejszego wykorzystania mozliwo$ci ujawniania w zwigzku z kontrola skarbowg, podatkowg
i celng ukrytych Kkosztow lapowek i platnej protekeji — kwot przeznaczonych lub
wydatkowanych w dzialalnosci gospodarczej na przekupstwo funkcjonariuszy publicznych,
w szczegélnosci zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach

handlowych”

1. Pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych powzigli podejrzenie
popelnienia przestgpstwa $ciganego z urzgdu, a w szczegdlnosci wystgpienia przypadku
tapownictwa badz platnej protekceji (okreslonych w art. 228 — 230a Kodeksu karnego) zobowiazani

sa do wykonywania odpowiednio postanowien art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 1 materiaty dotyczace stanu faktycznego i jego oceny przekazuje

si¢ droga stuzbowa wraz z pismem przewodnim, ktérego adresatem jest Naczelnik Urzedu.

3. Pismo przewodnie powinno zawiera¢ syntetyczny opis okoliczno$ci mogacych wyczerpywaé

znamiona przestepstwa oraz przestanek dokonania takiej oceny.

4. Przelozeni pracownika, ktory podjat wykonanie odpowiednio postanowien art. 304 § 2 Kpk

oraz niniejszego zalacznika, zobowigzani sg do oceny zasadnos$ci tego dziatania.
5. Dokonang ocen¢ dokumentujg poprzez stosowng adnotacje na pisSmie przewodnim, o ktorym

mowa w pkt 2. Przy ocenie negatywnej wstrzymuja dalszy bieg sprawy, a materiaty przekazuja

ad acta.”
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