Nrrej. 070077-53-K052-P1/2024

PROTOKOL KONTROLI

™ przedsiebiorcy niebedgcego , )
X | pracodawcy D racAdawsa" innego podmiotu

przedsiebiorcy niebedacego

0 .« e . . . -' (t)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 0010212700000 NiP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy (G

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Krakowie

przeprowadzit kontrole w:
1ZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KRAKOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

31-007 KRAKOW, UL. WISLNA 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

I D Y REKTOR IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KRAKOWIE

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

4,5,12,13,14.11.2024 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 4515, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: O,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowsg dziatalnosé gospodarczg: O,
o cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: i} w tym kobiet: ||}
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: i}

w kontrolowanym podmiocie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
31-011 Krakéw, pl. Szczepariski 5, e-mail: kancelaria@krakow.pip.gov.pl, www.krakow. pip.gov.p!




Data poprzedniej kontroli: 27.12.2019

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrole przeprowadzono w zakresie wybranych zagadnienn prawa pracy oraz bezpieczenistwa
i higieny pracy. Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania prawa pracy z uwzglednieniem regulacji
Konwencji Nr 81 MOP w sprawie inspekgji pracy ... (Dz. U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450) pozwalajacej
nie uprzedzac o jej rozpoczeciu. Organizacje zwigzkowe zostaty powiadomione o zakresie kontroli
w dniu rozpoczecia kontroli.

Kontrole przeprowadzono w budynku siedziby pomocniczej Izby Administracji Skarbowej w
Krakowie, Krakow.

Dla budynku zaprowadzono ksigzke obiektu budowlanego, z ktérej wynika ze jest obiektem
administracyjno-biurowym,

czasie kontroli ustalono, ze budynek Izby Administracji Skarbdwej prz i 0. jcst
uzytkowany przez pracownikow Izby Administracji Skarbowej oraz Ministerstwa Finanséw i Cenfrum
Informatyki Resortu Finanséw.
W oparciu o informacje z Komérki bhp Izby Administracji Skarbowej w Krakowie (Informacja do
kontroli PIP z dnia 5.11.2024 r. i 12.11.2024 r. stanowig zatgczniki do protokotu) ustalono ze:
Pracownicy MF oraz CIRF obstugujg systemy informatyczne w zwigzku z tym nie majg kontaktu
osobistego z klientami zewnetrznymi — petentami.
W budynku IAS w Krakowie funkcjonujg nastepujgce dzialy izbowe: logistyki, bhp, konfroli
wewnetrznej, kitére nie obstugujg klientéw zewnetrznych - petentéw. Osoby zatrudnione w
komorkach Ministerstwa Finanséw i Centrum Informatyki w budynku Izby Administracji Skarbowej w

Krakowie |GGG <onuia prace wytgcznie administracyjno-biurowe.

Dziennik podawczy znajduje si ||l v czesci przestrzeni sekretariatu.

W temacie zaplecza socjalnego dla pracownikéw ustalono, Ze pracownicy w pomieszczeniach pracy
posiadajg dostep do sprzetu typu: czajniki bezprzewodowe, automatyczne ekspresy do kawy, na
korytarzach znajdujg sie kuchenki mikrofalowe i lodéwki, dostep da sanitariatéw kobiet i mezczyzn.
Dodatkowo na || zorganizowano kaciki z podstawowym sprzetem AGD ze zlewem. W
budynku brak jest pomieszczenia socjalnego typu jadalnia przeznaczona do spozywania positkéw
wiasnych.

Wyposazenie kacika z AGD na ||l czainik, ekspres do kawy, zlewozmywak, mikrofaléwka. I P
y



3

Wyposazenie kacika z AGD na |l 'odowka, czajnik, ekspres do kawy, zlewozmywak.
Kuchenke elektryczng wytgczono, zapewniono mikrofaléwke do podgrzewania positkow.

W pomieszczeniu kierowcéw na parterze zapewniono: lodoéwke i mikrofaléwke, biurko wraz ze
sprzetem komputerowym.

W czasie kontroli ustalono, ze w CIRF zatrudnionych jest 22 mezczyzn i 3 kobiety, w MF 21
mezczyzn i 11 kobiet, w 1zbie 49 mezczyzn i 56 kobiet, w budynku przy I NGTcITNGNGE
Krakowie na jedng zmiane. W budynku nie urzgdzono pomieszczenia z miejscami do wypoczynku
dla kobiet w cigzy i karmigcych matek.

W budynku przyil I Kr=kowie, wedlug wiedzy pracodawcy, w Izbie Administracji

Skarbowej liczba kobiet w ciazy wynosi: [ i karmiacych zatrudnionych — || R
I (. o1y stz z krotszego czasu pracy).

Ustalono, ze w budynku zatrudnieni sg pracownicy wykonujgcy prace o charakterze nie biurowym
do ktérych nalezg m.in.:

I - <onserwator

I <icrowca samochodu osobowego

- I - <icrowca samochodu osobowego

T - si=rs2y magazynier

_— kierowca samochodu osobowego

U — starszy operator urzadzen przygotowania danych

- - operator urzadzen przygotowania danych

- - konserwator, oddelegowany do pracy w budynku przy ul. Jasnogoérskiej 11.

Wykaz pracownikow ,pozostatych” stanowi zalgcznik do protokotu.

Z Porozumienia w sprawie tworzenia i utrzymania w Izbie Administracji Skarbowej miejsc stuzby
albo pracy dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej lub pracownikéw Ministerstwa Finanséw
petnigcych stuzbe albo $wiadczacych prace w Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie, ktore
stanowi zatgcznik do protokotu z kontroli wynika m.in., Ze do obowigzkéw Dyrektora Izby nalezy
utrzymanie miejsc pracy w pomieszczeniach biurowych pracownikéw MF i stuzby funkcjonariuszy
Shuzby Celno- Skarbowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bhp, oraz zapewnienie
dostepu do pomieszczen socjalnych i ich wyposazenia w tym w szczegdlnos$ci higieniczno-
sanitarnych wymaganych przepisami, oraz zgodnie z potrzebami pracownikéw pomieszczen do
odpoczynku dla kobiet w cigzy i karmigcych matek w standardzie jak dla pracownikow IAS.
Podobnie z Porozumienia zawartego pomiedzy Centrum Informatyki Resortu Finanséw a lzbg
Administracji Skarbowej, ktére stanowi zatgcznik do protokotu z kontroli, wynika Ze obowigzkiem IAS
jest zapewnienie i utrzymanie stanowisk pracy dla pracownikéw CIRF w pomieszczeniach przez nich
zajmowanych w pomieszczeniach biurowych w mys| obowigzujgcych przepiséw bhp, oraz dostep
do pomieszczen socjalnych i ich wyposazenia w tym higieniczno-sanitarnych, kuchenek oraz
zgodnie z potrzebami pomieszczen do odpoczynku dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych, w
standardzie dostepnym dla pracownikéw IAS.

W czasie kontroli ustalono ze pracownicy lzby Administracji Skarbowej zatrudnieni w budynku przy
posiadajgcy

oraz I s 2 dzjacy [

oparciu o dokumenty lekarskie _i aktualne badania lekarskie o

braku przeciwskazan do pracy na zajmowanych stanowiskach, nie wymagajg specjalnego

dostosowania stanowisk pracy w zakiadzie pracy, urzadzen zaplecza socjainego do indywidualnych

potrzeb pracownika lub specjalnych pomocy w ciggach komunikacyjnych.
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W czasie kontroli przediozono wykaz pracownikow z (GG =

wskazaniem pomieszczen ich pracy stanowigcy zatgcznik do protokotu.

W czasie kontroli w zakresie wybranych zagadnien dot. bhp w budynku przy | N
Krakowie ustalono:

- Klatka schodowa zabrudzenia slady zamokniecia,

- W Korytarzu dynku zabrudzenia $cian przy witgcznikach swiatet,

- Pomieszczenie biurowe ze stanowiskami komputerowymi sagsiadujgce z
aneksem kuchennym zbrudzone S$ciany, gtéwnie w okolicy sufitu, wyktadzina podiogowa
zabrudzona (ciemne plamy),

- W korytarzu zlokalizowano |GG 0d6wke | mikrofaléwke w miejscu

oznaczenia lokalizacji gasnicy ktéra zostata przeniesiona przy klafce schodowej i wejsé do
pomieszczen higieniczno-sanitarnych — brak oznaczenia piktogramem migjsca usytuowania

- PiQtro- korytarz gniazdo nascienne 230 v obluzowane wymaga trwatego przykrecenia do
Sciany.

- Dziat Logistyk-, - z czterema stanowiskami biurowymi - Sciany cze$ciowo
zabrudzone, poplamiona wykfadzina podtogowa.

- Pokéj — Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy z 4 stanowiskami biurowymi wyposazonymi
w sprzet komputerowy w tym monitory ekranowe (praca na monitorze co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy) posiada za oknem mocno zabrudzong — zachlapang szybe
szklanej sciany ostonowej od strony| . kt6ra jest lekko barwiona zmniejsza natezenie
oswietlenia naturalnego. Fotele komputerowe bez regulacji podtokietnikéw, kata pochylenia oparcia.
- W pomieszczeniach biurowych, gdzie znajdujg sig stanowiska ze sprzetem komputerowym i
monitorami ekranowymi, w tym w pomieszczeniach ze szklang $ciang osfonowg za oknem
zmniejszajaca naptyw oswietlenia dziennego od strony _ nie przeprowadzano
pomiarow natezenia o$wietlenia na stanowiskach pracy.

Z protokotu okresowej kontroli rocznej sprawdzenia stany technicznego obiekiu budowlanego
Budynek biurowy || I <rakéw przeprowadzanej w listopadzie 2023 r. wynika m.in.
Ze nie zagraza zyciu zdrowiu lub bezpieczenstwu mienia, wymaga remontéw. Pomiary ochronne
elektryczne kwalifikujg do dalszej eksploatacji instalacje, z datg nastepnych pomiaréw na 18.11.2025
r. (protokét z dnia 18.11.2020 r. sporzadzony prze 7 ENEENGGGNGGGGGEGG_G_G—_—. DaE——

badane w dniu 23.11.2023 r. z pozytywng oceng sprawnosci technicznej,
droznosci (kontroli dokona

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 5~
b/ poleceri: T
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)\™) zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spréw@ono/nie sprawdzano” tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli ;%brano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanyc
lub powstajgcych w toku produkgcji: ------=---—-----—-




6. W czasie kontroli ud%eklno/nie udzielono®™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 7,
-z zaKresu prawnej ochrony pracy: 4
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zanZa sie™ zatgcznikéw: 6, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Informacja do kontroli PIP z dnia 5.11.2024r. Komérki bhp Izby Administracji
Skarbowej w Krakowie

Zalgceznik nr 2. Informacja do kontroli PIP z dnia 12.11.2024r. Komorki bhp Izby Administracji
Skarbowej w Krakowie
Zalgceznik nr 3. Wykaz pracownikdw ,pozostatych” Krakéw al. Krasinskiego

Zatgcznik nr 4. Porozumienie w sprawie tworzenia i utrzymania w Izbie Administracji Skarbowej
miejsc stuzby albo pracy dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej lub pracownikéw Ministerstwa
Finansow petnigcych stuzbe albo $wiadczgcych prace w Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie

Zalgcznik nr 5. Porozumienie zawartego pomiedzy Centrum Informatyki Resortu Finanséw a 1zbg
Administracji Skarbowej

Zatgcznik nr 6. Wykaz pracownikowi

(wyszczegbinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Kierownik Refaratu, _ Gt Spec. BHP.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...,

Na tym protokdt zakonczono.

KRAKOW, dnia 14.11.2024
(podpis i pieczg¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 14.11.2024 otrzymatem jeden egzemplarz prptokotu.
\



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kanfroli.

Do protokotu ztoZzono wr%sgk/nie ztozono wniosku.(™
Whiosek stanowi zatgcznik nr...\_do protokotu kontroli.(")

3. Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia w\n\iesjgno/nie wniesiono/zosﬁniwniesione(")
dodnig £ 7 ..k

Zastrzezenia stanowig zafacznik nr ...... do protokotu kontroli.C"}

Ustosunkowanie sig ingpektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

R I N I I P T A

..................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zma\posmymemeﬁnspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznos$ci umozliwiajgcych ujawnienie 'sa@'%é;;i pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust.%ja y z dnia 13 ietiaKZOO? r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).(™

."‘
(podpis i bieczec’ albo poﬁpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej gbdmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé al@o poépis elektroniczny
inspektora pracy)

’ .m:Usce i !ala po!pl‘san/‘a pro|o!o|u|

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[LP]



