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PROTOKOL KONTROLI

f pracodawcy®’ D ggﬁ‘;’;’gﬁgg y nisbgdacego D innego podmiotu®?

D przedsueblorcy niebedacego

: . - : X ) .
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy! pracodawca'’

REGON: 001021270 NIP: 676-17-73-084

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspaktor Pracy Specjahsta Janina Blelska

(!ytu( s!u:!bowy oraz imig | f nazwisko mspektura pracﬂ

dzialajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w.
Izba Administracji Skarbowej w Krakowie

(nazwa podmiofu kanﬁolowanego)
31-007 Krakow, ul. Wislna 7

(adres podm:ofu konirolowanego)
Urzad Skarbowy w Wieliczce

T (nazwa wydzslone] jednostia podmicl kontrolowanego)
32002 Wieliczka, ul. Zamkowa 2

" (adres wydsiolone] Jednastid podmiohi konfrolowanego) L
Tadeusz Gibas - Dyrektor l1zby Administracji Skarbqwel

" (imig i nazwiska osoby reprezenhyacej podmiot kaniroiowany)

~ (nazwa arganu :rep':'iézerﬂujqcego podmidt:kdnfmlawany) Tr -
Data rozpoczecia dziafalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.03.2017r;
data objecia stanowiska przez oscbe lub powolania organu reprezentuigcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzano w dniu{ach):
29,30.10; 6,13,19.11.2019r.

(oznaczeme dni, w kfdryc:h DIZEprowadzono Konrog)

Liczba:pracujgcych: 106, w tym:
« na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
« 0sob prowadzacych jednoosobows dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
» cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 106, w tym kobiet: 93,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  US w Wieliczce - nie konifrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organow Paristwowej
inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecer § decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
- nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymaciji shuzbowej.

Kontrolowany podmiot Urzad Skarbowy w Wigliczce jest jednostkg organizacying lzby
Administracji Skarbowsj w Krakowie, kiéra jest jednostka Krajowej Administraci Skarbowej
podieglej Ministrowi Finansow.

izba Administracji Skarbowej w Krakowie dziata w oparciu o ustawg z dnia 16 lisiopada 2016r.
o Krajowej Administracji Skarbowej, Statut oraz Regulamin Organizacyjny.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego — pracodawcg w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy jest Izba Administracji Skarbowej w Krakowie reprezentowana przez Dyrektora.

U pracodawcy dziata 10 zwigzkow zawodowych. Zostaly powiadomione o prowadzonej kontroli, jej
tematyce i zakresie. Informacja dla zwigzkéw zawodowych o prowadzonej kontroli stanowi
zalacznik nr 1 do protokeolu z kontrofi.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przepis6w o czasie pracy wobec
czlonkéw korpusu sluZby cywilnej (art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie
cywilnej).

Kontrolg objeto pracownikéw Urzedu Skarbowego w Wieliczce. Wykaz pracownikow zatrudnionych
w US w Wieliczce stanowi zalacznik nr 2 do protokolu z kontrofi.

W frakcie kontroli dokonano ustalen dotyczacych nastepujgcych zagadnier:

1.Dokumentacja dotyczgca czasu pracy

Zarzadzeniem Nr 31 Dyrektora [zby Administracji Skarbowej w Krakowie z dnia 1 marca 2017r.
wprowadzono Regulamin pracy Izby Administracji Skarbowsj. Regulamin pracy uzgodniony zostat
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Wszedt w Zycie 15 marca 2017r. Pracownicy oraz
funkcjonariusze potwierdzili zapoznanie si¢ z Regulaminem pracy na imiennych listach
przekazanych do komérki obslugi kadr. Nowozafrudnieni pracownicy zapoznanie sig
z Regulaminem pracy potwierdzajg skftadajgc pisemne oswiadczenie przechowywane w aktach
osobowych. Obowigzujacy regulamin pracy publikowany jest w sieci intranet.

2.Okreslenie systemOw czasu pracy, okreséw rozliczeniowych czasu pracy.

Pracodawca w Regulaminie pracy ustalit obowigzujgcy system czasu pracy i okres rozliczeniowy.
Obowigzuje system podstawowy 8 godzin na dobe, Srednio 40 godzin tygodniowo od poniedziatku
do pigtku w 8 tygodniowym okresie rozliczeniowym (w 2019r. rozpoczynajgcym sig 1 stycznia).
Zgodnie z § 28 ust 2 Regulaminu ,w uzasadnionych wypadkach rodzajem pracy i jej organizacjq
stosowane s3 rozkiady czasu pracy, w kiorych dopuszczalne jest przediuzenie czasu pracy do 12
godzin na dobe (system réwnowazny). Nie okre$lono w stosunku, do kiérej grupy pracownikow ten
system jest stosowany.

3. Ustalenie rozkladéw czasu pracy

Godzinami pracy urzedu, sg godziny 7:15 do 15:15 (system podstawowy) od poniedziatku do
piatku. Wyznaczone przez naczelnika komérki organizacyjne pracuja w  poniedzialki
w wydiuZzonym czasie do 18:00.

Przewiduje sie mozliwo$é réznego rozpoczynania i koriczenia pracy po 8 godzinach (fzw. ruchomy
czas pracy)

4 Poinformowanie pracownika o obowiazujacym go rozkfadzie czasu pracy.

Pracownicy majg z gory ustalony rozklad czasu pracy w przedziale od 6:45 do 16:15,
w poniedziatki od 6:45 do 18:00. W tym przedziale czasowym majg prace rozpoczgé i zakoriczyd.
W wyniku kontroli ujawniono, ze w kontrolowanym okresie prace rozpoczynata



3

o godzinie 6:00 a jej czas pobyiu na ferenie zakiadu pracy wielokrotnie przekroczyt 9 godzin.
Okazano do kontroli wniosek pracownika o ustalenie indywidualnego rozkltadu czasu pracy
i pozwolenie wykonywania pracy w godzinach od 6:00 do 15:00 ze wzgledu na brak mozliwosct
dojazdu do pracy.

5. Prawidlowo$§é prowadzenia ewidencji czasu pracy

W Urzedzie obowigzuje elektroniczny system rejestracii czasu pracy. Ewidencja czasu pracy
prowadzona jest elektronicznie odrebnie dla kazdego pracownika. W kontrolowanym okresie
stwierdzono jeden przypadek blednego zaewidencjonowania czasu pracy {urlopu

wypoczynkowego). W dniu  25.01.2019r. jeden dzien urlopu wypoczynkowego

zaewidencjonowano, jako 7 godzin zamiast 8 godzin. zaliczona zostata przez
Powiatowy Zesptt Do Spraw Orzekania O Niepeinosprawnosci do umiarkowanego stopnia
niepeinosprawnosci. Orzeczenie wplynglo do US w Wieliczce 20.02.2019r. Od tego dnia
obowiazuje jg skrécony wymiar czasu pracy.

8. Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

Kontrole przeprowadzono w oparciu o ewidencje czasu pracy losowo wybranych pracownikow
zatrudnionych w Referacie Kontroli Podatkowej i Dziele Obslugi Bezposrednie] w Urzedzie
Skarjowym w Wieliczee. Kontrolg objeto czas pracy 16 pracownikéw (w tym 2 niepeinosprawnych
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoéci) w dwaéch zakoriczonych okresach rozliczeniowych

" obejmujacych czas od 1.01.2019r. do 25.02.2019r. i 26.02.2019r. do 22.04.2019r. Karty ewidencji

czasu pracy kontrolowanych pracownikow stanowia zalgeznik nr 3 do protokotu z kontroli.

- Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczainej liczby godzin nadficzbowych przecigtnie
w tygodniu

W kontrolowanej grupie pracownikéw nie ujawniono nieprawidtowosci.

Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczainej liczby godzin nadiiczbowych w roku
kalendarzowym '

W kontrolowanej grupie pracownikéw nie ujawniono nieprawicdlowosci.

Zapewnienie odpoczynkur.

-dobowego

W kontrolowanej grupie pracownikéw nie ujawniono nieprawictowosci

-tygodniowego

Zapewnienie przynajmniej raz na cziery tygodnie niedzieli wolnef od pracy

Pracownicy Urzedu nie pracujg w niedziele.

Rekompensata z za prace w godzinach nadiiczbowych - udzielenie czasu wolnego w tym samym
wymiarze (art. 97 ust. 6 i 7 ustawy o stuzbie cywiinej)

Praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie polecenia przez
przelozonych takiej pracy dokonanego na pismie. W kontrolowanym okresie tylko jedna osoba
wykonywata prace w godzinach nadiiczbowych {j. . pracowata 3.03.2019r.(sobota) 8
godzin, za kidre otrzymata inny dzief wolny od pracy 19.04.201 9r. w wymiarze 8 godzin.
Rekompensata pracy w niedzielg - dniem wolnym w najblizszym tygodniu

Pracownicy Urzedu nie pracujg w niedziele.

Rekompensata pracy w $wigto - innym dniem wolnym

Nie stwierdzono przypadku pracy w éwigto.

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych, w niedzielg i swigfo na wniosek czonka
korpusu sluzby cywilnej

Nie stwierdzono przypadku pracy w Swigto.

Ponadto ustalono, ze w kontrolowanym okresie, tylko w poniedziatki, gdy praca odbywa sie do
godziny 18:00 - pracowala do godziny 18:00, w sumie 8 godzin z przerwg wynoszaca
ok. 2,5 godziny. Sytuacja taka miala miejsce 28.01.2019r., 18.02.2019r.,18.03.2019r. i 8.04.2019r.




3. W czasie kontroli wydang:
af decyzji usinych: 0,
b/ poleceri: 0. .
Wykaz(y) wydanych deeyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)'’ zatacznik{i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzana!™ tozsamosé:

(dare csoby legitymawane] oraz okredlenia czasy, rmiejsca | praycayny legiymavania)

5. W czasie Konfroli pobrane/nie pobrano™ probki surowcéw i maierialéw uZzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielene/nie udzielonot™ paorad:
-z zakrest bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sigfnie-zalgeza-siel” zalgoznikow: 3, stanowigcych sktadowa czesd
protokohy:

Zatgcznik nr 1. Zawiadomienie zwigzkéw zawodowych o prowadzonej kontroli.- 2 karty

Zatgcznik nr 2. Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Skarbowym w Wieliczce + schemat
organizacyjny - 3 karty

Zatgeznik nr 3. Karty ewidenciji czasu pracy kontrolowaanych pracownikow - 35 kart

{(wyszczegiinierie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Pana Tadeusza Gibasa -Dyrekiora lzby Administracji Skarbowej, Pani Malgorzaty Galuba - z-cy
Dyrektora , Pani . - p.o. Naczelnka Wydziatu

8. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.,

.................................................................................
...........................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.
Krakow, dnia 19.11.2019
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W dniu 19.11.2019 otrzymalem jeden egzermplarz protokotu.

Yeby Admmimisyhioh SV

zwocum wuluba
Tastepea Dyrektora

{podpis | pieczet osoby reprezentufacef podmiot kontrofowany)

Pouczenie:

1.. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysfuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zieerccwniesek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢ }

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguya prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezei do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
SrodkOw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenia wriesiono/nie whiesiono/zestang-waiesions™"
dodnia ..
ZastrzeZenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wmesaonych zastrzezen do protokofu:
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W wyniku uwzglednienia zaZzalenia na postanowienie ing g ktora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno§ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pf! cownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)tszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia’13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekcii
Pracy)."**

tekiora
Izbyﬁdmmxsuﬂz’mhowc; w Krakowis

i i i Liaiuba ) giﬁ"&?}’ L ‘Riar Pract

{podbis i pleczad osoby mpmzentu;qoa; podmiot konfrofowany)

------------------------------------------

%muaw 49 A1 2049,

(miejsce i data podpisania prolokolts)

 _ odpowiednia pozycie zaznaczyé
T _ niepotrzebne skreslic
VB]







