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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe| Inspekcji Pracy (Dz. U, z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
29,30.10; 6,13,19.11.2019 .

wnosze o:

1. Zanlechanie zatrudniania pracownikdw z zastosowaniem przerwy w pracy (niewliczane do
Czasu pracy).

Podstawa prawna:

- art 141 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. ~ Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami
Z 2019r, poz. 1043),

Uzasadnienie:

Przeprowadzona kontrola ujawnila, ze zatrudniona w Urzedzie Skarbowym w
Wieliczce w styczniu, kutym, marcu i kwietniu br, pracowata w Dziale Obslugi Bezposredniej w
poniedziatki kiedy to Urzad pracuje de godziny 18:00 z przerwa przekraczajgcy dwie godziny.
Fakt, ze przerwy mialy miejsce wylacznie w poniedziatkki moze wskazywad na niewlasciwg
organizacie pracy. Zgodnie z powolanym przepisem pracodawca moze wprowadzié jedna
przerwe w pracy niewliczang do czasu pracy w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut. Przerwe
taka wprowadza sie w Regulaminie pracy. W Regulaminie pracy obowigzujgcym u pracodawcy
nie wprowadzono przerwy w takim wymiarze. Nie ustalono takze do stosowania systemu
przerywanego czasu pracy. Brak zatem uzasadnienia do stosowania przerw w pracy.

Pouczenie:
O terminie i sposobae realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujgcego ninieisze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapfema (art 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy).
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