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CAZ/5P-AP-4231-25-7/105/19 Limanowa, dnia 08.07.2019 1.

PROTOKGE KONTROLI

Przeprowadzone] w sprawie realizacji postanowlert umowy nr UmSTAZ/19/0004
z dnia 28.01.2019 r. w sprawie odbywania staiu przez osobg hezrobotna, zakwalifikowang do
udzialu w projekcie pn. , Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet
powyzej 30 r.z. w tym kobiet powy?e] 50 1.z, w powiecie limanowskim

1. Nazwa jednostk] kontrolujacej
Powiatowy_Uriad Pracy w Li_manowéj, ul. Jozefa Marka 9, 34-600 Limanowa
2. Osoby uczestniczace w kontroli

Szymon Jasica - posrednik pracy

Zbigniew Sutkowski — posrednik pracy

Agata Poreba - specjalista ds. programéw

na podstawle upowaznienia nr CAZ/SP-AP-4231-25-7/105/19

3. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli
9 lipiec 2019 r., Limanowa
4. Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu

Izba Administracji Skarbowej w Krakowie, Urzad Skarbowy w Limanowej,
ul. Matk; Boskiej Bo!esnej 9, 34-600 Limanowa
5. Dane osnby skiemwane; do odbycia stazu

Pana" © PESEL
6, Cel kontrolr

' Ocena rea!izacj: zawarte; umowy nr- UmSTAZjiB/OOM 2 dnia 28.01.2018 r. W Sprawua odbywanl
staiu przez osohe bezrobotng w ramach pro;ektu pn. ,,Rowne szanse,, Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych powyzej 30 i w tym osob pcwyze; 30, z i osdb z mepe{nosprawnoécmml
w powiecie iimanowskim

7. Przedmiot kontroli . -

Przedmictowy zakres kontroli objat:

A. sprawdzenie realizacji programu stazu,

B, sprawdzenie stariowiska pracy stazysty,

C. sprawdzenie obecnasci stazysty,

D. sprawdzenie przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpleczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych,

sprawdzenie oznaczenia gldwnej siedziby Organizatora staiu 2godnie z zapisami ,Podrecznika
wmoskodawcy i benefi c;enta programow pol:tyki spojnosm 2014 2020 w zakresie informacji

i promoc;: Lo : s

m

,,Réwne szanse ..- Akww&zacja zawndowa osﬂh hezrahotnych pnwyzej riw tym osdb puwyiaj SOri.
U7 lesobz nlape!nnsprawncﬁdaml w powlecle iimanowskim
Projekt reatizowany w ramach fieglonalnego Programu Operacyjnegs Wojewddztwa Malopolskiege na lata 2014-2020,
8 04 Priorytetows Rynek Pracy Dzlafanie 8.2 Aldywizaels Zawodowa,
dofinsrsowany ze Srodkdw Unit Europejskiel z Eurapejskisgn Funduszu Spolecznego
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8. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli

A. Sprawdzenie realizaci programu stazu;

W toku kontroli na podstawie ustnego oswiadczenia opiekuna i stazysty ustalono, iz opiekun
zapoznal staiyste z ramowym programem stazu oraz z obowigzkami | uprawnieniami
wynikajagcymi z kodeksu pracy i regulaminu pracy. Organizator stazu nie zglosit uwag do
wykanywanych przez stazyste obowigzkéw. Opiekun staiysty potwierdzit sumienne i staranne
wykonywanie przez stazyste zadar objetych programem staiu oraz stosowania sie do poleced
organizatora staiu i opiekuna. Stazysta stosuje sig do przepisow i zasad obowigzujgcych na
danym stanowisku staiu w szczegolnosci regulaminu pracy, talemnicy sluibowej, zasad
bezpieczenstwa | higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych. Stazysta oswiadczyl, ze staz
przebiega zgodnie 2z przyjetym programem staiu, zakres obowigzkéw wdrazany jest zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem realizacji stazu.

B. Sprawdzenie stanowiska pracy stazysty:

Po ogledzinach miejsca odbywania staiu, kontrolujacy stwierdzili, iz Organizator stazu
zagwarantowat stazyscie prawidiowe warunki do wykonywania staiu realizujac jego cele
edukacyjno- zawodowe, poprzez odpowiednio przygotowane | wyposaione stanowisko pracy
stazysty., Zapewnit staiyicie bezpleczne i higieniczne warunki odbywania staiu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow. Wyznaczony opiekun sprawowal nadzér nad osobg
odbywajacy stai.

C. Sprawdzenie obecnosci staiysty:

Stazysta przestrzega rozidad czasu pracy ustalony przer organizatora staiu. Lista obecnosci
prowadzona jest na biezgco. Organizator staiu na wniosek staiysty udziela dni wolne
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Organizator staiu na
podstawie umowy jest zobowigzany do udzielenia w ostatnim miesigcu odbywania staiu
niewykorzystanych dni wolnych przez staiystg, przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

D. Sprawdzenie przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych:

Z przediozonych do kontroli dokumentdw wynika, e Organizator stazu przeszkoli} stazyste na
zasadach przewidzianych dia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpoiarowych, przed dopuszczeniem do pracy zgodnle 2 wymogami wynikajacymi z § 6 ust.
1 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie
szczegblowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych {Dz. U. z 2009 r. nr 142,
poz. 1160} przez organizatoréw staiu oraz zgodnie z Kodeksem Pracy - Art. 237 § 11 § 2
w opisanym zakresie,

E. sprawdzenie oznaczenia glownej siedziby Organizatora staiu zgodnle z zapisami
«Podrecznika wnioskodawcey i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014 — 2020 w zakresie
informacji i promocji”:

Kontrolujacy potwierdzili prawidliowe oznaczenie glownej siedziby Organizatora stazu, poprzez
zamieszczenie w widocznym, ogéinie dostepnym miejscu  plakatu w formacie A3
z informacjg o realizacji przez Powiat Limanowski — Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
projektu ,ROwne szanse, - Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyie) 30 r.z. w tym

0s50b gow;iez S0 r.z. i osob z niege{nosErawnoéciami W Eowiecie limanowskim w okresie

#Rowne szance , - Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych powyiej 30 r.i. w tym o50b powyiej 50 r.d,
{ 056h 1 nlepeinosprawnodclami w powlecle imanowskim
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wolewddziwa Maltopolskiego na lata 2014-2020,
8 D4 Priarytetowa Rynek Pracy Dziafante 8.2 Aktywizacle Zawodowa,
dofinansowany re érodkdw Unli Europejskie] z Europejsklego Funduszu Spolecznego
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obowigzywania umowy, zgodnie ze wzorem plakatu dotaczonym do umowy w sprawie
odbywania staiu.

9, Wskazanie stwierdzonych uchybien

Nie stwierdzono naruszen warunkow umowy ar UmSTAZ/15/0004 w sprawie odbywania staiu
przez osobe bezrobotnay, zakwalifikowang do udzialu w projekcie pn. ,Réwne szanse,; -
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyiej 30 r.z. w tym osdb powyiej 50 r.z. i osob
z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim.

10. Pouczenie

Kontrolowany ma prawo zapoznac sie z trescia protokotu i podpisac go lub odmdwi¢ podp;sama.

Podpisanie protokolu jest réwnoznaczne z przyjgciem protokelu do wiadomasci.

W przypadku odmowy podpisania protokoiu, kontrolowany zgtasza do Powiatowego Urzedu
Pracy w Limanowej w terminie 7 dni na piémie zastrzetenia lub wyjasnienia co do ustalen
zawartych w protokole, wskazujac rownaczednie stosowne ~dowody. W przypadku zgloszenia

zastrzezen lub wyiadnien, kontrolujgcy w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastrzezes dokonagq

ich analizy i w razie potrzeby podejma kontrolne czynnosci uzupetniajgce.

Niniejszy protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
kontrolowanego i kontrolujacego.
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JRdwne szanse , - Aktywlkzacja zawodowa asdb bezrabotnych powyie] 30 r.i. w tym osdh powyie] 50 rd.
losdh x nlepemcsprawnoiciaml w powincds limanowskim
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddrtwa Mafopo!skiegn na lata 2014-2020,
8 04 Priorytetows Rynek Pracy Drialanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa,
dofinansowany ze $radkdw Unil Europejskie] z Erropejsklege Funduszu Spetecznego







