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Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Pierwszego Mazowieckiego Urzgedu Skarbowego

w Warszawie okre$la:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

struktur¢ organizacyjna;

zakres zadan komorek organizacyjnych;

zasady organizacji pracy;

zakres nadzoru sprawowanego przez Naczelnika i1 jego Zastepcow;

zakres stalych uprawnien Zastepcoéw Naczelnika, kierownikdw komorek organizacyjnych
1 innych pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych — do wydawania
decyzji, podpisywania pism i wyrazania stanowiska w okreslonych sprawach;

zakres upowaznien Naczelnika do wykonywania zadan z zakresu spraw pracowniczych
w stosunku do obslugujacych go pracownikéw s$wiadczacych pracg w komorkach

organizacyjnych Urzedu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

Naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Pierwszego Mazowieckiego Urzedu
Skarbowego w Warszawie;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Pierwszy Mazowiecki Urzad Skarbowy
w Warszawie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Warszawie;

Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izb¢ Administracji Skarbowej w Warszawie;

Szefie KAS —nalezy przez to rozumie¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;;

KAS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracj¢ Skarbow3;

Komisji do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk niepozadanych —
nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez Szefa KAS do rozpatrywania skarg na

dziatania noszace znamiona zjawisk niepozadanych w KAS.

Rozdziat 2
Naczelnik i Urzad
§ 3. 1. Naczelnik jest organem KAS.
2. Terytorialny zasi¢g dziatania Naczelnika obejmuje obszar catego kraju.

3. Siedzibg Naczelnika jest Pierwszy Mazowiecki Urzad Skarbowy w Warszawie, przy

ul. A. Felinskiego 2A w Warszawie.



4. Naczelnik wspotpracuje z koordynatorem do spraw klasyfikacji na potrzeby podatku

od towarow 1 ustug.

5. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 4 jest realizowane przez konsultanta do spraw

klasyfikacji na potrzeby podatku od towarow i ustug.

§ 4. Urzad wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe;j

Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131 z p6zn. zm.), dziatajac zgodnie

z przepisami prawa, wytycznymi, decyzjami i poleceniami ministra wlasciwego do spraw

finansoéw publicznych, Szefa KAS, Dyrektora i Naczelnika.

D
2)
3)
4)

Rozdziat 3

Struktura organizacyjna Urzedu
§ 5. 1. Kierownictwo Urzedu stanowig:
Naczelnik nadzorujacy bezposrednio pion wsparcia;
Pierwszy Zastgpca Naczelnika nadzorujacy pion orzecznictwa i kontroli;
Drugi Zastgpca Naczelnika nadzorujacy pion obstugi podatnika i poboru;
Trzeci 1 Czwarty Zastgpca Naczelnika nadzorujacy pion analiz 1 czynnosci
sprawdzajacych;

2. W sktad Urzgdu wchodza nastepujace komorki organizacyjne funkcjonujgce w ramach

pionéw merytorycznych:

1)

2)

pion wsparcia (SNUW):
a) Dziat Programu Wspoétdziatania — Centrum Kompetencyjne (CKW);
b) Dziat Wsparcia (SWW), w ktorego sktad wchodzi:
— Referat Wsparcia (SWW1);
pion obstugi podatnika i poboru (SZNE):
a) Dziat Obstugi Bezposredniej (SOB), w ktorego sktad wchodzi:
— Referat Obstugi Bezposredniej (SOB1);
b) Dziat Identyfikacji 1 Rejestracji Podatkowej (SKI),
c) Dziat Rachunkowosci (SER), w ktorego sktad wchodzi:
— Pierwszy Referat Rachunkowosci (SER1);
—  Drugi Referat Rachunkowosci (SER2;
—  Trzeci Referat Rachunkowosci (SER3);
d) Pierwszy Dzial Spraw Wierzycielskich (SEW-1);
e) Drugi Dzial Spraw Wierzycielskich (SEW-2);



3) pion orzecznictwa i kontroli (SZNP):

a) Dzial Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréw i Uslug oraz Podatkéw

Majatkowych i Sektorowych (SPP-1);
b) Referat Podatkow Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug oraz Podatkow
Majatkowych 1 Sektorowych (SPP-2);

c) Pierwszy Referat Podatkow Dochodowych i Podatku od Towarow 1 Ustug (SPV-1);

d) Drugi Referat Podatkéw Dochodowych 1 Podatku od Towaréw 1 Ustug (SPV-2);

e) Referat Kontroli Podatkowej (SKP);
4) pion analiz i czynnosci sprawdzajacych (SZNA):

a) Dzial Analiz i Planowania (SAP);

b) Branzowy Dzial Czynnos$ci Sprawdzajacych (SAS);

c) Pierwszy Branzowy Dziat Obstugi Podatnika (SPK-1);

d) Drugi Branzowy Dzial Obstugi Podatnika (SPK-2);

e) Trzeci Branzowy Dzial Obstugi Podatnika (SPK-3);

f) Czwarty Branzowy Dziat Obstugi Podatnika (SPK-4);

g) Piaty Branzowy Dziatl Obstugi Podatnika (SPK-5);

h) Szosty Branzowy Dzial Obstugi Podatnika (SPK-6);

1)  Siédmy Branzowy Dziat Obstugi Podatnika (SPK-7);

j)  Osmy Branzowy Dziat Obstugi Podatnika (SPK-8);

k) Referat Wymiany Informacji Migdzynarodowej (SAM).

3. Dzialy Branzowe realizuja zadania w zakresie podmiotow dziatajacych
w nastgpujacych  branzach: finansowej, paliwowej 1 energetycznej, budowlane;j,
telekomunikacyjnej, transportowej, produkcyjnej, ustugowej, handlowej, motoryzacyjnej,
farmaceutycznej oraz pozostatych.

4. Schemat organizacyjny Urzedu stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

5. Wykaz zadan koordynatoréw i konsultantéw w Pierwszym Mazowieckim Urzedzie
Skarbowym w Warszawie 1 szczegotowy zakres ich zadan stanowi zatacznik nr 2 do

regulaminu.

Rozdziat 4
Zakres zadan komorek organizacyjnych
§6.1. Do zakresu zadan wszystkich komorek organizacyjnych Urzedu nalezy
w szczegblnosci:

1) wykonywanie zadanh w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

wspotpraca przy realizacji zadan z komoérkami organizacyjnymi urzedu, jednostkami
organizacyjnymi KAS i innymi organami;

wspotdziatanie z komoérkg organizacyjng Ministerstwa Finanséw wlasciwa w sprawach
zarzadzania programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programoéw
1 projektow realizowanych w Ministerstwie Finanséw lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw finansoOw publicznych lub przez niego
nadzorowanych;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, zarzadzania ciggloscig dziatania,
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa oraz cyberbezpieczenstwa;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie i opracowywanie materiatow zrodlowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

ewidencjonowanie dokumentéw zrodlowych w systemach informatycznych;
sporzadzanie wnioskéw do wiasciwego naczelnika urzgdu wyznaczonego do prowadzenia
postepowan przygotowawczych lub wlasciwego naczelnika urzedu celno-skarbowego
0 Wszczgcie postepowania przygotowawczego w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
przestgpstwo oraz o wykroczenie skarbowe, jezeli sprawa podlega rozpoznaniu na
zasadach og6lnych;

informowanie wilasciwej komorki organizacyjnej urzedu o ujawnieniu transakeji, co do
ktorych zachodzi podejrzenie, ze majg zwigzek z popelnieniem przestgpstwa, o ktorym
mowa w art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 383, z pdzn. zm.);

wspolpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dzialania noszace znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1440) 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegoOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);



15) zglaszanie nieprawidlowosci w zakresie danych zgloszonych przez podmioty do
Centralnego Rejestru Beneficjentoéw Rzeczywistych;

16) zapewnienie wsparcia podatnikom 1 platnikom w prawidlowym wykonywaniu
obowigzkow podatkowych poprzez udzielanie wyjasnien w zakresie prawa podatkowego
zwigzanego z zakresem zadan komorki;

17) sygnalizowanie przypadkow nieskutecznosci lub niespdjnosci przepisoOw prawa;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem wdrazania rozwigzan oraz realizacjg obstugi
zadan dotyczacych Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF);

19) archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) multikanalowa obstuga klienta wewnetrznego 1 zewnetrznego.

2. Zadania wymienione w ust. 1 stanowig integralng czg$¢ zakresu zadan wszystkich
komorek organizacyjnych Urzedu.

3. Z wyjatkiem pionu wsparcia do zakresu zadan komorek organizacyjnych Urzedu
nalezy:

1) prowadzenie postgpowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe oraz
rejestracja 1 ewidencja prowadzonych spraw oraz wprowadzanie innych danych
w systemie Ewidencja Spraw Karnych Skarbowych (SI ESKS);

2)  wspdlpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie realizowanych
przez niego zadan okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2025 r. poz. 644, z pdzn. zm.).

4. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych urzedu wchodzacych w sktad pionu
orzecznictwa 1 kontroli nalezy wspolpraca z konsultantem do spraw klasyfikacji na potrzeby
podatku od towaréw 1 ustug.

5. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych urzedu wchodzacych w sktad pionu
obstugi podatnika i poboru oraz pionu orzecznictwa i kontroli nalezy wspolpraca z Szefem
KAS przy realizacji zadan w ramach wspoéldzialania, o ktérym mowa w dziale IIB ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2026 r. poz. 622), zwanej dalej
,Ordynacja podatkowg”.

§ 7. 1. Do zadan Dzialu Programu Wspéldzialania — Centrum Kompetencyjne nalezy

w szczegolnosci:
1) wspolpraca z Wydzialami Wspotdzialania Departamentu Kluczowych Podmiotow
Ministerstwa Finanséw, zwanymi dalej: ,,MF/DKP”, w zwigzku ze zlozonymi wnioskami

oraz zawartymi umowami o wspoldziatanie, w szczegodlnosci w zakresie budowania



1 aktualizowania profilu podatnika oraz prowadzenia audytéw podatkowych, w tym
w siedzibie 1 miejscach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez podatnika;

2) opracowywanie 1 przedkladanie do akceptacji MF/DKP propozycji zmian
w Indywidualnym Planie Nadzoru podatnika prowadzonych;

3) udzial w procedowaniu sktadanych przez podatnikow wnioskdw o zawarcie porozumien
w zakresie wskazanym w art. 20zb Ordynacji podatkowe;;

4) monitorowanie 1 komunikowanie do MF/DKP realizacji korzysci prawnych
1 organizacyjnych dla podatnikow, ktére wynikaja z umowy o wspoétdziatanie;

5) pozyskiwanie oraz analiza danych i informacji, w szczegdlnosci:
a) od podatnika,
b) zbaz danych KAS,
¢) bedacych w posiadaniu innych organéw podatkowych,
d) ze zrodet zewnetrznych;

6) udzial w pracach dotyczacych rozwoju Programu Wspoétdziatania, w tym w zakresie
narzgdzi IT wspierajagcych Wspoltdziatanie;

7) prowadzenie szkolen wewnetrznych w zakresie wlasciwosci komorki;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez MF/DKP zwigzanych z realizacja Programu
Wspotdziatania.

2. Dzial Programu Wspoéldzialania — Centrum Kompetencyjne realizuje zadania zgodnie

z Wytycznymi Szefa KAS dla Dzialu Programu Wspotdziatania — Centrum Kompetencyjne

w Pierwszym Mazowieckim Urzedzie Skarbowym w Warszawie.

§ 8. Do zadan Dzialu Wsparcia nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu Naczelnika oraz jego Zastgpcow;

2) prowadzenie obstugi kancelaryjnej Urzedu, w tym przyjmowanie i ewidencjonowanie
sktadanych dokumentow;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upowaznien 1 pelnomocnictw do
podejmowania czynnosci w imieniu Naczelnika, z wyjatkiem zastrzezonych do
wlasciwosci innej komorki organizacyjnej;

4) prowadzenie spraw dotyczacych decyzji, wewnetrznych procedur postgpowania i innych
dokumentow wydawanych przez Naczelnika w zakresie realizacji zadan okreslonych
w art. 28 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej oraz
w przepisach odrebnych;

5) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Urzedzie;



6)
7)
8)

9)

10)

11)

rozpatrywanie przekazanych do zatatwienia skarg na pracownikoéw obstugujacych
Naczelnika oraz wnioskow 1 petycji;

koordynacja udzielania informacji publiczne;j;

gromadzenie informacji zarzadczych z zakresu funkcjonowania urzedu;

prowadzenie dzialalno$ci analitycznej 1 prognostycznej z zakresu funkcjonowania
Urzedu;

prowadzenie spraw powierzonych przez Dyrektora w zakresie zapewniajacym
prawidlowg obstuge Naczelnika, w szczegolnosci w sprawach:

a) obstugi kadrowej,

b) gospodarowania mieniem,

c) eksploatacyjno-zaopatrzeniowych,

d) obronnych i zarzadzania kryzysowego,

e) Dbezpieczenstwa informacji, osob, obiektu i mienia,

f)  ochrony przeciwpozarowej,

g) magazyndéw archiwum zakladowego;

potwierdzanie profili zaufanych elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j

(e-PUAP).
§ 9. Do zadan Referatu Wsparcia nalezg zadania okreslone w § 8 pkt 21 11.

§ 10. Do zadan Dzialu i Referatu Podatkéow Dochodowych i Podatku od Towarow

i Uslug oraz Podatkow Majatkowych i Sektorowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

prowadzenie postgpowan podatkowych, w tym w sprawach:

a) okreslania wysokosci przychodu 1lub dochodu, wysokosci zobowigzania
podatkowego, wysokosci zaliczek na podatek, wysokos$ci nadptaty, wysokosci straty
poniesione]j przez podatnika, wysokos$ci odsetek za zwloke, wptat z zysku, kwoty
zwrotu roznicy podatku, kwoty zwrotu podatku naliczonego lub r6znicy podatku do
przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy, kwoty zwrotu,

b) ustalanie zobowigzan podatkowych,

c) orzekanie w sprawach odpowiedzialnosci nastepcoéw prawnych, podmiotéw
przeksztalconych oraz platnikoéw za zobowigzania podatkowe;

wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;

wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;



10—

5) orzecznictwo w sprawach optat, o ktorych mowa w przepisach odrebnych;

6) ustalenie wysokos$ci kosztéw postepowania.

§ 11. Do zadan Pierwszego i Drugiego Referatu Podatkéw Dochodowych i Podatku
od Towaro6w i Ustug nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie postepowan podatkowych, w tym w sprawach:

a) okre$lania wysokosci przychodu Ilub dochodu, wysokosci zobowigzania
podatkowego, wysokosci zaliczek na podatek, wysoko$ci nadptaty, wysokosci straty
poniesionej przez podatnika, wptat z zysku, wysokosci odsetek za zwtoke, wysokosci
zwrotu podatku lub nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym do odliczenia
w nastgpnych okresach rozliczeniowych,

b) nieujawnionych zrédel przychoddéw oraz przychoddéw nieznajdujacych pokrycia
w ujawnionych zrodtach przychodu,

c) ustalania zobowigzan podatkowych,

d) orzekania w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercow, nastgpcow prawnych,
podmiotoéw przeksztatconych oraz ptatnikow za zobowigzania podatkowe;

2) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;

3) wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;
4) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych i kar pieni¢znych;

5) ustalanie wysokos$ci kosztow postgpowania;

6) orzecznictwo w sprawach optat, o ktérych mowa w przepisach odrebnych.

§ 12. Do zadan Referatu Kontroli Podatkowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie kontroli podatkowej;

2) prowadzenie postegpowan w zakresie sprzeciwu przedsigbiorcy na dzialania organu
kontroli;

3) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowiazan podatkowych;

4) wydawanie postanowien w sprawach przedluzenia terminu zwrotu podatku;

5) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych.

§ 13. Do zadan Dzialu Obslugi Bezposredniej nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie obstugi biezacej:
a) zapewnienie obstugi 1 wsparcia podatnikom i platnikom w prawidlowym
wykonywaniu obowigzkow podatkowych, w tym wudzielanie informac;ji

podatkowych,



2)

1))
2)

3)

4)

S)

6)

—11 -

b) obsluga 1 ewidencjonowanie skladanych deklaracji podatkowych, wnioskéw,
informacji i innych dokumentow,

c) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie wlasciwosci rzeczowej
komorki,

d) wydawanie zaswiadczen,

e) udzielanie pisemnych informacji podmiotom uprawnionym,

f) przyjmowanie i weryfikacja dokumentow wyboru form opodatkowania podatnikdéw
podatku dochodowego,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi, w tym naktadanie kary
pieni¢znej za brak przegladu technicznego kasy rejestrujacej,

h) obstuga zaje¢ wierzytelnosci w Centralnym Module Zajg¢ Wierzytelnosci (CMZW)
dokonywanych przez komornikéw sagdowych i administracyjne organy egzekucyjne;

w zakresie przetwarzania danych:

a) wprowadzanie do systemu informatycznego danych szczegdtowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentow,

b) przetwarzanie danych przestanych za posrednictwem s$rodkéw komunikacji

elektroniczne;.
§ 14. Do zadan Referatu Obslugi Bezposredniej naleza zadania okre$lone w § 13 pkt 1.

§ 15. Do zadan Dzialu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie ewidencji podatnikow 1 ptatnikow;

otwieranie i1 aktualizacja obowigzkéw w zakresie podatkéw dochodowych w systemie
komputerowym na podstawie dokumentow wyboru form opodatkowania podatnikow
podatku dochodowego;

prowadzenie analizy ryzyka podmiotéw rejestrujacych sie, w tym prowadzenie czynnosci
sprawdzajacych, o ktérych mowa w art. 272 pkt 5 Ordynacji podatkowej, w stosunku do
podmiotdw rejestrujacych sig;

rejestrowanie 1 wykreslanie z rejestru podatnikéw podatku od towardéw i ustug oraz
podatnikow VAT-UE;

prowadzenie postgpowan w sprawach odmowy nadania NIP, uchylenia NIP z urzedu oraz
uniewaznienia NIP;

wydawanie potwierdzen nadania NIP;
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udostepnianie NIP organom prowadzacym urzedowe rejestry na podstawie przepisow
odrgbnych, na ich wniosek zawierajacy dane niezbedne do identyfikacji podmiotu za
posrednictwem e-PUAP lub innych $rodkéw komunikacji elektroniczne;;

gromadzenie, przechowywanie i1 aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem
NIP;

ewidencjonowanie danych w CRP KEP;

weryfikowanie i rejestrowanie w systemie e-Deklaracje pelnomocnictw do podpisywania
deklaracji sktadanych za pomoca $§rodkow komunikacji elektronicznej oraz zawiadomien
o ich odwolaniu;

rozpatrywanie wnioskow o udostepnienie konta organizacji w e-Urzedzie Skarbowym;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikéw podatku od towaréw i ustug;

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych, w zakresie wiasciwos$ci rzeczowej komorki.

§ 16. Do zadan Pierwszego Dzialu Spraw Wierzycielskich nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie spraw w szczegolnosci w zakresie:

a) udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych oraz innych ulg przewidzianych
przepisami prawa, z wyjatkiem ulg okreslonych w przepisach materialnego prawa
podatkowego, ulg w sptacie nalezno$ci pieni¢znych przypadajacych panstwom
cztonkowskim i panstwom trzecim oraz ulg w splacie kosztow egzekucyjnych,

b) odpowiedzialnos$ci 0sob trzecich za zalegtosci podatkowe;

inicjowanie 1 udziat w postgpowaniach:

a) upadloSciowym, naprawczym, likwidacyjnym 1 restrukturyzacyjnym, w tym
wystepowanie z wnioskiem o ogloszenie upadtosci,

b) dotyczacych orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

odraczanie termind6w prawa podatkowego, w tym m. in. na podstawie art. 48 Ordynacji

podatkowej;

wydawanie zaswiadczen dotyczacych pomocy publiczne;j;

ewidencjonowanie w systemach informatycznych udzielonej pomocy publicznej

w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

udzielanie ulg w splacie kary grzywny natozonej w drodze mandatu karnego.
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§ 17. Do zadan Drugiego Dzialu Spraw Wierzycielskich nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie czynno$ci poprzedzajacych wszczecie postegpowania egzekucyjnego,

wtym podejmowanie dziatan informacyjnych 1 dyscyplinujacych, wystawianie

i doreczanie upomnien oraz wystawianie 1 przekazywanie do organdéw egzekucyjnych

tytutow wykonawczych 1 wnioskow egzekucyjnych;

wykonywanie zadan wierzyciela w ramach postepowania zabezpieczajacego

1 egzekucyjnego, w tym w egzekucji sadowej po zbiegu egzekuciji;

rozpatrywanie zarzutow w sprawie egzekucji administracyjnej;

rozpatrywanie sprzeciwoOw wnoszonych w postgpowaniu egzekucyjnym;

wystepowanie z wnioskiem 1 realizowanie wnioskOw o udzielenie informacji oraz

powiadomienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemne;j

pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych i innych nalezno$ci pieni¢znych

(Dz. U. 22023 r. poz. 2009);

prowadzenie spraw w szczegolnosci w zakresie:

a) orzekania o zabezpieczeniu wykonania zobowigzan podatkowych oraz wystawianie
i przekazywanie do organdow egzekucyjnych zarzadzen zabezpieczenia,

b) przeniesienia wlasno$ci rzeczy lub praw majatkowych na rzecz Skarbu Panstwa
skutkujacego wygasnigciem zobowigzan podatkowych,

¢) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

d) wstrzymania wykonania decyzji;

inicjowanie i udziat w postgpowaniach:

a) wieczystoksiggowym;

b) o uznanie =za bezskuteczng czynnosci prawnej dluznika dokonanej
z pokrzywdzeniem wierzycieli;

prowadzenie spraw dotyczacych zastawdw skarbowych;

prowadzenie postgpowan w sprawie przyjecia, przedluzenia terminu wazno$ci,

podwyzszenia wysokosci, zmiany formy, pokrycia naleznos$ci, zwrotu lub zwolnienia

zabezpieczenia majatkowego, o ktorym mowa w art. 38a ustawy z dnia 10 kwietnia

1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2026 r. poz. 43, z pdzn. zm.);

poszukiwanie majatku zobowigzanych;

koordynowanie oceny 1 analizy ryzyka dotyczacych braku wykonania zobowigzan

podatkowych w wyniku ich przedawnienia;

prowadzenie ewidencji wpisow hipotek przymusowych do ksiag wieczystych;
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podejmowanie innych dzialan stuzacych zabezpieczaniu 1 wykonaniu zobowigzan
podatkowych w zakresie nie nalezagcym do zadan innych komorek organizacyjnych;
prowadzenie spraw z zakresu Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci cywilnoprawnych Naczelnika.

§ 18. Do zadan Dzialu Rachunkowosci nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie ewidencji przypisoOw, odpisoOw, wptat, zwrotéw i zaliczen nadptat z tytulu
podatkow;

dokonywanie rozliczen z tytutu wplat, nadptat, zalegtosci oraz zwrotow podatkoéw oraz
wydawanie postanowien w tym zakresie;

kontrola prawidlowosci potracen wynagrodzen dokonywanych przez ptatnikow
1 inkasentow;

prowadzenie ewidencji i rozliczanie sum depozytowych;

wykonywanie sprawozdawczo$ci w zakresie realizowanych zadan wynikajacej
z przepisdéw odrebnych, z wylaczeniem sprawozdan sporzadzanych centralnie przez
Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bydgoszczy;

prowadzenie ewidencji grzywien, mandatow, kar pieni¢znych, kosztoéw egzekucyjnych
zwigzanych z dochodzonymi nalezno$ciami i innych nalezno$ci natozonych na podstawie
wiasciwych przepisow prawa;

obstuga rachunkéw bankowych w zakresie sum depozytowych;

prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania;

realizacja zaje¢ wierzytelnosci z tytutu nadplaty lub zwrotu podatkow, w tym w zakresie

zbiegdw egzekucji.

§ 19. Do zadan Pierwszego i Drugiego Referatu Rachunkowos$ci nalezg zadania

okreslone w 8§ 18 pkt 1-7, do zadan Trzeciego Referatu Rachunkowosci nalezg zadania

okreslone w 8§ 18 pkt 1-8.

1)

2)

§ 20. Do zadan Dzialu Analiz i Planowania nalezy w szczegodlnosci:

pozyskiwanie informacji mogacych mie¢ wplyw na powstanie obowigzku podatkowego,
w tym o wydatkach 1 warto$ci mienia zgromadzonego przez podatnika;

zarzadzanie ryzykiem zewngtrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypehliania obowigzkow podatkowych

1 celnych;
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3) typowanie podmiotow do czynnos$ci sprawdzajacych, kontroli i postepowan podatkowych
oraz sporzadzanie plandw kontroli;

4) prowadzenie analiz branzowych w zakresie dziatania kluczowych podmiotow;

5) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie zadan realizowanych przez komorke;

6) koordynowanie sprawozdawczos$ci realizowanej przez Urzad.

§21.1. Do zadan Branzowego Dzialu Czynnos$ci Sprawdzajacych nalezy
w szczegblnoscei :
1) dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych, w szczeg6lnosci w zakresie rozbieznosci

w plikach JPK-VAT oraz z wylgczeniem czynnosci zastrzezonych dla innych komorek;
2) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych.

2. Zadania wymienione w ust. 1 Branzowy Dzial Czynnosci Sprawdzajacych wykonuje
w odniesieniu do podmiotéw dzialajacych w nastepujacych branzach: finansowej, paliwowej
1 energetycznej, budowlanej, telekomunikacyjnej, transportowej, produkcyjnej, ustugowej,

handlowej, motoryzacyjnej, farmaceutycznej oraz pozostatych.

§ 22. 1. Do zadan Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego, Piatego, Szdstego,
Siodmego i Osmego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika nalezy w szczegdInosci:
1) dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych, z wylaczeniem czynnosci zastrzezonych dla
innych komorek;
2) badanie zasadnosci zwrotu podatkow;
3) wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;
4) typowanie podmiotow do czynno$ci sprawdzajacych, kontroli podatkowej i postgpowan
podatkowych;
5) prowadzenie postepowan podatkowych na wniosek, w tym w sprawach:
a) stwierdzenia nadplaty,
b) zwrotu nadptaty,
c) zwrotu podatku,
d) ograniczenia poboru zaliczek na podatek;
6) w zakresie obslugi biezace;:
a) zapewnienie obstugi i wsparcia podatnika i ptatnika w prawidtowym wykonywaniu
obowigzkow podatkowych, w tym udzielanie informacji podatkowych,
b) obsluga 1 ewidencjonowanie skladanych deklaracji podatkowych, wnioskow,

informacji 1 innych dokumentow,
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c¢) wydawanie zaswiadczen,

d) udzielanie pisemnych informacji podmiotom uprawnionym,

e) przyjmowanie i weryfikacja dokumentoéw wyboru form opodatkowania podatnikéw
podatku dochodowego;

7) orzekanie w zakresie zgody lub odmowy wydania zgody na przekazanie $Srodkow
zgromadzonych na rachunku VAT;

8) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

9) wsparcie kluczowego podmiotu za posrednictwem infolinii eMCeK m.in. w zakresie:

a) monitorowania szybkiego wydawania zaswiadczen,

b) udzielania informacji o sposobie zatatwienia sprawy — zgodnie z kartami ustug,

c) weryfikacji braku wplaty/braku deklaracji/innych zagadnien technicznych
wystepujacych we wspdtpracy z podatnikiem,

d) umawiania termindéw spotkan/wizyt przedstawicieli podatnika,

e) informowania o nowych ustugach §wiadczonych przez KAS,

f) informowania o =zblizajagcych si¢ waznych terminach dla podatnikéw
(np. wynikajacych ze zmian/nowych przepiséw),

g) wspolpracy 1 koordynowania kontaktow podatnika z pozostalymi komoérkami
Urzedu oraz innymi organami KAS,

h) informowania o zmianie wlasciwosci miejscowej i rzeczowe;j,

1) informowania o zmianach przepisow podatkowych lub wydanych interpretacjach
og6lnych ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych, objasnieniach oraz
ostrzezeniach ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych,

J)  zbierania potrzeb informacyjnych/szkoleniowych od podmiotow.

2.Zadania wymienione w ust. 1 Branzowe Dzialy Obslugi Podatnika wykonuja

w odniesieniu do podmiotow dziatajacych w nastgpujacych branzach: finansowej, paliwowej
1 energetycznej, budowlanej, telekomunikacyjnej, transportowej, produkcyjnej, ushugowe;j,

handlowej, motoryzacyjnej, farmaceutycznej oraz pozostatych.

§23. Do zadan Referatu Wymiany Informacji Miedzynarodowej nalezy
w szczegolnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z transakcjami wewnatrzwspolnotowymi;

2) wymiana informacji podatkowych;
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analiza informacji dostepnych w ramach wymiany informacji podatkowych, w tym
w systemach informatycznych wspomagajacych wymiane informacji i migdzynarodowa
wspoOtprace w sprawach podatkowych;

dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki;
przekazywanie wnioskow o dokonanie zwrotu podatku od wartosci dodanej do

wiasciwych panstw cztonkowskich.
Rozdziat 5
Zasady organizacji pracy Urzedu

§ 24. 1. Naczelnik wykonuje zadania przy pomocy ZastgpcOw Naczelnika, kierownikoéw

komorek organizacyjnych i pracownikow, ktorym zostaty powierzone zadania koordynatora.

2. Funkcjonowanie Urzgdu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,

podporzadkowania stuzbowego, podzialu zadan i indywidualnej odpowiedzialno$ci za ich

realizacjg.

D
2)
3)
4)

§ 25. 1. Naczelnika w czasie nieobecnosci zastepuje:
w pierwszej kolejnosci Pierwszy Zastepca Naczelnika;
w drugiej kolejnosci Drugi Zastepca Naczelnika;

w trzeciej kolejnosci Trzeci Zastgpca Naczelnika;

w czwartej kolejnosci Czwarty Zastepca Naczelnika.

2. W przypadku wakatu albo w czasie nieobecnosci ustala si¢ wzajemne zastgpstwo

ZastepcOow Naczelnika:

1))

2)

3)

4)

Pierwszego Zastepce Naczelnika zastepuje w pierwszej kolejnosci Drugi Zastepca
Naczelnika, w nastepnej Trzeci Zastgpca Naczelnika, a w dalszej Czwarty Zastepca
Naczelnika;

Drugiego Zastepce Naczelnika zastepuje w pierwszej kolejnosci Pierwszy Zastepca
Naczelnika, w nastgpnej Czwarty Zastgpca Naczelnika, a w dalszej Trzeci Zastgpca
Naczelnika;

Trzeciego Zastgpce Naczelnika zastgpuje w pierwszej kolejnosci Czwarty Zastgpca
Naczelnika, w nast¢pnej Pierwszy Zastepca Naczelnika, a w dalszej Drugi Zastepca
Naczelnika;

Czwartego Zastgpce Naczelnika w pierwszej kolejnosci zastgpuje Trzeci Zastgpca
Naczelnika, w nastgpnej Drugi Zastgpca Naczelnika, a w dalszej kolejnosci Pierwszy

Zastepca Naczelnika.
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3. W czasie nieobecnosci Naczelnika i Zastepcow Naczelnika, ich zadania wykonuje

pracownik Urzedu wyznaczony przez Dyrektora.

4. W pionie orzecznictwa i kontroli ustala si¢ wzajemne zastepstwo kierownikow

poszczegblnych referatow:

1)

2)

3)

4)

Kierownika Dziatu Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug oraz
Podatkéw Majatkowych 1 Sektorowych zastgpuje Kierownik Referatu Podatkow
Dochodowych 1 Podatku od Towaréow i Ustlug oraz Podatkéw Majatkowych
1 Sektorowych;

Kierownika Referatu Podatkow Dochodowych i Podatku od Towarow i Uslug oraz
Podatkéw Majatkowych 1 Sektorowych zastepuje Kierownik Dziatu Podatkow
Dochodowych 1 Podatku od Towaréow i Ustlug oraz Podatkéw Majatkowych
i Sektorowych;

Kierownika Pierwszego Referatu Podatkow Dochodowych i Podatku od Towaréw i Uslug
zastepuje Kierownik Drugiego Referatu Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towarow
i Ushug;

Kierownika Drugiego Referatu Podatkow Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug
zastepuje Kierownik Pierwszego Referatu Podatkow Dochodowych i1 Podatku od
Towarow 1 Ustug.

5. W pionie analiz i czynnosci sprawdzajacych ustala si¢ wzajemne zastepstwo

kierownikow poszczegolnych dziatow:

1)

2)

3)

Kierownika Pierwszego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika zastepuje w pierwszej
kolejnosci Kierownik Trzeciego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika, w nastepnej
Kierownik Drugiego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika, a w dalszej Kierownik
Czwartego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika;

Kierownika Drugiego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika zast¢puje w pierwszej
kolejnosci Kierownik Czwartego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika, w nastepne;
Kierownik Trzeciego Branzowego Dziatu Obstlugi Podatnika, a w dalszej Kierownik
Pierwszego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika;

Kierownika Trzeciego Branzowego Dziatu Obshlugi Podatnika zastepuje w pierwszej
kolejnosci Kierownik Pierwszego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika, w nastepnej
Kierownik Czwartego Branzowego Dziatu Obstlugi Podatnika, a w dalszej Kierownik

Drugiego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika;
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Kierownika Czwartego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika zastepuje w pierwszej
kolejnosci Kierownik Drugiego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika w nastepne;j
Kierownik Pierwszego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika, a w dalszej Kierownik
Trzeciego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika;

Kierownika Branzowego Dzialu Czynno$ci Sprawdzajacych zastepuje w pierwszej
kolejnosci Kierownik Szdstego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika, w nastepnej
Kierownik Pigtego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika;

Kierownika Pigtego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika zastepuje w pierwszej
kolejnosci Kierownik Szdstego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika, w nastepnej
Kierownik Branzowego Dziatu Czynnosci Sprawdzajacych;

Kierownika Szostego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika zastepuje w pierwszej
kolejnosci Kierownik Pigtego Branzowego Dziatlu Obstugi Podatnika, w nastepnej
Kierownik Branzowego Dziatu Czynnosci Sprawdzajacych;

Kierownika Siédmego Branzowego Dzialu Obslugi Podatnika zastgpuje w pierwszej
kolejnosci Kierownik Osmego Branzowego Dzialu Obshugi Podatnika, w nastgpnej
wyznaczony pracownik posiadajacy odpowiednia adnotacje w zakresie czynnosci;
Kierownika Osmego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika zastepuje w pierwszej
kolejnosci Kierownik Siddmego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika, w nastepnej
wyznaczony pracownik posiadajacy odpowiednig adnotacje w zakresie czynnosci.

6. W pionie obstugi podatnika i poboru ustala si¢ wzajemne zastepstwo kierownikow

poszczeg6lnych komorek organizacyjnych:

1)

2)

3)

4)

Kierownika Dziatu Rachunkowosci zastepuje w pierwszej kolejnosci Kierownik Trzeciego
Referatu Rachunkowos$ci, w nastgpnej kolejnosci Kierownik Pierwszego Referatu
Rachunkowosci, a w dalszej Kierownik Drugiego Referatu Rachunkowosci;

Kierownika Pierwszego Referatu Rachunkowos$ci zastepuje w pierwszej kolejnosci
Kierownik Drugiego Referatu Rachunkowos$ci, w nastgpnej kolejnosci Kierownik
Trzeciego Referatu Rachunkowosci, a w dalszej Kierownik Dziatu Rachunkowosci;
Kierownika Drugiego Referatu Rachunkowos$ci zastepuje w pierwsze] kolejnosci
Kierownik Pierwszego Referatu Rachunkowosci, w nastepnej kolejnosci Kierownik
Trzeciego Referatu Rachunkowosci, a w dalszej Kierownik Dziatu Rachunkowosci;
Kierownika Trzeciego Referatu Rachunkowosci zastepuje w pierwszej kolejnosci Kierownik
Drugiego Referatu Rachunkowosci, w nastepnej kolejnosci Kierownik Pierwszego Referatu

Rachunkowosci, a w dalszej Kierownik Dziatu Rachunkowosci;
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5) Kierownika Dzialu Obstugi Bezposredniej zastgpuje Kierownik Referatu Obshlugi
Bezposrednie;.
7. W pionach i komoérkach organizacyjnych nie wymienionych w ust. 2-5, kierownika
komorki organizacyjnej zastepuje wyznaczony pracownik posiadajacy odpowiednig adnotacje

w zakresie czynnosci lub stosowne upowaznienie pisemne.

§ 26. Komorki organizacyjne Urzedu zobowigzane sa do S$cistego wspotdziatania,
w szczegbdlnosci w drodze wymiany informacji, dokonywania uzgodnien, udzielania

konsultacji 1 opinii oraz wykonywania funkcji koordynacyjnych.

§ 27. 1. Zastepcy Naczelnika oraz kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg
do zapewnienia — odpowiednio do pozycji hierarchicznej - prawidlowej, terminowej 1 sprawnej
realizacji zadan przez podlegle piony/komorki organizacyjne, w tym efektywnej organizacji
pracy.

2. Pracownicy zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) prawidlowej, zgodnej z przepisami prawa i terminowej realizacji powierzonych zadan
okreslonych w zakresach czynnosci i zleconych przez przetozonych;

2) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz wlasciwego wykorzystania czasu pracy;

3) znajomosci zagadnien objetych wlasciwoscia komorki organizacyjnej w stopniu
umozliwiajacym wzajemne zastgpstwo.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 zobowigzani sg takze do:

1) doktadnego i sumiennego oraz zgodnego z przepisami wypetniania polecen stuzbowych;
2) w przypadku otrzymania polecenia stuzbowego niezgodnego w ich przekonaniu

z prawem, interesem spolecznym lub zawierajacego znamiona pomyiki:

a) przedstawienia na piSmie zastrzezen bezposredniemu przetozonemu,

b) wykonania polecenia przy pisemnym jego potwierdzeniu,

c) odmowy wykonania polecenia, jezeli prowadzitoby to do popetnienia przestepstwa

lub wykroczenia.
§ 28. Spory kompetencyjne pomigdzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi
rozstrzyga Naczelnik lub wlasciwy Zastepca Naczelnika.
§ 29. 1. Godziny obstugi klientéw Urzedu:

1) poniedziatek w godzinach: 8.00 —18.00;
2) wtorek—piatek w godzinach: 8.00 — 15.00.
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2. Naczelnik Urzedu przyjmuje klientow w sprawach skarg i wnioskéw we wtorki
w godzinach: 15.00 — 16.00 oraz w $rody, w godzinach: 10.00 — 12.00, lub w sprawach
z zakresu sprawowanego nadzoru w terminie indywidualnie uzgodnionym w sekretariacie
Naczelnika.

3. Zastepcy Naczelnika przyjmuja klientow w sprawach skarg i wnioskow w $§rody

w godzinach: 10.00 — 12.00.

§ 30. 1. Wszelkie pisma przedktadane do akceptacji i podpisu Naczelnika, Zastepcow
Naczelnika musza zawiera¢ podpisy i adnotacje okreslajace:
1) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe pracownika, ktory pismo przygotowat;
2) aprobatg wszystkich przetozonych stuzbowych pracownika;
3) datg przygotowania pisma oraz daty aprobaty przelozonych.

2. Zasady okreSlone w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do spraw ostatecznie
akceptowanych przez kierownikéw komorek organizacyjnych.

3. Przy podpisywaniu decyzji, postanowien i innych rozstrzygni¢¢ obowigzuje zasada
zamieszczania przed podpisem wyrazoéw: ,,w/z Naczelnika” lub ,,z up. Naczelnika” stosownie

do posiadanych kompetencji i upowaznien.

Rozdziat 6
Zakres nadzoru sprawowanego przez Kierownictwo Urzedu
§ 31. Naczelnik sprawuje ogoélny nadzér nad prawidlowoscia funkcjonowania Urzedu
1 realizacji jego zadan, w tym w szczegdlnosci:
1) podejmuje rozstrzygniecia w sprawach naleznosci podatkowych i niepodatkowych;
2) podeymuje rozstrzygnigcia w sprawach umarzania zaleglos$ci, rozktadania na raty
1 odraczania terminéw platno$ci zobowigzan;
3) wprowadza wewngtrzne procedury postgpowania i inne dokumenty;
4) udziela pracownikom upowaznien;
5) podpisuje pisma przekazujace informacje, komunikaty, polecenia 1 ustalenia
organizacyjne pracownikom;
6) sprawuje bezposredni nadzoér nad praca:
a) Zastgpcow Naczelnika,
b) Dzialu Programu Wspotdziatania - Centrum Kompetencyjne,

c) Dziatu Wsparcia.
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§ 32. 1. Do zakresu nadzoru ZastepcoOw Naczelnika nalezy w szczegolnosci:
prawidtowos$¢ 1 terminowo$¢ wykonywania zadan przez podlegle komorki organizacyjne,
W tym przestrzeganie przepisOw prawa i wytycznych oraz ustalonych kierunkow, form
i metod pracy tych komorek;

efektywnos¢ dziatan majacych na celu pelng realizacje dochodéw budzetowych na rzecz
budzetu panstwa i budzetow samorzadow terytorialnych;

prawidtowos$¢ projektow rozstrzygniec i pism zastrzezonych do wiasciwosci Naczelnika.
2. Pierwszy Zastepca Naczelnika sprawuje bezposredni nadzér nad praca:

Dzialu Podatkow Dochodowych 1 Podatku od Towaréw i Uslug oraz Podatkow
Majatkowych i Sektorowych (SPP-1);

Referatu Podatkow Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug oraz Podatkow
Majatkowych i Sektorowych (SPP-2);

Pierwszego Referatu Podatkéw Dochodowych 1 Podatku od Towarow 1 Ustug (SPV-1);
Drugiego Referatu Podatkéw Dochodowych 1 Podatku od Towarow i Ustug (SPV-2);
Referatu Kontroli Podatkowej (SKP).

3. Drugi Zastepca Naczelnika sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

Dzialu Obstugi Bezposredniej (SOB);

Dziatu Identyfikacji 1 Rejestracji Podatkowej (SKI);

Dzialu Rachunkowosci (SER);

Pierwszego Dziatu Spraw Wierzycielskich (SEW-1);

Drugiego Dziatu Spraw Wierzycielskich (SEW-2).

4. Trzeci Zastgpca Naczelnika sprawuje bezposredni nadzoér nad praca:

Dziatu Analiz 1 Planowania (SAP);

Pierwszego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika (SPK-1);

Drugiego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika (SPK-2);

Trzeciego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika (SPK-3);

Czwartego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika (SPK-4).

5. Czwarty Zastepca Naczelnika sprawuje bezposredni nadzor nad pracg:

Referatu Wymiany Informacji Migdzynarodowej (SAM);

Branzowego Dziatu Czynnos$ci Sprawdzajacych (SAS);

Pigtego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika (SPK-5);

Szoéstego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika (SPK-6);

Sidbdmego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika (SPK-7);
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6) Osmego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika (SPK-8).
Rozdziat 7

Zakres stalych uprawnien Zastepcow Naczelnika, Kierownikow komorek
organizacyjnych i innych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych -
do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania stanowiska w okreslonych

sprawach

§ 33. Pierwszy Zastgpca Naczelnika posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji

1 podpisu:

1) decyzji w sprawie okreslania zobowigzan podatkowych i niepodatkowych nalezno$ci
budzetowych — do kwoty 10.000.000 zI, stanowiacej roznice pomiedzy kwota
zadeklarowang a okreslong;

2) decyzji w sprawie ustalania zobowigzan podatkowych i niepodatkowych nalezno$ci
budzetowych — do kwoty 10.000.000 zt;

3) decyzji w sprawie stwierdzania lub okre$lenia nadptaty oraz jej odmowy — do kwoty
10.000.000 zt;

4) decyzji okreslajacych strate z dziatalnosci — do kwoty 10.000.000 zt, stanowigcej rdznice
pomiedzy kwota zadeklarowang a okreslona;

5) decyzji okreslajacych dochdd z dziatalnosci — do kwoty 10.000.000 zl, stanowiacej
roéznic¢ pomiedzy kwotg zadeklarowang a okreslong;

6) decyzji w sprawie zwrotu lub odmowy zwrotu podatku — do kwoty 10.000.000 zt;

7) decyzji w sprawie okreslenia kwoty rdznicy podatku, kwoty zwrotu podatku naliczonego
lub réznicy podatku do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy — do kwoty
10.000.000 zt, stanowigcej rdéznice pomiedzy kwotg zadeklarowang a okreslong;

8) decyzji w sprawie odmowy dokonania zwrotu podatku lub réznicy podatku — do kwoty
10.000.000 zt;

9) decyzji okreslajacych odpowiedzialno$¢ platnikéw, spadkobiercow, nastgpcow prawnych
oraz podmiotow przeksztatlconych — do kwoty 10.000.000 zt;

10) decyzji okreslajacych wysokos¢ odsetek za zwloke — bez ograniczenia kwoty;

11) decyzji w sprawie zwrotu nienaleznego wynagrodzenia platnika — bez ograniczenia
kwoty;

12) decyzji 1 postanowien w sprawie umorzenia postgpowania podatkowego lub

administracyjnego, z wyjatkiem postepowan wszczetych w wyniku kontroli podatkowej;
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nadptat wynikajacych z uznanych za niebudzace watpliwosci korekt — do kwoty
10.000.000 zt;

zwrotu podatkéw — do kwoty 10.000.000 zi;

zwrotu podatku od towaréw i ustug lub zwrotu nadwyzki podatku naliczonego nad
naleznym — do kwoty 10.000.000 zt;

postanowien o przedtuzeniu terminu zwrotu — do kwoty zwrotu 10.000.000 zi;
postanowien w sprawie uznania korekty za nieskuteczna;

postanowien regulujacych kwestie wynikle w toku postepowania, z wyjatkiem
postanowien wydawanych w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej, w przypadku gdy
termin przedluzenia przekracza 6 miesigcy;

wnioskdw o wymiang informacji podatkowych kierowanych do obcych administracji
podatkowych oraz odpowiedzi o wykorzystaniu otrzymanych informacji;

informacji zawierajacych dane objete tajemnicg skarbowg przekazywanych uprawnionym
organom, o ktérych mowa w Ordynacji podatkowe;;

odpowiedzi na zapytania innych organdéw sporzadzanych przez podleglte komorki
organizacyjne;

przekazywanych do Dyrektora stanowisk w przedmiocie srodkéw odwotawczych;
sprawozdan przekazywanych Izbie dotyczacych nadzorowanych obszarow;
dokumentow, pism i odpowiedzi z zakresu kontroli podatkowej;

dokumentow w sprawach objetych zakresem przyznanego nadzoru, niezastrzezonych do

kompetencji Naczelnika.

§ 34. Drugi Zastepca Naczelnika posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:
decyzji w sprawie odroczenia terminow instalacji kas fiskalnych;

decyzji 1 postanowien w sprawie umorzenia postgpowania podatkowego
1 administracyjnego, z wyjatkiem postgpowan wszczegtych w wyniku kontroli podatkowe;;
decyzji w sprawach orzekania o odpowiedzialnosci podatkowej osob trzecich za
zalegtosci podatkowe — do tacznej kwoty zalegtosci (naleznos$¢ gtdwna) 10.000.000 zt;
decyzji w sprawie udzielania lub odmowy udzielenia ulg w zakresie rozkladania na raty
i odraczania terminu ptatnosci zaleglo$ci i zobowigzan podatkowych — do kwoty
(nalezno$¢ gtéwna) 10.000.000 zt;

decyzji w sprawie odmowy odroczenia terminu ztozenia deklaracji/zeznania;

decyzji w sprawie odmowy umorzenia zaleglos$ci, zobowigzan podatkowych, kosztow

egzekucyjnych oraz odsetek za zwloke od zalegtosci;
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7) rozstrzygnig¢ w sprawach postepowan dotyczacych zabezpieczenia zobowigzan
podatkowych na majatku podatnika — do kwoty zalegltosci (naleznos¢ gltowna)
10.000.000 zt;

8) postanowien w sprawie przyjecia zabezpieczen majatkowych na podstawie art. 38a
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

9) dokumentow i pism w sprawach:

a) zgloszen wierzytelnosci Skarbu Panstwa do sadu i likwidatorow,

b) skladania srodkow zaskarzenia,

c) przegladania akt sadowych, zadania informacji o sprawach 1 odpiséw dokumentow,

d) przegladania dokumentacji w Krajowym Rejestrze Sagdowym, zadania odpisow
dokumentow 1 odpiséw elektronicznych rejestrow KRS;

10) wnioskéw w sprawach ustanowienia kuratora;

11) postanowien w sprawie odmowy wydania zas§wiadczenia oraz odmowy wydania
zaswiadczenia o zadanej tresci;

12) postanowien regulujacych kwestie wynikle w toku postepowania, z wyjatkiem
postanowien wydawanych w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej lub art. 36 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1691), w przypadku gdy termin przedtuzenia przekracza 6 miesigcy;

13) zawiadomien o wykresleniu z rejestru podatnikow VAT i1 podatnikow VAT-UE oraz
informacji do Krajowego Rejestru Sadowego o zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez dany podmiot;

14) informacji zawierajacych dane objg¢te tajemnica skarbowa przekazywanych uprawnionym
organom, o ktorych mowa w Ordynacji podatkowej;

15) odpowiedzi na zapytania innych organdéw sporzadzanych przez podlegle komorki
organizacyjne;

16) przekazywanych do Dyrektora stanowisk w przedmiocie srodkow odwotawczych;

17) sprawozdan przekazywanych Izbie dotyczacych nadzorowanych obszarows;

18) dokumentow w sprawach objetych zakresem przyznanego nadzoru, niezastrzezonych do
kompetencji Naczelnika.

§ 35. Trzeci Zastgpca Naczelnika posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji

1 podpisu:

1) decyzji w sprawie odmowy dokonania zwrotu podatku lub roéznicy podatku — do kwoty

10.000.000 zt;



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

—26—

decyzji w sprawie stwierdzenia nadptaty oraz odmowy jej stwierdzenia — do kwoty
10.000.000 zt;

decyzji w sprawie zwrotu lub odmowy zwrotu podatku lub nadptaty — do kwoty
10.000.000 zt;

decyzji w sprawie odmowy wyrazenia zgody na przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku VAT — do kwoty 10.000.000 zt;

decyzji i postanowien w sprawie umorzenia postgpowania podatkowego;

nadptat wynikajacych z deklaracji podatkowych 1 ich korekt — do kwoty 10.000.000 zt;
zwrotu podatku od towarow i ustug lub zwrotu nadwyzki podatku naliczonego nad
naleznym, réwniez stanowiacych roznicg pomiedzy kwota zwrotu wykazang w korekcie
deklaracji, a kwota zwrotu wczesniej dokonang — do kwoty 10.000.000 zt;

zwrotu podatkéw — do kwoty 10.000.000 zi;

postanowien w sprawie odmowy wydania zaswiadczenia oraz odmowy wydania
zaswiadczenia o zadanej tresci;

postanowien o przedtuzeniu terminu zwrotu — do kwoty zwrotu 10.000.000 zt;
postanowien w sprawie uznania korekty za nieskuteczna;

postanowien o wyrazeniu zgody na przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku
VAT — do kwoty 10.000.000 zt;

postanowien regulujacych kwestie wynikle w toku postepowania, z wyjatkiem
postanowien wydawanych w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej, w przypadku gdy
termin przedluzenia przekracza 6 miesigcy;

zawiadomien o wykre$leniu z rejestru podatnikow VAT i podatnikow VAT-UE;

planéw czynnosci sprawdzajacych dotyczacych zdefiniowanych podobszaréw ryzyka;
pism w sprawie czynnosci sprawdzajacych;

wnioskow dotyczacych nowych obszaréw ryzyka zewnetrznego;

przekazywanych do Dyrektora stanowisk w przedmiocie §rodkéw odwotawczych;
sprawozdan przekazywanych Izbie dotyczacych nadzorowanych obszarow;
dokumentow, pism i odpowiedzi z zakresu analiz;

pism/raportéw informujacych o wykorzystaniu doniesien;

rozliczenia dotacji przedmiotowych;

informacji zawierajacych dane objete tajemnicg skarbowg przekazywanych uprawnionym

organom, o ktorych mowa w Ordynacji podatkowej;
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dokumentow w sprawach objetych zakresem przyznanego nadzoru, niezastrzezonych do

kompetencji Naczelnika.

§ 36. Czwarty Zastepca Naczelnika posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji

1 podpisu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

decyzji w sprawie odmowy dokonania zwrotu podatku lub réznicy podatku — do kwoty
10.000.000 zt;

decyzji w sprawie stwierdzenia nadptaty oraz odmowy jej stwierdzenia — do kwoty
10.000.000 zt;

decyzji w sprawie zwrotu lub odmowy zwrotu podatku lub nadptaty — do kwoty
10.000.000 zt;

decyzji w sprawie odmowy wyrazenia zgody na przekazanie srodkow zgromadzonych na
rachunku VAT- do kwoty 10.000.000 z1;

decyzji 1 postanowien w sprawie umorzenia postgpowania podatkowego;

nadptat wynikajacych z deklaracji podatkowych 1 ich korekt — do kwoty 10.000.000 zt;
zwrotu podatku od towaréw i ustug lub zwrotu nadwyzki podatku naliczonego nad
naleznym, réwniez stanowigcych rdznice pomiedzy kwota zwrotu wykazang w korekcie
deklaracji a kwotg zwrotu wcze$niej dokonang — do kwoty 10.000.000 zi;

zwrotu podatkéw — do kwoty 10.000.000 zi;

postanowien w sprawie odmowy wydania zaswiadczenia oraz odmowy wydania
zaswiadczenia o zadanej tresci;

postanowien o przedtuzeniu terminu zwrotu — do kwoty zwrotu 10.000.000 zt;
postanowien w sprawie uznania korekty za nieskuteczna;

postanowien o wyrazeniu zgody na przekazanie srodkow zgromadzonych na rachunku
VAT — do kwoty 10.000.000 zt;

postanowien regulujacych kwestie wynikte w toku postepowania, z wyjatkiem
postanowien wydawanych w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej w przypadku, gdy
termin przedluzenia przekracza 6 miesigcy;

zawiadomien o wykres$leniu z rejestru podatnikow VAT 1 podatnikéw VAT-UE;

planow czynnosci sprawdzajacych dotyczacych zdefiniowanych podobszarow ryzyka;
pism w sprawie czynnosci sprawdzajacych;

wnioskow dotyczacych nowych obszarow ryzyka zewnetrznego;

przekazywanych do Dyrektora stanowisk w przedmiocie srodkow odwotawczych;

pism zwigzanych z wymiang informacji o podatkach posrednich i bezposrednich;
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wnioskow kierowanych do Dyrektora o przedtuzenie terminu na udzielenie odpowiedzi
na wnioski administracji podatkowych innych panstw;

informacji zawierajacych dane objete tajemnicg skarbowg przekazywanych uprawnionym
organom, o ktérych mowa w Ordynacji podatkowej;

rozliczenia dotacji przedmiotowych;

sprawozdan przekazywanych Izbie dotyczacych nadzorowanych obszarow;

dokumentow w sprawach objetych zakresem przyznanego nadzoru, niezastrzezonych do

kompetencji Naczelnika.

§ 37. 1. Kierownik Dzialu Programu Wspotdziatania — Centrum Kompetencyjne

w zakresie sprawowanego nadzoru posiada uprawnienia do akceptacji i podpisu:

1) wynikow sprawozdawczosci dotyczacej podmiotow w Programie Wspodtdziatania,

2)

3)

4)

pism zwigzanych z prowadzonymi i realizowanymi zadaniami niemajacych charakteru
rozstrzygnigcia lub zajgcia stanowiska;

wystapien do innych organdw 1 instytucji w ramach prowadzonych spraw i realizowanych
zadan, w zakresie niezbednym do zatatwienia tych spraw i zadan;

odpowiedzi na zapytania innych organéw 1 instytucji dotyczacych prowadzonych spraw

i realizowanych zadan, w tym takze zawierajacych dane objg¢te tajemnica skarbowa.

2. Kierownik Dzialu Programu Wspoéldziatania — Centrum Kompetencyjne wskazuje

w porozumieniu z MF/DKP pracownikéw Centrum Kompetencyjnego do wykonywania zadan

zwigzanych z realizacjg 1 rozwojem Programu Wspotdziatania.

§ 38. Kierownik Dzialu Wsparcia w zakresie sprawowanego nadzoru posiada

uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

1)
2)
3)

dokumentacji dotyczacej dokonywania zakupow 1 ustug w przypadku awarii;
dokumentacji dotyczacej archiwizacji, wypozyczania 1 brakowania akt;

zaswiadczen objetych wlasciwoscia komorki organizacyjne;.

§ 39. Kierownik Referatu Wsparcia w zakresie sprawowanego nadzoru posiada

uprawnienia do ostatecznej akceptacji 1 podpisu:

1)

2)

pism przekazujacych korespondencjg, ktoéra wptynela niezgodnie z wilasciwoscia do
wlasciwych organow;
pism przekazujacych deklaracje podatkowe, ktore wptynety niezgodnie z wlasciwoscia

miejscowq lub rzeczowa do wlasciwych organow.
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§ 40. Kierownik Dzialu Obstugi Bezposredniej w zakresie sprawowanego nadzoru

posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji 1 podpisu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

postanowien o pozostawieniu podania bez rozpatrzenia,

orzeczen w sprawach dotyczacych kas rejestrujacych;

pism kierowanych do innych organdéw, w tym takze pism zawierajagcych dane objete
tajemnicg skarbowa, udzielanych uprawnionym organom, o ktérych mowa w Ordynacji
podatkowej;

zaswiadczen;

postanowien wydawanych w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej, w przypadku gdy
termin przedtuzenia nie przekracza 1 miesigca;

decyzji o nalozeniu kary pieni¢zne;.

§ 41. Kierownik Referatu Obstugi Bezposredniej w zakresie sprawowanego nadzoru

posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

)
2)
3)

4)

5)
6)

zaswiadczen w zakresie kas rejestrujacych;

wezwan kierowanych do podatnikow i serwisantow;

zawiadomien o nadaniu numeru ewidencyjnego oraz o wyrejestrowaniu kasy
rejestrujace;;

pism kierowanych do innych organdéw, w tym takze pism przekazujacych dokumenty
zgodnie z wlasciwoscia;

postanowien o wszczeciu postgpowania;

postanowien o zapoznaniu strony ze zgromadzonym materialem dowodowym.

§ 42. Kierownicy Dzialu i Referatu Podatkow Dochodowych i Podatku od Towardéw

1 Ustug oraz Podatkow Majatkowych i1 Sektorowych oraz Pierwszego 1 Drugiego Referatu

Podatkéw Dochodowych 1 Podatku od Towarow 1 Ustug w zakresie sprawowanego nadzoru

posiadaja uprawnienia do ostatecznej akceptacji 1 podpisu:

1)

2)

3)

decyzji w sprawie okre$lania zobowigzan podatkowych i niepodatkowych naleznos$ci
budzetowych — do kwoty 2.000.000 zi, stanowigcej roznice pomigdzy kwotg
zadeklarowang a okreslong;

decyzji w sprawie ustalania zobowigzan podatkowych i niepodatkowych naleznos$ci
budzetowych — do kwoty 2.000.000 zi;

decyzji w sprawie stwierdzania lub okreslenia nadptaty oraz jej odmowy — do kwoty

2.000.000 zt;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)

23)
24)
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decyzji okreslajacych stratg z dzialalnosci — do kwoty 2.000.000 zt, stanowigcej roznice
pomiedzy kwotg zadeklarowang a okreslong;

decyzji okreslajacych dochdd z dziatalnosci — do kwoty 2.000.000 zi, stanowigcej roznice
pomiedzy kwotg zadeklarowang a okreslona;

decyzji w sprawie okreslenia kwoty roznicy podatku, kwoty podatku naliczonego lub
roznicy podatku do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy — do kwoty 2.000.000
zk, stanowiacej roznicg pomigdzy kwotg zadeklarowang a okreslona;

decyzji w sprawie zwrotu podatku lub odmowy zwrotu podatku — do kwoty 2.000.000 z1;
decyzji okreslajacych odpowiedzialno$¢ ptatnikoéw, spadkobiercow, nastepcoOw
prawnych, oraz podmiotéw przeksztatconych — do kwoty 2.000.000 zt;

decyzji okreslajacych wysokos$ci odsetek za zwloke — do kwoty 500.000 zt;

decyzji w sprawie zwrotu nienaleznego wynagrodzenia ptatnika — do kwoty 500.000 zt.
decyzji 1 postanowien w sprawie umorzenia postepowania podatkowego
1 administracyjnego na wniosek strony;

decyzji o nalozeniu kary pieni¢znej — do kwoty 100.000 zi;

zwrotu podatkéw — do kwoty 2.000.000 zt;

zwrotu podatku od towaréw i ustug lub zwrotu nadwyzki podatku naliczonego nad
naleznym — do kwoty 2.000.000 zt;

nadptat wynikajacych z uznanych za niebudzace watpliwosci korekt deklaracji — do kwoty
2.000.000 zt;

postanowien o wszczgciu postgpowania podatkowego oraz o odmowie jego wszczecia;
postanowien o zawieszeniu postepowania podatkowego, odmowie jego zawieszenia oraz
o podjeciu po okresie zawieszenia postepowania podatkowego;

postanowien o pozostawieniu podania bez rozpatrzenia;

postanowien w sprawie przedtuzenia oraz odmowy przedtuzenia terminu do
przedstawienia dowodow;

postanowien w sprawie wigczenia lub odmowy wilaczenia dowodow do akt sprawy;
postanowien w sprawie wylaczenia dowodow z akt sprawy;

postanowien o0 zapoznaniu strony ze zgromadzonym materialem dowodowym
w prowadzonym postgpowaniu podatkowym;

postanowien o ustaleniu wysokos$ci kosztow postepowania;

postanowien o nalozeniu kary porzadkowe;;



25)

26)

27)
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odpowiedzi na zapytania innych organdw sporzadzanych przez pracownikow podleglej
komorki organizacyjnej, dotyczacych nadzorowanych obszarow, w tym takze
zawierajacych dane objete tajemnicg skarbowa;

pism przekazujacych korespondencje i deklaracje podatkowe, ktére wptynety niezgodnie
z whasciwoscig, do wlasciwych organow;

pism zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami 1 realizowanymi zadaniami

niemajgcych charakteru rozstrzygnigcia lub zajecia stanowiska organu.

§ 43. Kierownik Pierwszego Dzialu Spraw Wierzycielskich w zakresie sprawowanego

nadzoru posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

decyzji w sprawach orzekania o odpowiedzialnosci podatkowej o0sob trzecich za
zaleglo$ci podatkowe — do tacznej kwoty (nalezno$¢ gtéwna) 1.000.000 zt;

decyzji w sprawie udzielania lub odmowy udzielenia ulg w zakresie rozktadania na raty
1 odraczania terminu platnosci zaleglo$ci i zobowigzan podatkowych — do kwoty
(nalezno$¢ gtéwna) 1.000.000 zi;

decyzji w sprawie umorzenia postgpowania podatkowego lub administracyjnego na
whniosek strony;

decyzji udzielajacych ulgi rat i odroczen lub odmawiajacych ich udzielenia - w zakresie
splaty kary grzywny natozonej w drodze mandatu karnego;

zaswiadczen o pomocy de minimis;

postanowien o wszczgciu postegpowania podatkowego lub administracyjnego oraz
o odmowie jego wszczecia;

postanowien o zawieszeniu postgpowania podatkowego lub administracyjnego, odmowie
jego zawieszenia oraz o podjeciu po okresie zawieszenia postepowania podatkowego;
postanowien o pozostawieniu podania bez rozpatrzenia;

postanowien w sprawie przedtuzenia oraz odmowy przedluzenia terminu do
przedstawienia dowodow;

postanowien w sprawie wigczenia lub odmowy wilaczenia dowodow do akt sprawy;
postanowien w sprawie wylaczenia dowodow z akt sprawy;

postanowie o0 zapoznaniu strony ze zgromadzonym materiatem dowodowym
w prowadzonym postepowaniu podatkowym lub administracyjnym;

postanowien o ustaleniu wysokos$ci kosztéw postepowania;

sprawozdan o udzielonej pomocy de minimis;



15)

16)

17)

18)
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pism przekazujacych korespondencje, ktora wptyneta niezgodnie z wilasciwoscia, do
wlasciwych organow;

wystapien do innych organéw podatkowych w sprawach orzeczenia o odpowiedzialno$ci
podatkowej osob trzecich;

pism zwigzanych z prowadzonymi post¢gpowaniami i1 realizowanymi zadaniami
niemajacych charakteru rozstrzygni¢cia lub zajecia stanowiska organu;

postanowien wydawanych w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej lub art. 36 ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego, w przypadku gdy termin przedtuzenia nie

przekracza 2 miesigcy.

§ 44. Kierownik Drugiego Dzialu Spraw Wierzycielskich w zakresie sprawowanego

nadzoru posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

decyzji w sprawach dotyczacych zabezpieczenia wykonania zobowigzan podatkowych na
majatku podatnika — do kwoty zaleglo$ci (naleznos$¢ gtowna) 1.000.000 zi;

upomnien;

tytuldéw wykonawczych oraz zarzadzen zabezpieczenia;

wystapien do organdéw egzekucyjnych urzedéw skarbowych z zapytaniem dotyczacym
stanu realizacji przekazanych im tytutow wykonawczych;

pism przekazujacych korespondencjg, ktéra wptynela niezgodnie z witasciwoscia do
wlasciwych organow;

postanowien o pozostawieniu podania bez rozpatrzenia;

pism zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami 1 realizowanymi zadaniami
niemajacych charakteru rozstrzygnigcia lub zajecia stanowiska organu;

zawiadomien o zagrozeniu ujawnieniem w Rejestrze Naleznosci Publicznych;
postanowien wydawanych w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej lub art. 36 ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego, w przypadku gdy termin przedtuzenia nie
przekracza 2 miesigcy;

zaswiadczen 1 wypisOw z Rejestru Zastawow Skarbowych.

§ 45. Kierownik Dziatu Rachunkowosci w zakresie sprawowanego nadzoru posiada

uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

1)

postanowien wydawanych w trybie art.140 Ordynacji podatkowej, w przypadku gdy

termin przedluzenia nie przekracza 1 miesiaca;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
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postanowien w sprawie zaliczania na poczet zalegtosci podatkowych wptat, powstatych
nadptat oraz zwrotow podatkéw bez ograniczenia kwoty;

postanowien o odmowie wydania zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach lub o stanie
zaleglo$ci podatkowych;

realizacji zwrotu nadptaty oraz zwrotu podatku od towarow i uslug bez ograniczenia
kwoty;

zawiadomien o przekazaniu wplat z sum do wyjasnienia;

zaswiadczen o niezaleganiu badz zaleganiu w podatkach;

sprawozdan i1 informacji wykonywanych w zakresie realizowanych zadan wynikajgcych
z odrebnych przepisow z wylgczeniem sprawozdan sporzgdzanych centralnie przez
Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bydgoszczy;

pism kierowanych do innych organdéw, w tym takze pism zawierajacych dane objete
tajemnicg skarbowa, udzielanych uprawnionym organom, o ktéorych mowa w Ordynacji
podatkowej oraz pism kierowanych do komornikoéw sagdowych;

planoéw srodkéw na dokonywanie zwrotow z podatku od towaréw i ustug oraz nadptat

z innych podatkow.

§ 46. Kierownik Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Referatu Rachunkowosci posiada

uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

polecenia zwrotu nadptaty oraz zwrotu podatku — do kwoty 1.000.000 zt;

postanowien w sprawie zaliczania wpflat, nadptat, zwrotow podatkoéw na poczet zalegtosci
podatkowych lub na zobowigzania biezace — do kwoty 1.000.000 zt;

postanowien o zaliczeniu nadplat na poczet przysztych zobowiazan;

korespondencji z podatnikami 1 ptatnikami w sprawie dokonanych wptat 1 ich
potwierdzania;

pism przekazujacych korespondencjg, ktora wptyneta niezgodnie z wilasciwoscia do
wlasciwych organow;

pism zawierajacych informacje niezbedne do wydania zaswiadczen o niezaleganiu;

odpowiedzi udzielanych innym organom w zakresie regulowania zobowigzan.

§ 47. Kierownik Dzialu Analiz i Planowania w zakresie sprawowanego nadzoru posiada

uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

1)
2)

postanowien wydawanych w trakcie prowadzonych czynnosci;

wezwan, o ktorych mowa w Ordynacji podatkowej;



3)

4)
5)

6)
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pism przekazujacych korespondencje oraz deklaracje podatkowe, ktore wplynely
niezgodnie z wlasciwoscia, do wiasciwych organow;

korespondencji z innymi organami skarbowymi dotyczacej czynnos$ci sprawdzajacych;
pism do innych organéw podatkowych i instytucji o udzielenie informacji niezb¢dnych
do realizacji zadan komorki;

dokumentow nieposiadajgcych charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajacych

stanowiska organu w okreslonej sprawie.

§ 48. Kierownik Branzowego Dzialu Czynno$ci Sprawdzajacych w  zakresie

sprawowanego nadzoru posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wezwan, o ktérych mowa w Ordynacji podatkowe;;

postanowien o natozeniu kary porzadkowej;

pism do innych organéw podatkowych i instytucji o udzielenie informacji niezb¢dnych
do realizacji zadan komorki;

pism przekazujacych korespondencje, ktéra wplyneta niezgodnie z wilasciwoscia, do
wlasciwych organow;

pism i odpowiedzi kierowanych do innych organéw, w tym takze pism zawierajacych
dane objete tajemnicag skarbowa, udzielanych uprawnionym organom, o ktérych mowa
w Ordynacji podatkowe;j;

innych dokumentoéw nieposiadajacych charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajacych

stanowiska organu w okreslonej sprawie.

§ 49. Kierownik Referatu Kontroli Podatkowej w zakresie sprawowanego nadzoru

posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wezwan, o ktorych mowa w Ordynacji podatkowej;

wnioskow w sprawie zabezpieczenia wykonania zobowigzan podatkowych;

pism dotyczacych prowadzonej kontroli podatkowej oraz wykorzystania jej wynikow;
pism w sprawach wnioskow innych organdow przestuchania w charakterze $wiadka
zgodnie z art. 157 Ordynacji podatkowe;;

pism zwigzanych z prowadzonymi na zlecenie innych organéw czynnosciami
sprawdzajacymi,

pism w zakresie przestania sprawy wg wlasciwosci;

dokumentow nieposiadajacych charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajacych

stanowiska organu w okres§lonej sprawie.
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§ 50. Kierownik Dziatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej w zakresie sprawowanego

nadzoru posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

potwierdzen nadania numerdéw identyfikacji podatkowe;;

odmowy nadania numeru identyfikacji podatkowej;

potwierdzen zarejestrowania podatnika jako podatnika VAT oraz VAT-UE;

decyzji w sprawie umorzenia postgpowania podatkowego na wniosek strony;
postanowien o wszczeciu postepowania;

postanowien o zapoznaniu strony ze zgromadzonym materialem dowodowym;
postanowien o pozostawieniu podania bez rozpatrzenia;

zaswiadczen i1 informacji o danych wynikajacych z akt statych (identyfikacyjnych)
podatnika i ptatnika;

pism o przekazywaniu akt rejestracyjnych do innych organow;

zawiadomien i informacji do innych urzgdow 1 instytucji — niezbednych do zatatwienia
spraw, w tym takze pism zawierajacych dane objete tajemnicg skarbowa, udzielanych
uprawnionym organom, o ktérych mowa w Ordynacji podatkowej;

pism kierowanych do Sadu Rejestrowego o stwierdzonych niezgodno$ciach danych

wpisanych do KRS ze stanem faktycznym.

§ 51. Kierownik Referatu Wymiany Informacji Miedzynarodowej w zakresie

sprawowanego nadzoru posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji 1 podpisu:

1))
2)

3)

wezwan, o ktorych mowa w Ordynacji podatkowej;

w aplikacji VIES2 — VAT-Refund wnioskow o zwrot podatku od warto$ci dodanej
naliczonego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j;

innych dokumentoéw nieposiadajacych charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajacych

stanowiska organu w okreslonej sprawie.

§ 52. Kierownik Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego, Piagtego, Szostego,

Siddmego i Osmego Branzowego Dzialu Obstugi Podatnika w zakresie sprawowanego nadzoru

posiada uprawnienia do ostatecznej akceptacji 1 podpisu:

1)
2)

3)

zwrotow 1 nadptat w podatkach — do kwoty 2.000.000 zt;

nadptat wynikajacych z uznanych za niebudzace watpliwosci korekt deklaracji — do kwoty
2.000.000 zt;

decyzji w sprawie zwrotu lub odmowy zwrotu podatku lub nadptaty — do kwoty
2.000.000 zt;



4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)
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decyzji w sprawie stwierdzenia nadptaty oraz odmowy jej stwierdzenia — do kwoty
2.000.000 zt;

decyzji w sprawie odmowy wyrazenia zgody na przekazanie §rodkow zgromadzonych na
rachunku VAT — do kwoty 2.000.000 zi;

decyzji w sprawie umorzenia postgpowania podatkowego na wniosek strony;
postanowien o odmowie wszczecia postepowania podatkowego;

postanowien o zawieszeniu postepowania podatkowego, odmowie jego zawieszenia oraz
o podjeciu po okresie zawieszenia postgpowania podatkowego;

postanowien o pozostawieniu podania bez rozpatrzenia;

postanowien w sprawie przedluzenia oraz odmowy przedtuzenia terminu do
przedstawienia dowodow;

postanowien w sprawie wlaczenia lub odmowy wiaczenia dowoddéw do akt sprawy;
postanowien w sprawie wytaczenia dowodow z akt sprawy;

postanowien 0 zapoznaniu strony ze zgromadzonym materiatem dowodowym
w prowadzonym postgpowaniu podatkowym;

postanowien o ustaleniu wysokos$ci kosztéw postepowania;

postanowien o odmowie wydania zaswiadczenia;

postanowien o wyrazeniu zgody na przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku
VAT — do kwoty 2.000.000 zt;

postanowien o natozeniu kary porzadkowe;;

zaswiadczen,;

odpowiedzi na zapytania innych organéw sporzadzanych przez pracownikow podlegte;
komorki organizacyjnej, dotyczacych nadzorowanych obszarow, w tym takze
zawierajacych dane objete tajemnicg skarbowg;

pism przekazujacych korespondencje i deklaracje podatkowe, ktoére wptynety niezgodnie
z wlasciwoscia, do wlasciwych organow;

pism zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami 1 realizowanymi zadaniami
niemajacych charakteru rozstrzygni¢cia lub zajecia stanowiska organu;

pism i odpowiedzi kierowanych do innych organdéw, w tym takze pism zawierajacych
dane objete tajemnica skarbowa, udzielanych uprawnionym organom, o ktérych mowa
w Ordynacji podatkowe;j;

sprawozdan o udzielonej pomocy de minimis;



24)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
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korespondencji z podatnikami 1 ptatnikami w sprawie dokonanych wptat i ich

potwierdzania.

§ 53. Radcowie skarbowi posiadaja uprawnienia do ostatecznej akceptacji i podpisu:
decyzji w sprawie okreslania zobowigzan podatkowych i niepodatkowych naleznosci
budzetowych — do kwoty 2.000.000 zl, stanowigcej roznice pomiedzy kwotg
zadeklarowang a okreslong;

decyzji w sprawie ustalania zobowigzan podatkowych i niepodatkowych naleznos$ci
budzetowych — do kwoty 2.000.000 zi;

decyzji w sprawie stwierdzania lub okreslenia nadptaty oraz jej odmowy — do kwoty
2.000.000 zt;

decyzji okreslajacych strate z dzialalnosci — do kwoty 2.000.000 zt, stanowiacej roznice
pomigdzy kwotg zadeklarowang a okreslona;

decyzji okreslajacych dochdd z dziatalnosci — do kwoty 2.000.000 zi, stanowiacej roznice
pomiedzy kwota zadeklarowang a okreslona;

decyzji w sprawie zwrotu lub odmowy zwrotu podatku — do kwoty 2.000.000 zt;

decyzji w sprawie okres§lenia kwoty réznicy podatku, kwoty zwrotu podatku naliczonego
lub réznicy podatku do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy — do kwoty
2.000.000 zt, stanowigcej réznicg pomiedzy kwota zadeklarowang a okreslong;

decyzji w sprawie odmowy dokonania zwrotu podatku lub réznicy podatku — do kwoty
2.000.000 zt;

decyzji okreslajacych odpowiedzialno$¢ platnikow, spadkobiercow, nastepcoéw
prawnych, oraz podmiotdéw przeksztatconych — do kwoty 2.000.000 zt;

decyzji okreslajacych wysokosci odsetek za zwloke — do kwoty 500.000 zt;

decyzji w sprawie zwrotu nienaleznego wynagrodzenia ptatnika — do kwoty 500.000 zt;
decyzji 1 postanowien w sprawie umorzenia postgpowania podatkowego
1 administracyjnego na wniosek strony;

nadptat wynikajacych z uznanych za niebudzace watpliwosci korekt deklaracji — do kwoty
2.000.000 zt;

zwrotu podatkéw — do kwoty 2.000.000 zi;

zwrotu podatku od towardéw i ustug lub zwrotu nadwyzki podatku naliczonego nad
naleznym — do kwoty 2.000.000 zt;

postanowien o wszczeciu postepowania podatkowego lub odmowie jego wszczecia,
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postanowien o zawieszeniu postgpowania podatkowego, odmowie jego zawieszenia oraz
o podjeciu po okresie zawieszenia postegpowania podatkowego;

postanowien o pozostawieniu podania bez rozpatrzenia,

postanowien w sprawie przedluzenia oraz odmowy przedluzenia terminu do
przedstawienia dowodow;

postanowien w sprawie wigczenia lub odmowy wilaczenia dowodow do akt sprawy;
postanowien w sprawie wytaczenia dowodow z akt sprawy;

postanowien o0 zapoznaniu strony ze zgromadzonym materiatem dowodowym
w prowadzonym postepowaniu podatkowym,;

postanowien o ustaleniu wysokosci kosztow postepowania;

wezwan w toku prowadzonych postepowan podatkowych;

wezwan do ztozenia o§wiadczen, o ktorych mowa w art. 39 Ordynacji podatkowej;
protokotow z czynnosci sprawdzajacych;

pism zwigzanych z prowadzonymi i realizowanymi zadaniami niemajacych charakteru
rozstrzygnigcia lub zajgcia stanowiska;

wystapien do innych organéw i instytucji w ramach prowadzonych spraw i realizowanych
zadan, w zakresie niezbednym do zalatwienia tych spraw i zadan;

odpowiedzi na zapytania innych organow i instytucji dotyczacych prowadzonych spraw

i realizowanych zadan, w tym takze zawierajacych dane objg¢te tajemnica skarbowa.

§ 54. Uprawnienia pracownikow oraz kierownikow komorek organizacyjnych:

pracownicy wlasciwych merytorycznie komorek uprawnieni sa do podpisywania wezwan

zwigzanych z prowadzeniem czynno$ci sprawdzajacych i wyjasniajacych;

kierownicy wtasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych uprawnieni sg do:

a) podpisywania wezwan w toku prowadzonego postgpowania podatkowego,
wyjasniajagcego lub administracyjnego,

b) podpisywania wezwan do zlozenia oswiadczen, o ktorych mowa w art. 39 Ordynacji
podatkowe;,

c) wystepowania do innych organéw podatkowych 1 instytucji oraz udzielania
odpowiedzi innym organom podatkowym 1 instytucjom w ramach zadan komorki
w zakresie niezbednym do zatatwienia spraw;

pracownicy wykonujacy kontrole podatkowe uprawnieni sg do podpisywania wezwan

1 postanowien w zwigzku z prowadzeniem czynnosci kontrolnych, z wylaczeniem
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postanowien o przedtuzeniu terminu zakonczenia kontroli oraz z wniesionym
sprzeciwem;

wlasciwi merytorycznie pracownicy Referatu i Dzialu Wsparcia sa upowaznieni do
potwierdzania profili zaufanych elektronicznej platformy ustlug administracji publiczne;j
(ePUAP) oraz do obstugi aplikacji e-PUAP w zakresie niezbednym do dystrybucji
dokumentow w imieniu Naczelnika;

wlasciwi merytorycznie pracownicy Dzialu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej
uprawnieni s3 do podpisywania pism informujacych inne organy o rejestracji podatnika
lub ptatnika w Urzedzie oraz pism przekazujacych wnioski zgodnie z wtasciwoscia;
wlasciwi merytorycznie pracownicy w pionie orzecznictwa i kontroli, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, uprawnieni sg do podpisywania pism nie majacych charakteru
rozstrzygnigcia zwigzanych z prowadzonymi czynno$ciami sprawdzajgcymi
1 wyjasniajacymi oraz wystgpien do innych organdw i instytucji w celu zebrania materiatu
niezbednego do realizacji zadan, niemajacych jednocze$nie charakteru zajecia
stanowiska/rozstrzygnigcia, pracownicy zajmujacy stanowisko mlodszego kontrolera
skarbowego 1 wyzsze uprawnieni sg dodatkowo do podpisywania i ostatecznej akceptacji
wezwan wystosowywanych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami podatkowymi,
z wyjatkiem wezwan w trybie art. 169 § 1 Ordynacji podatkowej, a zajmujacy stanowisko
eksperta skarbowego lub wyzsze uprawnieni s3 ponadto do podpisywania i ostatecznej
akceptacji wezwan w trybie art. 169 § 1 Ordynacji podatkowe;j;

wlasciwi merytorycznie pracownicy Pierwszego Dziatu Spraw Wierzycielskich
uprawnieni sg do podpisywania i ostatecznej akceptacji: wezwan wystosowywanych
w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami; wystagpien do innych organow 1 instytucji
w celu zebrania materiatu niezb¢dnego do realizacji zadan, niemajacych jednoczesnie
charakteru zajecia stanowiska/rozstrzygnigcia, a zajmujacy stanowisko eksperta
skarbowego lub wyzsze uprawnieni sa dodatkowo do podpisywania i1 ostatecznej
akceptacji: decyzji w sprawie umorzenia na wniosek strony postgpowania podatkowego
wszczgtego na wniosek;

wlasciwi merytorycznie pracownicy Drugiego Dziatu Spraw Wierzycielskich uprawnieni
sa do podpisywania upomnien dotyczacych zalegtosci podatkowych oraz wezwan w celu

wyjasnienia rozbieznosci na kartach kontowych;
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wlasciwi merytorycznie pracownicy Pierwszego Referatu Rachunkowosci oraz

Branzowych Dzialdow Obstugi Podatnika majg uprawnienia do podpisywania

zaswiadczen;

wlasciwi merytorycznie pracownicy Pierwszego, Drugiego i1 Trzeciego Referatu

Rachunkowosci zajmujacy stanowiska kontrolera rozliczen i1 wyzsze maja uprawnienia

do ostatecznej akceptacji zwrotu: nadptaty, podatku oraz nadwyzki podatku naliczonego

nad naleznym wykazanej do zwrotu oraz do podpisywania postanowien w sprawie
zaliczenia do kwoty okreslonej w zakresie czynnosci;

wlasciwi merytorycznie pracownicy Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego,

Pigtego, Szostego, Siddmego i Osmego Branzowego Dziatu Obstugi Podatnika sa

uprawnieni do:

a) podpisywania wezwan kierowanych do podatnikow i ptatnikow, za wyjatkiem
wezwan w trybie art. 169 § 1 Ordynacji podatkowe;,

b) podpisywania pism nie majacych charakteru rozstrzygniecia zwigzanych
z prowadzeniem czynnosci analitycznych, sprawdzajacych 1 wyjasniajacych zgodnie
Z przepisami prawa,

c) podpisywania nadptat oraz zwrotow w podatkach, rowniez stanowiacych roznice
pomiedzy kwota zwrotu podatku od towardw i1 ustug wykazang w korekcie
deklaracji, a kwotg zwrotu wczesniej dokonang, do kwoty okreslonej w zakresie
CZynnosci;

wlasciwi merytorycznie pracownicy Dziatu Analiz i Planowania sa uprawnieni do

podpisywania:

a) wystgpien do innych urzgdéw skarbowych,

b) pism do innych organdéw podatkowych stanowigcych odpowiedzi na zapytania z
zakresu wlasciwosci rzeczowej komorki,

c) podpisywania wystapien do innych komorek organizacyjnych Urzedu w zakresie
niezbednym do zalatwienia przydzielonych spraw,

d) pism kierowanych do Zawiadamiajacych potwierdzajacych wpltyw informacji

sygnalnej oraz informujacych o jej wykorzystaniu w dziataniach urzedu.

13) wlasciwi merytorycznie pracownicy Branzowego Dzialu Czynno$ci Sprawdzajacych sa

upowaznieni do:
a) podpisywania wezwan kierowanych do podatnikow, platnikow, za wyjatkiem

wezwan w trybie art. 169 § 1 Ordynacji podatkowej,
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podpisywania pism niemajacych charakteru rozstrzygnigcia zwigzanych
z prowadzeniem czynnoS$ci analitycznych, sprawdzajacych 1 wyjasniajacych zgodnie

Z przepisami prawa.

14) wtlasciwi merytorycznie pracownicy Referatu Wymiany Informacji Migdzynarodowe;j

posiadajg upowaznienie do:

a)

b)

d)

ostatecznej akceptacji 1 podpisu w aplikacji VIES2 -VAT-Refund:

— wnioskoéw o zwrot podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej; upowaznienie obowigzuje tylko podczas
nieobecnosci kierownika komorki organizacyjne;,

— potwierdzen odbioru informacji kierowanych przez administracje panstw
cztonkowskich do podatnikéw w zwigzku z realizacja wnioskow VAT-REF,

obstugi i ostatecznej akceptacji w Polskiej Aplikacji VIES:

—  zlecen sprawdzen numerow kontrahentow,

— oceny ryzyka nowo zarejestrowanych podatnikoéw VAT UE,

— uniewazniania dokumentow VAT-UE,

przeprowadzania i akceptacji w aplikacji Wymiany Automatycznej o Podatkach

bezposrednich odstapien od czynnosci sprawdzajacych do kwoty okreslonej

w zakresie czynnosci,

odstepowania od czynnos$ci sprawdzajacych po analizie raportow z Polskiej

Aplikacji VIES w szczegolno$ci dotyczacych:

— badania rozbiezno$ci w kwotach deklarowanych przez polskich podatnikow
wewnatrzwspolnotowych naby¢ towaréw i importu ustug oraz kwotach
pochodzacych z wymiany komunikatéw z krajow UE
o wewnatrzwspolnotowych dostawach towarow 1 wewnatrzwspolnotowym
Swiadczeniu ustug ich kontrahentow,

— weryfikacji numerdw VAT przez kraje dostaw,

do kwoty okreslonej w zakresie czynnosci;

do obstugi i1 ostatecznej akceptacii:

— wystgpien do innych organéw podatkowych w zakresie niezbgednym do
zatatwienia przydzielonych spraw,

— pism do innych organéw podatkowych stanowigcych odpowiedzi na zapytania

w zakresie zatatwiania wnioskow VAT-REF,
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— pism do innych organéow podatkowych stanowigcych odpowiedzi na zadanie
przestania:
—— wnioskéw o wymiang informacji wraz z odpowiedziami,
— — informacji podsumowujacych o wewnatrzwspdlnotowych transakcjach i ich
korekt,
— — petnomocnictw w zakresie zalatwiania wnioskéw VAT-REEF,
— — informacji i materiatow z czynnos$ci sprawdzajacych w zakresie wtasciwosci
rzeczowej komorki;
15) wiasciwi merytorycznie pracownicy Referatu Obstugi Bezposredniej sg uprawnieni do
podpisywania zawiadomien o nadaniu numeru ewidencyjnego, o wyrejestrowaniu kasy
rejestrujacej oraz protokotéw z czynnosci sprawdzajacych;

16) pracownicy uprawnieni sg do potwierdzania zgodno$ci kopii dokumentdéw z oryginatem.

§ 55. 1. Naczelnik i1 Zastepcy Naczelnika podpisuja pod wzgledem merytorycznym
dowody ksiegowe 1 operacje gospodarcze dotyczace wydatkéw budzetowych w zakresie zadan
statutowych realizowanych przez Urzad.

2. Zastepcy Naczelnika, kierownicy komoérek organizacyjnych uprawnieni sg do
akceptowania pod wzgledem merytorycznym polecenia wyjazdu shuzbowego, w tym
sprawdzania rachunkéw kosztow podrézy stuzbowych oraz o§wiadczen w sprawie korzystania

z komunikacji miejskiej/publicznej podlegtym pracownikom.
§ 56. Uprawnienia podwtadnych przystuguja rowniez ich przetozonym.

§ 57. Zadania oraz odpowiedzialno$¢ cztonkéw kadry kierowniczej oraz pracownikéw

szczegdtowo okreslaja zakresy czynnos$ci 1 opisy stanowisk pracy.
Rozdzial 8

Zakres upowaznien Naczelnika do wykonywania zadan z zakresu spraw pracowniczych
w stosunku do obslugujacych go pracownikow swiadczacych prace w komorkach

organizacyjnych Urzedu

§ 58. W zakresie obstugi kadrowej Naczelnik upowazniony jest do:
1) odwotania pracownika z urlopu;
2) odmowy udzielenia urlopu na zadanie pracownikowi w sytuacji, gdy nieobecnos¢

pracownika w pracy zagrozi ciaglo$ci wykonywania zadan w komorce organizacyjnej;
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udzielania zwolnien od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecno$¢ pracownika;

wstepnej weryfikacji oraz przekazywania do Izby oswiadczen do celow wyplaty zasitku
opiekunczego w przypadku sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny;

wyrazania zgody na indywidualny rozklad czasu pracy w wyjatkowych sytuacjach, na
uzasadniony wniosek pracownika;

podpisywania polecen wyjazdow stluzbowych, w tym wyrazania zgody na odbycie
podrozy samochodem prywatnym oraz wyrazania zgody na rozpoczgcie/zakonczenie
podrézy w miejscowosci zamieszkania pracownika;

podpisywania skierowan na badania wstepne, kontrolne i okresowe;

zatwierdzania opisOw stanowisk pracy;

podpisywania zakresOw czynnosci wszystkich pracownikéw;

zatwierdzania Indywidualnych Programéw Rozwoju Zawodowego;

zawierania umoéw z  Powiatowymi  Urzedami Pracy oraz z  innymi
organizacjami/instytucjami w sprawie stazy z zastrzezeniem, ze staze odbywaja si¢
bezkosztowo 1 nie wywoluja dodatkowych zobowigzan w stosunku do ww. organizacji
oraz 0sob z ktérymi zawierane sg umowy o odbywanie stazu; w przypadku, gdy umowy
w sprawie stazy skutkuja zaciggnigciem zobowigzania niezbedne jest uzyskanie zgody
Dyrektora;

zawierania umow w sprawie odbywania nieodptatnych praktyk uczniowskich
i studenckich z wylaczeniem praktyk studenckich w ramach Rzadowego Programu
Praktyk Studenckich w Administracji;

zawierania umoéw w sprawie odbywania platnych praktyk studenckich/absolwenckich
(zgodnie z okreslonym przez Dyrektora limitem liczby praktykantow) z wylaczeniem
praktyk studenckich w ramach rzadowego Programu Praktyk Studenckich
w Administracji;

podpisywania opinii po odbytych stazach i praktykach;

podpisywania powierzenia pracownikom w trybie art. 42 § 4 Kodeksu pracy
wykonywania innej pracy w innej komorce organizacyjnej] w ramach nadzorowanego

Urzedu, z wytaczeniem komorek kontroli podatkowe;;
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16) zawierania w imieniu Dyrektora porozumien z pracownikami w zakresie zmiany
warunkow pracy polegajacej na przeniesieniu do wykonywania innych zadan w innej
komorce organizacyjnej, bez zmiany wynagrodzenia oraz stanowiska, z wylaczeniem

komorek kontroli podatkowe;.



