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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Izby Administracji Skarbowej w Warszawie zwany dalej

,regulaminem” okresla:

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

strukturg organizacyjna;

szczegblowy zakres zadan komorek organizacyjnych;

zasady organizacji pracy;

zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora, zastgpcéw Dyrektora 1 Glownego
Ksigegowego;

zakres statych upowaznien zastepcow Dyrektora, Glownego Ksiggowego, naczelnikow
wydziatow, kierownikow dzialéw, kierownikow referatow oraz innych pracownikéw
1 funkcjonariuszy obstugujacych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Warszawie
odpowiednio zatrudnionych albo petnigcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych - do

wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Warszawie;

Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izb¢ Administracji Skarbowej w Warszawie obstugujaca
Dyrektora;

urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe, o ktorych mowa w § 4
pkt 2-52;

Urzedzie Celno-Skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Celno-
Skarbowy w Warszawie;

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe oraz Urzad Celno-Skarbowy;
funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Izbie lub
funkcjonariusza;

nadzorze — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania zmierzajace do zbadania
w podlegtych jednostkach organizacyjnych zgodnos$ci stanu postulowanego ze stanem
rzeczywistym oraz podejmowania na tej podstawie ingerencji w dziatalnos¢ podleglych
jednostek organizacyjnych, a w uzasadnionych wypadkach, sporzadzanie stosownych
wnioskéw dyscyplinarnych, a takze dzialania zmierzajace do modyfikacji dotychczasowej

dziatalnosci poprzez sporzadzanie wytycznych, wyjasnien badz opinii;



9)

10)

11)
12)
13)
14)
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Ordynacji podatkowej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r.
— Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651, z p6zn.zm.);

Kodeksie postgpowania administracyjnego — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775
1803);

KAS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracj¢ Skarbowa;

WSA — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie;

CIRF —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Informatyki Resortu Finansow;

Komisji do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk niepozadanych —
nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolang przez Szefa KAS do rozpatrywania skarg na

dziatania noszace znamiona zjawisk niepozadanych w KAS.

DZIAL 11
Organizacja Izby
Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§ 3. W sprawach organizacyjno-finansowych Izba wraz z podlegtymi urzedami stanowi

jednostke organizacyjna, ktérej kierownikiem jest Dyrektor.

1)

§ 4. W sktad jednostki organizacyjnej wchodzi:
Urzad Celno-Skarbowy, wraz z nastgpujacymi delegaturami 1 oddziatami celnymi:
a) Delegatura UCS III ,,Port Lotniczy” w Warszawie:
— 0Oddziat Celny Osobowy w Warszawie,
— Oddziat Celny Towarowy [ w Warszawie,
— Oddziat Celny Port Lotniczy Warszawa-Modlin,
— Oddziat Celny I Pocztowy w Warszawie,
b) Delegatura UCS w Radomiu:
— Oddziat Celny w Radomiu,
— Oddziat Celny w Grojcu,
c) Delegatura UCS w Pruszkowie:
— Oddziat Celny I w Pruszkowie,
— Oddziat Celny w Ptocku,
— Oddziat Celny VI w Warszawie,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

d) Delegatura UCS w Siedlcach:

— Oddziat Celny w Siedlcach,
e) Delegatura UCS w Ciechanowie:

— 0Oddziat Celny w Ciechanowie;
Pierwszy Mazowiecki Urzad Skarbowy w Warszawie;
Drugi Mazowiecki Urzad Skarbowy w Warszawie;
Trzeci Mazowiecki Urzad Skarbowy w Radomiu;
Urzad Skarbowy w Biatobrzegach;

Urzad Skarbowy w Ciechanowie;

Urzad Skarbowy w Garwolinie;

Urzad Skarbowy w Gostyninie;

Urzad Skarbowy w Grodzisku Mazowieckim,;
Urzad Skarbowy w Grojcu;

Urzad Skarbowy w Kozienicach;

Urzad Skarbowy w Legionowie;

Urzad Skarbowy w Lipsku;

Urzad Skarbowy w Losicach;

Urzad Skarbowy w Makowie Mazowieckim;
Urzad Skarbowy w Minsku Mazowieckim,;
Urzad Skarbowy w Miawie;

Urzad Skarbowy w Nowym Dworze Mazowieckim;
Urzad Skarbowy w Ostrolece;

Urzad Skarbowy w Ostrowi Mazowieckiej;
Urzad Skarbowy w Otwocku;

Urzad Skarbowy w Piasecznie;

Urzad Skarbowy w Ptocku;

Urzad Skarbowy w Plonsku;

Urzad Skarbowy w Pruszkowie;

Urzad Skarbowy w Przasnyszu;

Urzad Skarbowy w Przysusze;

Urzad Skarbowy w Pultusku;

Urzad Skarbowy Pierwszy w Radomiu;
Urzad Skarbowy Drugi w Radomiu;

Urzad Skarbowy w Siedlcach;



32) Urzad Skarbowy w Sierpcu;

33) Urzad Skarbowy w Sochaczewie;

34) Urzad Skarbowy w Sokotowie Podlaskim;

35) Urzad Skarbowy w Szydtowcu;

36) Urzad Skarbowy Warszawa - Bemowo;

37) Urzad Skarbowy Warszawa - Bielany;

38) Urzad Skarbowy Warszawa - Mokotow;

39) Urzad Skarbowy Warszawa - Praga;

40) Pierwszy Urzad Skarbowy Warszawa - Srodmiescie;
41) Drugi Urzad Skarbowy Warszawa - Srédmiescie;
42) Trzeci Urzad Skarbowy Warszawa - Srodmiescie;
43) Urzad Skarbowy Warszawa - Targowek;

44) Urzad Skarbowy Warszawa - Ursynow;

45) Urzad Skarbowy Warszawa - Wawer;

46) Urzad Skarbowy Warszawa - Wola;

47) Urzad Skarbowy w Wegrowie;

48) Urzad Skarbowy w Wotominie;

49) Urzad Skarbowy w Wyszkowie;

50) Urzad Skarbowy w Zwoleniu,

51) Urzad Skarbowy w Zurominie;

52) Urzad Skarbowy w Zyrardowie.

Rozdziat 2
Dyrektor

§ 5. 1. Dyrektor jest organem KAS.
2. Terytorialny zasigg dzialania Dyrektora obejmuje wojewodztwo mazowieckie.

3. Siedzibg Dyrektora jest Warszawa, ul. Felinskiego 2B.
Rozdziat 3
Izba

§ 6. 1. Dyrektor przy pomocy Izby wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 1. poz. 615, z p6zn.
zm.) oraz w przepisach odrgbnych, dzialajac zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi,

decyzjami i poleceniami ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, Szefa KAS.
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2. Izba prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych dla panstwowych
jednostek budzetowych w przepisach o finansach publicznych.

3. Izba kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada przed Szefem KAS za prawidlowa
1 terminowg realizacj¢ zadan Izby i urzedow.

4. Izba wspotpracuje z CIRF poprzez umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT na
rzecz Izby, w szczegdlnosci w zakresie organizacji i udostgpnienia niezbednych do tego celu
stanowisk pracy dla pracownikow CIRF w wymiarze i zakresie uzgodnionym z CIRF.

5. Izba wspiera komorke organizacyjng Ministerstwa Finansow wtasciwg do spraw cet
w zakresie utrzymania i rozwoju Systemu Kartoteka Psa Stuzbowego (SIRA). Zadania
w zakresie utrzymania i rozwoju Systemu oraz wsparcia uzytkownikéw Systemu wykonuje
Zespot powotany zarzadzeniem Dyrektora. Zespdt prowadzi prace uzgodnione z wlascicielem
biznesowym Systemu w celu modernizacji aplikacji Systemu, jej przetestowania
1 udostepnienia uzytkownikom.

6. Dyrektor wspolpracuje z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw klasyfikacji
wyznaczonym przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;.

7. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 6, jest realizowane przez konsultanta w obszarze

klasyfikacji do spraw podatku od towaroéw i ustug wyznaczonego przez Dyrektora.
DZIAL 11T
Struktura organizacyjna

§ 7. 1. Dyrektor, zastgpcy Dyrektora i Glowny Ksiggowy stanowig Kierownictwo Izby.
2. W Izbie funkcjonujg nastepujgce piony organizacyjne nadzorowane przez cztonkow
Kierownictwa Izby:
1) pion wsparcia (IDPW);
2) pion logistyki i ustug (IZPL);
3) pion personalny (IZPP);
4) pion orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich (IZPO-1);
5) pion orzecznictwa w zakresie podatkéw posrednich (IZPO-2);
6) pion poboru i egzekucji (IZPE);
7)  pion kontroli, cta i audytu (IZPC);
8) pion finansowo-ksiggowy (IGKF).
3. Struktur¢ Izby tworza nast¢pujace komorki organizacyjne funkcjonujagce w ramach
piondéw organizacyjnych:

1) pion wsparcia:



2)

g)
h)
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Wydziat Obstugi Prawnej (IWP), w sktad ktorego wchodzi:

— Pierwszy Dzial Obstugi Prawnej (IWP1),

— Drugi Dziat Obstugi Prawnej (IWP2),

Referat Audytu Wewnetrznego (IWA),

Referat Komunikacji (IWK),

Dziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),

Wydzial Kontroli Wewnetrznej (IWW), w sktad ktérego wchodzi:

— Dzial Kontroli Wewnetrznej (IWW1),

— Dziat Petycji, Skarg, Wnioskow i Informacji Publicznej IWW2),
— Pierwszy Referat Kontroli Wewnetrznej (IWW3),

— Drugi Referat Kontroli Wewnetrznej (IWW4),

— Jednoosobowe Stanowisko ds. Kontroli Wewngtrznej (IWWS5),
Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),

Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Danych (IWD),

Wydzial Wsparcia Zarzadzania 1 Wsparcia Obstugi Klienta (IWZ), w sktad ktorego
wchodzi:

— Pierwszy Dziat Wsparcia Zarzadzania (IWZ1),

— Drugi Dzial Wsparcia Zarzadzania (IWZ2),

— Referat Wsparcia Obstugi Klienta (IWZ3);

pion logistyki i1 ustug:

a)

b)

Wydziat Logistyki i Zamowien Publicznych (ILL), w sktad ktérego wchodzi:
— Pierwszy Dzial Logistyki (ILL1),

— Trzeci Dzial Logistyki (ILL3),

— Dzial Zaméwien Publicznych (ILL4),

Wydzial Logistyki, Zarzadzania i1 Administrowania Nieruchomos$ciami oraz
Inwestycji i Remontow (ILN), w sktad ktorego wchodzi:

— Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN1),

— Referat Inwestycji i Remontéw (ILN2),

— Drugi Dziat Logistyki (ILN3),

—  Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej (ILN4),
Wydziat Obstugi Kancelaryjnej i Archiwum (ILD), w sktad ktérego wchodzi:
— Dzial Obstugi Kancelaryjnej (ILD1),

— Dzial — Archiwum (ILD2),



3)

4)

)

—9_

—  Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu (ILD3),

— Jednoosobowe Stanowisko ds. Koordynowania Czynnosci Kancelaryjnych

(ILD4);

pion personalny:

a)

b)

c)

Wydziat Personalny (IPP), w sktad ktérego wchodzi:

— Pierwszy Dzial Personalny (IPP1),

— Drugi Dziat Personalny (IPP2),

—  Trzeci Dziat Personalny (IPP3),

— Czwarty Dzial Personalny (IPP4),

Wydzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK), w sktad ktérego wchodzi:
— Pierwszy Dzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK1),

— Drugi Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK2),

—  Trzeci Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK3),

— Czwarty Dzial Kadr 1 Administracji Personalnej (IPK4),

— Pierwszy Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPKS5),

— Drugi Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK6),

—  Wieloosobowe Stanowisko ds. Kadr i Administracji Personalnej (IPK7),

Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD);

pion orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Pierwszy Referat Podatkow Dochodowych (IOD-1),

Drugi Referat Podatkow Dochodowych (IOD-2),

Trzeci Referat Podatkow Dochodowych (I0D-3),

Czwarty Referat Podatkéw Dochodowych (I0D-4),

Piaty Referat Podatkéw Dochodowych (I0D-5),

Referat Podatkow Majatkowych i Sektorowych (IOM),

Referat Nadzoru nad Orzecznictwem — Podatki Bezposrednie (ION-1),

Referat Obstugi Postepowan Wymiarowych w Scentralizowanym Systemie Poboru
(Centrum Kompetencyjne) (IOP),

Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu (IOO);

pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich:

a)
b)

c)

Pierwszy Dziat Podatku od Towarow 1 Ustug (IOV-1),
Drugi Dziat Podatku od Towarow i Ustug (I0OV-2),
Trzeci Dziat Podatku od Towarow i Ustug (I0V-3),



6)

7)

d)

g)

h)
i)
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Czwarty Dzial Podatku od Towarow i1 Ustug (I0V-4),

Piaty Dziat Podatku od Towarow i Ustug (IOV-5),

Referat Nadzoru nad Orzecznictwem — Podatki Posrednie (ION-2),

Wydzial Podatku Akcyzowego 1 Podatku od Gier (IOA), w sktad ktérego wchodzi
Dzial Podatku Akcyzowego 1 Podatku od Gier (I0OA1),

Dziat Postepowania Celnego (I0C),

Referat Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IOR);

pion poboru i egzekucji:

a)

b)

Wydzial Spraw Wierzycielskich oraz Rachunkowosci Podatkowej (IEW), w sktad
ktérego wchodzi:

— Pierwszy Dzial Spraw Wierzycielskich (IEW1),

— Drugi Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW2),

— Trzeci Dzial Spraw Wierzycielskich (IEW3),

— Czwarty Dzial Spraw Wierzycielskich (IEW4),

— Referat Rachunkowosci Podatkowej (IEWS),

Wydzial Egzekucji Administracyjnej (IEE), w sktad ktorego wchodzi:
— Pierwszy Dzial Egzekucji Administracyjnej (IEE1),

— Drugi Dziat Egzekucji Administracyjnej (IEE2),

— Trzeci Dziat Egzekucji Administracyjnej (IEE3),

Dzial Nadzoru nad Zarzadzaniem Zalegtosciami (IEZ),

Referat Nadzoru nad Orzecznictwem — Pobor 1 Egzekucja (IEN),

Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu (IEO);

pion kontroli, cla 1 audytu:

a)

b)

c)

d)

Pierwszy Dzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK-1),

Drugi Dzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynno$ciami Sprawdzajacymi (ICK-2),

Trzeci Dzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK-3),

Pierwszy Dzial Zarzadzania Ryzykiem (ICR-1),

Drugi Dziat Zarzadzania Ryzykiem (ICR-2), w sklad ktérego wchodzi Referat
Zarzadzania Ryzykiem (ICR1-2),

Dzial Wspotpracy Migedzynarodowej (ICM),



8)

g)

h)

)
k)

)

n)
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Pierwszy Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa

Czlonkowskie EFTA (ICE -1),

Drugi Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa

Czlonkowskie EFTA (ICE-2),

Trzeci Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa

Cztonkowskie EFTA (ICE-3),

Dzial Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

Wydziat Obstugi Przedsiebiorcow w zakresie Cta, Pozwolen i Czynnosci

Audytowych (ICC) w sktad ktorego wchodzi:

— Pierwszy Dziat Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci
Audytowych (ICC1),

— Drugi Dzial Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Cta, Pozwolen 1 Czynnos$ci
Audytowych (ICC2),

Dziat Spraw Karnych Skarbowych (ICS),

Wydziat — Centrum Analityczne (ICB), w sklad ktérego wchodzi Wieloosobowe

Stanowisko — Centrum Kompetencyjne Systemu Rozliczania Procedur Specjalnych

(ICB1),

Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu (ICO);

pion finansowo-ksiggowy:

a)

b)

c)
d)

Pierwszy Dzial Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-1), w sktad ktérego wchodzi
Wieloosobowe Stanowisko ds. Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR1-1),

Drugi Dziat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-2),

Dziat Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowej (IFR-3),
Wydziatl Ptac (IFP), w sktad ktoérego wchodzi:

— Pierwszy Referat Ptac (IFP1),

— Drugi Referat Ptac (IFP2),

— Trzeci Referat Ptac (IFP3),

— Czwarty Referat Ptac (IFP4),

— Piagty Referat Plac (IFPS).

§ 8. Schemat organizacyjny Izby stanowi zatacznik do regulaminu.
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§ 9. 1. Przy Izbie dziata Komisja Dyscyplinarna rozpoznajagca w pierwszej instancji

sprawy dyscyplinarne cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Izbie i w urzedach.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Wyznaczonym pracownikom w Izbie powierza si¢ funkcje:
Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
Inspektora Ochrony Danych;

Rzecznika Dyscyplinarnego;

Rzecznika Prasowego;

Koordynatora ds. wspéipracy z CIRF.

3. Pracownicy, ktorym powierzono pethienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2, realizuja

swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

1)

2)

3)

4)

5)

DZIAL IV
Zakres zadan komorek organizacyjnych
Rozdziatl 1
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 10.1. Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych Izby nalezy w szczeg6lnosci:
wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej w Izbie 1 podlegtych urzedach;

wdrazanie i koordynowanie w zakresie wlasciwosci komorki stosowania jednolitych
standardow w komorkach organizacyjnych urzgdow;

nadzoér nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacjg pod wzgledem formalnym
niepodlegajacych ksiggowaniu wnioskéw, pism 1 informacji sktadanych przez
podatnikéw lub ptatnikow, w tym w postaci elektronicznej, w zakresie wlasciwos$ci
rzeczowej komorki organizacyjne;j;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnos$cig urzedow i prawidlowoscia
postepowan prowadzonych przez naczelnikow urzegdéw w zakresie stosowanych
przepisow;

wspoétdzialanie z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow wlasciwa w sprawach
zarzadzania programami 1 projektami w zakresie zarzadzania portfelem programow
1 projektow realizowanych w Ministerstwie Finanséw lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych lub przez niego

nadzorowanych;
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9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

— 13—

wspotpraca przy realizacji zadan z innymi jednostkami organizacyjnymi KAS
1 komorkami organizacyjnymi Izby, w tym z Wydzialem Obstugi Prawnej w sprawach:
a) prowadzonych przez Prokuratori¢ Generalng Rzeczypospolitej Polskiej,

b) opiniowania projektow aktow prawnych;

wspotdziatanie przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dzialan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

¢) zarzadzania cigglo$cig dziatania;

ochrona informacji prawnie chronionych;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji,

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie i opracowywanie materiatow zrodtowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji 1 rejestrow;

wykonywanie zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;
realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

obstuga systemow informatycznych oraz nadzor nad poprawnoscig danych w aplikacjach
informatycznych wspierajacych prace w poszczegolnych obszarach;

nadzor nad wydawaniem zaswiadczen w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjne;;
archiwizowanie dokumentow;

przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z przepisOw o ochronie danych osobowych;

wspotpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajagcych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozgdanym w Krajowej Administracji Skarbowe;j;

opracowywanie projektow porozumien zawieranych przez Izbe w zakresie wtasciwosci
komorki organizacyjnej oraz monitorowanie dzialan wynikajacych z zawartych

porozumien;
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25) wspotpraca w prowadzeniu szkolen, prowadzenie instruktazy oraz organizacja spotkan
roboczych, telekonferencji i narad dla pracownikow urzedéw oraz opracowywanie
modutow szkoleniowych;

26) udziat w projektach w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjne;.

2. Zadania wymienione w ust. 1 stanowig integralng cze$¢ zakresu zadan poszczegolnych
komorek organizacyjnych Izby.

3. Do =zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w skiad pionu
orzecznictwa w zakresie podatkow bezposrednich, orzecznictwa w zakresie podatkow
posrednich, pionu poboru i egzekucji oraz pionu kontroli, cta i audytu nalezy wspotpraca
z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan okreslonych w ustawie
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. 22023 1. poz. 1124).

4. Do =zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sklad pionow
orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich oraz orzecznictwa w zakresie podatkoéw
posrednich, pionu kontroli, cta i audytu nalezy wspotpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan
w ramach wspoéidziatania, o ktorym mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowe;.

5. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad pionéw
orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich oraz orzecznictwa w zakresie podatkoéw
posrednich, pionu kontroli, cta i audytu nalezy wspotpraca z konsultantem w obszarze

klasyfikacji do spraw podatku od towarow i ustug.
Rozdziat 2
Pion wsparcia

§ 11.1. Do zadan Wydzialu Obstugi Prawnej (IWP) nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
Dyrektora i zadan naczelnikow urzedéw oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania
prawa;

2) opiniowanie projektow aktow prawnych;

3) analizowanie 1 wdrazanie orzecznictwa sadow administracyjnych w toku postepowan
prowadzonych w Izbie i urz¢dach;

4) reprezentowanie Dyrektora, naczelnikow urzedow oraz Izby w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sagdowym w postgpowaniu
egzekucyjnym oraz w postepowaniu odwotawczym w sprawach dotyczacych zamowien

publicznych;
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sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne do

Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego;

opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe;

opiniowanie odpowiedzi na skargi do sgdéw administracyjnych;

sprawozdawczos$¢ 1 analiza z zakresu skarg 1 orzeczen sagdowych;

prowadzenie rejestréw spraw sagdowych;

sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach

sagdowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami

powszechnymi;

koordynowanie:

a) obstugi prawnej w Izbie i urzgdach skarbowych,

b) realizacji zadan zwigzanych ze wspoOlpraca z Prokuratoria Generalng
Rzeczypospolitej Polskiej,

c) opiniowania projektow aktow prawnych;

informowanie Dyrektora oraz naczelnikow urzedéw o zmianach w obowigzujacym stanie

prawnym.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja odpowiednio:

Pierwszy Dziat Obstugi Prawnej pkt 1-11, 13 — w odniesieniu do obstugi Dyrektora oraz

Izby;

Drugi Dziat Obstugi Prawnej pkt 1-11, 13 — w odniesieniu do obstugi naczelnikow

urzedow skarbowych, Dyrektora oraz Izby.

§ 12.Do zadan Referatu Audytu Wewnetrznego (IWA) nalezy w szczego6lnosci:
wspieranie Dyrektora w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczng oceng
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznos$ci kontroli zarzadczej w Izbie 1 urzedach;
realizacja zadan zapewniajacych oraz §wiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;
monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan Izby i urzedow do zalecen zawartych
w sprawozdaniu z audytu;

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra Finanséw oraz Szefa

KAS;



6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

— 16—

wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatow administracji rzagdowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow

wiasciwa do spraw audytu wewngtrznego.

§ 13.Do zadan Referatu Komunikacji (IWK) nalezy w szczego6lnosci:

kreowanie 1 dbato$¢ o wizerunek KAS;

prowadzenie 1 koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej
z dziatalno$cia KAS oraz wspolpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi
podatnikow 1 przedsiebiorcéw, organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami;
obstuga medialna Izby i urzedéw, w tym wykonywanie zadan rzecznika prasowego oraz
realizowanie wystapien medialnych Dyrektora, naczelnika urzedu oraz pracownikows;
prowadzenie stron internetowych BIP Izby i urzgdow, redagowanie informacji
1 materiatOw zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze
stosowaniem standardu WCAG, oraz realizowanie zadan w zakresie komunikacji
wewnetrznej Izby i1 urzedéw, w tym tworzenie i aktualizowanie strony intranetowej;
projektowanie materiatow graficznych, tworzenie materialow wideo, audio oraz innych
materiatldow promocyjnych na potrzeby Izby oraz KAS;

monitoring 1 analiza mediow regionalnych, tresci publikowanych w mediach
spoteczno$ciowych oraz prowadzenie dziatan komunikacyjnych (komunikaty prasowe,
o$wiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow wilasciwg w sprawach

komunikacji i promocji w zakresie prowadzenia spojnej komunikacji KAS.

§ 14.Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow wilasciwg w sprawach
zarzadzania bezpieczenstwem i1 ochrong informacji, w zakresie realizowanych zadan;
obstuga Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych
w szczegolnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) bezpieczenstwa fizycznego,

c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie 1 urzg¢dach zadan z zakresu

zarzadzania kryzysowego, w szczegolnosci:
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a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie i urzedach,

¢) monitoring zagrozen w Izbie i urzgdach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentow, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie 1 urz¢dach zadan z zakresu

zarzadzania ciaggloscia dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania cigglosciag dziatania,

b) opracowanie, nadzor nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan cigglosci),

c) procesu analizy przerwy w realizacji procesOw biznesowych na funkcjonowanie Izby
1 urzedow;

realizowanie, koordynowanie 1 nadzor nad realizacja w Izbie i urzedach zadan z zakresu

obronnosci, w szczegolnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

¢) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) wylaczenie od obowigzku pehienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

planowanie 1 nadzor nad realizacjag w Izbie i1 podlegtych urzedach zadan w obszarze

ochrony fizycznej 0sob i mienia;

przyjmowanie 1 przechowywanie oswiadczen majatkowych pracownikow Izby,

z wyjatkiem oswiadczen Dyrektora i1 zastepcéw Dyrektora oraz naczelnikow urzedow

1 ich zastepcow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i urzgdach zadan w obszarze

bezpieczenstwa informacji:

a) wspdlpraca z komoérkg organizacyjng Ministerstwa Finansow wlasciwg w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji oraz z CIRF w zakresie obstugi incydentow
bezpieczenstwa informacji, w tym incydentow dotyczacych informacji
przetwarzanych w systemach informatycznych oraz lokalnej infrastruktury

teleinformatycznej,
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b) wnioskowanie do wlasciwej komorki organizacyjnej w Ministerstwie Finansow
o przeprowadzenie audytow w zakresie stosowania Zasad Zarzadzania
Bezpieczenstwem Teleinformatycznym,

¢) koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,

d) wudziat w projektowaniu 1 wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych
w Izbie i urzgdach, z wylaczeniem systemow niejawnych,

e) koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa informacji
dla pracownikow,

f) koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad, procedur
i dokumentéw z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych
1 innych informacji prawnie chronionych;

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

organizacja szkolen dla Izby i urzgdow w zakresie:

a) ochrony informacji prawnie chronionych,

b) zachowania cigglosci dziatania,

¢) zarzadzania kryzysowego,

d) ochrony os6b i mienia,

€) spraw obronnych;

nadzér nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,

udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe.

§ 15.1. Do zadan Wydzialu Kontroli Wewnetrznej (IWW) nalezy w szczegdlnosci:
planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224)
w podlegtych urzgdach oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

planowanie, przygotowanie i prowadzenie kontroli wewngtrznej oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolne;j;

sporzadzenie planow kontroli prowadzonych przez komorke;

wsparcie komorek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez urzedy zadan
oraz ustalanie 1 analizowanie przyczyn niewlasciwego wykonywania zadan we
wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi;

nadzér nad realizacja wnioskdw 1 zalecen pokontrolnych po kontrolach

przeprowadzonych w urzedach oraz komérkach organizacyjnych Izby;
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identyfikacja przyczyn wystgpienia w urzgedach nieprawidtowosci stwierdzonych w toku
przeprowadzonych kontroli i wskazanie sposobdw ich eliminowania;

przekazywanie innym komorkom organizacyjnym Izby materiatow z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania ich w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewngetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujacych ksztattowanie si¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie
i urzedach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystgpien pokontrolnych
oraz zalecen i1 wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewnetrznych 1 wewnetrznych oraz postgpowan wyjasniajacych i kontrolnych;
koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i urzedach przez zewngtrzne
organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne Izby
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych;

rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 1. poz. 870)
oraz rozpatrywanie 1 koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne skarg
1 wnioskéw, o ktorych mowa w Dziale VIII Kodeksu postepowania administracyjnego;
monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlnosci sprzyjajacych
korupcji;

podejmowanie dzialan wyjasniajagcych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci
wystapienia zachowan korupcyjnych w Izbie 1 urzedach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscia korupcyjna
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;

wspoéldziatanie z wilasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie i1 urzedach
przestepstw korupcyjnych;

sktadanie zawiadomien do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, o ktéorych mowa
w art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanso6w publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289, z p6zn. zm.);

analizowanie o$§wiadczen o stanie majatkowym pracownikow Izby 1 urzedow;
koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dost¢gpu do informacji publicznej;

wspolpraca z Krajowa Informacja Skarbowa w zakresie udzielania informacji podatkowe;j
1 celnej;

orzecznictwo w sprawach o udostgpnienie informacji publicznej;
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nadzorowanie 1 koordynowanie na poziomie wojewodztwa mazowieckiego wymiany oraz
analizowania informacji zwigzanych z udostepnieniem informacji publicznej;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych organdw pierwszej instancji
w sprawie udostepniania informacji publicznej;

opracowywanie projektow regulacji wewnetrznych w zakresie zadan realizowanych przez
Wydziat Kontroli Wewngtrzne;.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja odpowiednio:

Dzial Kontroli Wewnetrznej pkt 1-3, 5-7, 9-10;

Dziat Petycji, Skarg, Wnioskéw i1 Informacji Publicznej pkt 9, 11, 18-24;

Pierwszy Referat Kontroli Wewnetrznej pkt 1-2, 5-7, 9, 16;

Drugi Referat Kontroli Wewnetrznej pkt 4, 8-9, 12-15, 17;

Jednoosobowe Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej pkt 25.

§ 16. Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH) nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie i urzedach;
prowadzenie postgpowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do
pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwigzku ze stuzbg funkcjonariuszy
1 wypadkami w drodze do miejsca pelnienia stuzby 1 z miejsca pelnienia stuzby;
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i petnienia stuzby;

prowadzenie instruktazy ogoélnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego.

§ 17. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony Danych (IWD) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;
wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora
Ochrony Danych okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych,

w szczeg6lnosci:
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a) monitorowania przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
,rozporzadzeniem 2016/679”, oraz innych przepisow prawa w zakresie ochrony
danych osobowych,

b) wudzielania na Zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

c¢) prowadzenia dzialan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspolpracy z Ministerstwem Finanséw oraz petnienia funkcji punktu kontaktowego
dla Ministerstwa Finanséw oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych,

e) pelnienia roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679;

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa FinansoOw wlasciwg w zakresie

bezpieczenstwa iochrony informacji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych

z zapewnianiem przestrzegania w Izbie 1 urzedach przepisow o ochronie danych

osobowych;

prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci

przetwarzania,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w Izbie i urz¢dach

przepisow o ochronie danych osobowych;

prowadzenie rejestru upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

§ 18.1. Do zadan Wydzialu Wsparcia Zarzadzania i Wsparcia Obstugi Klienta (IWZ)

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

wspomaganie Dyrektora w ksztattowaniu procesoOw zarzadczych w Izbie 1 urzedach,
w szczegolnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego, zarzadzania
procesami 1 zarzadzania zmiang;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i1 urzedow;

koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych;



4)

5)
6)

7)

8)

9)
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prowadzenie rejestru upowaznien 1 pelnomocnictw, z wylaczeniem upowaznien do

przetwarzania danych osobowych;

koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez Izbeg;

organizacyjne przygotowywanie 1 obsluga narad oraz spotkan stuzbowych kadry

kierowniczej 1zby;

nadzor nad dziataniami zwigzanymi ze stosowaniem Ceremonialu Stuzby Celno-

Skarbowej oraz koordynowanie organizacji wojewodzkich obchodéw Dnia KAS;

uzgadnianie kierunkow wspotpracy miedzy komoérkami organizacyjnymi Izby majacej na

celu zapewnienie efektywnej wymiany informacji w sprawach zleconych przez Dyrektora

1 monitorowanie realizacji ustalen;

koordynowanie realizacji zadan zleconych przez Dyrektora, w tym w szczegdlno$ci

w zakresie:

a) sporzadzania informacji doraznych zawierajacych elementy sprawozdawczos$ci
1 raportow,

b) oceny pism, sprawozdan i analiz wytwarzanych przez komorki organizacyjne Izby
1 przekazywanych urzedom lub innym organizacjom, pod wzgledem ich zgodnosci

z gléwnymi celami dzialania Izby oraz spdjnosci z innymi dokumentami;

10) prowadzenie statystyki, sprawozdawczos$ci 1 analiz dotyczacych strategicznych obszarow

dziatania, w szczeg6lnosci:

a) sporzadzanie informacji i analiz o realizacji miernikow w konteks$cie osiggania celow
w obszarach wyznaczonych przez Ministerstwo Finanséw i1 Dyrektora, w tym
monitorowanie wskaznika realizacji wplywow, przyrostu zalegltosci 1 kwot
wyegzekwowanych,

b) monitorowanie nieprawidtowosci wystepujacych w urzedach skarbowych
stwierdzonych na podstawie danych dostepnych w systemach,

c) sporzadzanie informacji i analiz w zakresie funkcjonowania Izby i1 urz¢dow na
potrzeby Dyrektora,

d) przygotowywanie danych na narady 1 spotkania Dyrektora z Ministerstwem
Finansow 1 naczelnikami urzedow;

e) sporzadzanie okresowych sprawozdan, w szczegdlnosci:

— dotyczacych przewidywanych, korekty przewidywanych 1 faktycznie
dokonanych zwrotéw podatku VAT,

— o liczbie niektorych podatnikéw podatku dochodowego od 0séb fizycznych,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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— dotyczacych zwrotéw osobom fizycznym czgsci wydatkow poniesionych na
zakup materiatow budowlanych,
— o wplywach z ryczattu od przychodow z odsetek lub innych $rodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunku podatnika oraz od dochodéw z tytutu
udzialu w funduszach kapitatowych (w ramach paragrafu 0030),
— o podatnikach podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ktorzy zawarli umowy
najmu okazjonalnego,
— w sprawie ulg/zwolnien od podatku akcyzowego (PA-3),
— o zabezpieczeniach akcyzowych (PA-1),
f) statystyka z zakresu wynikow dziatalnosci Unii Celnej (Customs Union
Performance, CUP),
g) opracowywanie, we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Izby, informacji
o dzialalnosci Izby i1 urzedow z terenu wojewddztwa mazowieckiego;
przeprowadzanie szkolen dla kadry kierowniczej urzedéw skarbowych oraz osob
wyznaczonych do monitorowania dziatan w urzedach skarbowych w zakresie obslugi
1 analizy uzyskanych danych w Hurtowni WHTAX i1 SPR;
prowadzenie spraw z zakresu wspoOtpracy z innymi organami i instytucjami oraz
organizacjami, z wylaczeniem spraw nalezacych do innych komorek organizacyjnych;
wspotpraca migdzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania Izby i urzedow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezacych do innych
komorek organizacyjnych;
koordynowanie realizacji zadania zwigzanego ze wspotdzialaniem 2z komorka
organizacyjng Ministerstwa Finanséw wlasciwg w sprawach zarzadzania programami
1 projektami w zakresie zarzadzania portfelem programéw 1 projektow realizowanych
w Ministerstwie Finansow lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
wlasciwemu do spraw finanséw publicznych lub przez niego nadzorowanych;
nadzér nad potwierdzaniem profili zaufanych elektronicznej Platformy Uslug
Administracji Publicznej (ePUAP);
nadzorowanie wdrazania i stosowania w urzedach skarbowych procedur i standardow
obstugi klienta i wsparcia podatnika;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzialalno$cig urzedéw skarbowych w zakresie
dziatan majacych na celu zwigkszanie stopnia dobrowolnego wypeiniania obowiazkow

podatkowych,;



18)

19)

20)

21)

22)

23)

Y
2)
3)
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nadzorowanie i monitorowanie jakosci obstugi klienta w urzgdach skarbowych;
nadzorowanie zadanh zwigzanych z bezposrednig obstuga podatnika;

przygotowywanie we wspolpracy z naczelnikami urzedow skarbowych planow dziatania
do wdrazania zmian w urzedach skarbowych, ktore majg na celu poprawe doswiadczen
klienta 1 wzrost jako$ci obstugi klienta;

wspottworzenie, monitorowanie i udoskonalanie wielokanatowych standardow obshugi
klientow w urzedach skarbowych;

wspotpraca z koordynatorem do spraw dostgpnosci w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

wspolpraca z komodrka organizacyjng Ministerstwa Finansow wtasciwa w sprawach
relacji z klientami w zakresie realizacji wyznaczonych zadan oraz celow.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonujg odpowiednio:

Pierwszy Dzial Wsparcia Zarzadzania pkt 1-7;

Drugi Dziat Wsparcia Zarzadzania pkt 8-14;

Referat Wsparcia Obstugi Klienta pkt 15-23.

Rozdziat 3
Pion logistyki i ustug

§19.1. Do zadan Wydzialu Logistyki i Zaméwien Publicznych (ILL) nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

administrowanie sktadnikami majatkowymi;

udziat w planowaniu wydatkéw budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby
1 urzedow oraz wstgpna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;
prowadzenie ewidencji pieczatek, pieczeci, zamknie¢ urzedowych 1 stempli oraz
gospodarowanie tuszem specjalnym;

prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym monitorowanie prawidlowosci
obrotu §rodkami trwatlymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zapotrzebowania na $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej;

prowadzenie spraw z zakresu tgcznosci radiowej i telefonicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Izby;



10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
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administrowanie flota pojazdow shluzbowych, w tym rejestrowanie pojazdow
wykorzystywanych przez Stuzbe¢ Celno-Skarbowa;

koordynowanie spraw zwigzanych z transportem;

prowadzenie spraw zwigzanych z podpisem kwalifikowanym i niekwalifikowanym;
wnioskowanie o zabezpieczanie srodkow finansowych przeznaczonych na wydatki Izby
oraz podlegtych jednostek zwigzane z funkcjonowaniem oraz prowadzeniem spraw
z zakresu wydatkéw organdéw podatkowych, egzekucyjnych, celnych i likwidacyjnych;
rozliczanie zamoéwien 1 opisywanie faktur zgodnie z wlasciwoscia komorki
organizacyjnej;

przygotowywanie umoOw oraz opisu przedmiotu zamowienia do wszczynanych
1 prowadzonych postgpowan o zamowienia publiczne zgodnie z rzeczowym zakresem
wiasciwosci komorki organizacyjnej;

nadzoér nad realizacjg uméw z zakresu wlasciwosci komorki organizacyjne;;
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem jednostek Izby w formularze podatkowe;
prowadzenie ksigg drukow Scistego zarachowania, w tym mandatow karnych;
prowadzenie magazynu drukow;

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w zakresie wilasciwosci rzeczowe;j
komorki organizacyjne;j;

przygotowywanie propozycji do planu wydatkéw majatkowych w zakresie wtasciwosci
rzeczowej komorki organizacyjnej;

uczestniczenie w likwidacji szkod majatkowych 1 komunikacyjnych Izby;

prowadzenie spraw z zakresu radiofonii i telewizji,

prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia zamowienia bez stosowania ustawy;
wystawianie not korygujacych do dostawcoéw towarow 1 ustug;

wystawianie not obcigzajacych dla pracownikow za powstate szkody materialne;
planowanie zamdwien publicznych;

analiza 1 weryfikacja wnioskow o udzielenie zamowienia publicznego;

prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielenie zamowien publicznych;

prowadzenie postgpowan w sprawie zamowien publicznych;

wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie zaméwien publicznych;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwotawcza w postepowaniu odwotawczym 1 sadami

okregowymi w postgpowaniu skargowym,;



34)

35)

1)
2)
4)
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wspotpraca z Urzedem ZamoOwien Publicznych w zakresie pozyskiwania opinii Prezesa
Urze¢du Zamoéwien Publicznych;

wspoOipraca w nadzorze nad realizacja umoéw cywilnoprawnych z komodrkami
organizacyjnymi wilasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
przestrzegania zapisOw umownych wynikajacych z przepisow prawa zamoéwien
publicznych.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja odpowiednio:

Pierwszy Dziat Logistyki pkt 1-7, 13-21, 25, 26;

Trzeci Dziat Logistyki pkt 8-16, 20-24;

Dziat Zamowien Publicznych pkt 27-35.

§20.1. Do =zadan Wydzialu Logistyki, Zarzadzania i Administrowania

Nieruchomosciami oraz Inwestycji i Remontéow (ILN) nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

prowadzenie gospodarki nieruchomosciami, w tym spraw eksploatacyjnych dotyczacych
nieruchomosci;

zapewnienie ptynnosci gospodarki ekonomiczno-finansowej w zakresie wystawiania
faktur dochodowych, rozliczania czynszu, rozliczen eksploatacyjnych dla nieruchomosci;
zglaszanie propozycji do planu wydatkéw budzetowych przeznaczonych na inwestycje
1 remonty oraz wstgpna ocena celowos$ci zaciggania zobowiazan finansowych;
przygotowywanie propozycji do planu wydatkow w zakresie witasciwosci komorki
organizacyjnej;

prowadzenie spraw w zakresie ochrony srodowiska, w tym gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczeg6lnos$ci z tytutu trwatego
zarzadu 1 podatku od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2023 r. poz. 682, z pdzn. zm.)
w zakresie przegladow i konserwacji budynkow oraz urzadzen;

wspotpraca z komorka organizacyjng wtasciwag ds. zamowien publicznych w zakresie
opisu przedmiotu zamoéwienia w sprawach zwigzanych z eksploatacjg nieruchomosci;
realizacja zadan zwigzanych z ochrong osob i mienia;

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w zakresie wilasciwosci rzeczowej

komorki organizacyjne;;



11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)
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opracowywanie wnioskow o pozyskanie S$rodkow z sektorowych programow
operacyjnych Unii Europejskiej (UE);

wnioskowanie o zabezpieczanie §rodkow finansowych przeznaczonych na wydatki Izby
oraz podlegtych jednostek zwigzane z ich funkcjonowaniem;

przygotowywanie umow zgodnie z wlasciwoscig komorki organizacyjnej;

prowadzenie spraw inwestycyjnych i remontowych realizowanych ze S$rodkow
przyznawanych przez Ministerstwo Finansow w planie finansowym;

koordynowanie 1 realizacja zadan zwigzanych z planowaniem rzeczowo-finansowym
w zakresie inwestycji budowlanych, zakupow inwestycyjnych oraz zadan remontowych;
koordynowanie i realizacja spraw zwigzanych z rozliczaniem inwestycji budowlanych,
zakupow inwestycyjnych oraz zadan remontowych;

wspotpraca z komorka organizacyjng zarzadzania 1 administrowania nieruchomosciami
w zakresie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem nieruchomosci,

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu MACHINA w zakresie wtasciwosci
rzeczowej komorki organizacyjne;j;

koordynowanie sprawozdawczosci z zakresu spraw dotyczacych logistyki 1 ustug;
nadzoér nad realizacjg uméw z zakresu wiasciwosci komorki organizacyjne;;
prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia zamowienia bez stosowania ustawy;
przygotowywanie umoéw oraz opisu przedmiotu zamowienia do wszczynanych
1 prowadzonych postgpowan o zamowienia publiczne zgodnie z rzeczowym zakresem
wiasciwosci komorki organizacyjnej;

przygotowywanie catosciowego planu rzeczowego w zakresie wlasciwosci rzeczowe;j
pionu logistyki z wylagczeniem zadan inwestycyjnych;

kontrola merytoryczna dokumentéw finansowych z zakresu wydatkow organow
podatkowych, egzekucyjnych, celnych i likwidacyjnych;

koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w skladniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata rownowaznika pienigznego za sktadniki
umundurowania, ktore nie podlegajg wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

wystawianie not korygujacych do dostawcow towardw i ustug;

rozliczanie pod wzglgdem merytorycznym rachunkéw wystawionych przez osoby
wykonujace dziatalno$§¢ osobiscie 1 nie rozliczajacych si¢ z podatkow w ramach

prowadzonej dziatalno$ci — w zakresie wiasciwosci komorki organizacyjne;j;



29)

30)
31)

32)
33)

34)
35)
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4)
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nadzér w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-
budowlanych, instalacyjnych i technologicznych;

nadzorowanie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych;

nadzor 1 realizacja zadan z zakresu przygotowania budynkéw do prowadzenia akcji
ratowniczej;

prowadzenie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;

ustalanie sposobOw postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
Innego miejscowego zagrozenia;

opracowywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;

prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z ustawy z dnia
15 maja 2015r. o substancjach zubozajacych warstwe ozonowa oraz o niektorych
fluorowanych gazach cieplarnianych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2065).

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonujg odpowiednio:

Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami pkt 1-13, 20-22 i 28;

Referat Inwestycji i Remontow pkt 14-22;

Drugi Dziat Logistyki pkt 23-28;

Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej pkt 20-22, 29-35.

§ 21. 1. Do zadan Wydzialu Obstugi Kancelaryjnej i Archiwum (ILD) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i urzgdach;

obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby;

wykonywanie czynnosci w zakresie organizacji pracy kierownictwa;

prowadzenie sekretariatu Dyrektora oraz zastgpcoOw Dyrektora, z wylaczeniem
sekretariatu zastgpcy Dyrektora nadzorujacego pion orzecznictwa w zakresie podatkéw
bezposrednich, sekretariatu zastepcy Dyrektora nadzorujacego pion poboru i egzekucji
oraz sekretariatu zastgpcy Dyrektora nadzorujacego pion kontroli, cla i audytu;
organizacja obiegu informacji i dokumentacji, w szczeg6lno$ci obstuga poczty
wewnetrznej przydzielanej z poziomu sekretariatu;

przejmowanie, przechowywanie 1 zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego;

udostgpnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz

sporzadzanie kserokopii dokumentow;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)
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wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Izby w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie na polecenie Dyrektora kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek Dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywane;j
dokumentacji;

przygotowywanie i przekazywanie materiatdéw archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wylaczanie ze zbiordw archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres
przechowywania uptynat 1 wystgpowanie do Archiwum Panstwowego o zgode na jej
brakowanie;

wspolpraca oraz uczestnictwo w projektach/szkoleniach/warsztatach organizowanych
przez komorki nadzoru Archiwum Panstwowego w Warszawie w zakresie obslugi
archiwum zaktadowego Izby;

prowadzenie na potrzeby komoérek organizacyjnych Izby dzialalnosci szkoleniowej
1 konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja;

przygotowywanie propozycji do planu wydatkow majatkowych w zakresie zakupow
inwestycyjnych;

wnioskowanie o zabezpieczanie srodkow finansowych przeznaczonych na wydatki Izby
oraz podlegtych jednostek zwigzane z ich funkcjonowaniem;

przygotowywanie umow zgodnie z wlasciwoscig komorki organizacyjne;j;

nadzoér nad realizacjg uméw z zakresu wlasciwosci komorki organizacyjne;;
monitorowanie prawidtowosci stosowania instrukcji kancelaryjnej izb administracji
skarbowej, urzedow skarbowych 1 urzgdow celno-skarbowych i wykonywania czynnosci
kancelaryjnych w Izbie, w szczegdlnos$ci w zakresie przypisywania pism do spraw albo
zbiorow pism nietworzacych akt spraw, doboru klas w wykazu akt do zatatwianych spraw,
wlasciwej rejestracji spraw 1 prowadzenia akt spraw oraz w zakresie doboru klas z wykazu
akt dla dokumentacji nietworzacej akt spraw;

prowadzenie w Izbie dzialan doradczych w zakresie stosowania instrukcji i wykazu akt
oraz wykonywania czynnosci kancelaryjnych i dokumentowania przebiegu zatatwianych
spraw;

informowanie Dyrektora o istotnych nieprawidtowosciach 1 problemach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych i dokumentowaniem przebiegu zalatwianych

spraw;



20)

21)

22)

23)

1y

2)

3)
4)
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podejmowanie innych dzialan w celu zapewnienia prawidlowego wykonywania
czynno$ci kancelaryjnych i dokumentowania przebiegu zatatwianych spraw, w tym
wskazywanie obszaro6w do audytu lub kontroli wewngtrzne;j;

opiniowanie opracowanych przez kierujacych komoérkami organizacyjnymi procedur
dotyczacych obiegu dokumentow w komorce organizacyjnej;

opiniowanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych pod wzgledem zgodnosci
z przepisami kancelaryjnymi;

wspotudziat w projektowaniu zmian organizacyjnych, w szczegdlnosci w nadawaniu
nazw 1 symboli literowych komérkom organizacyjnym.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja odpowiednio:

Dziat Obstugi Kancelaryjnej pkt 1-3, 16;

Wieloosobowe Stanowisko ds. Sekretariatu pkt 4-5;

Dzial-Archiwum pkt 6-16;

Jednoosobowe  Stanowisko ds. Koordynowania Czynnosci  Kancelaryjnych

pkt 17-23.
Rozdzial 4
Pion personalny

§ 22.1. Zadania Wydzialu Personalnego (IPP) s3g realizowane przez Pierwszy Dziat

Personalny (IPP1), Drugi Dziat Personalny (IPP2), Trzeci Dziat Personalny (IPP3) i Czwarty
Dzial Personalny (IPP4).

1y
2)
3)
4)

5)

1y

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Personalnego (IPP1) nalezy w szczeg6lnosci:
rekrutacja i adaptacja pracownikow i funkcjonariuszy;

koordynowanie opiséw stanowisk 1 wartosciowania stanowisk pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawcza;

wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi w zakresie wilasciwosci komorki
organizacyjnej;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-placowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalno$ci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Personalnego (IPP2) nalezy w szczego6lnosci:
zarzadzanie funduszem plac, analizowanie danych 1 przygotowanie polityki

wynagrodzen/uposazen stalych i zmiennych;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)
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planowanie srodkéw na wynagrodzenia / uposazenia w podziale na poszczegolne urzedy
1 Izbg;

prowadzenie spraw zwigzanych z procesem nagradzania pracownikow;

budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatow);

planowanie srodkow na praktyki absolwenckie i umowy zlecenia oraz opracowywanie
propozycji podziatu tych srodkéw na urzedy i Izbe;

ustalanie struktur zatrudnienia w Izbie w uktadzie budzetu zadaniowego, na podstawie
danych zawartych w systemie kadrowym;

prowadzenie sprawozdawczosci kadrowo-finansowe;j;

przygotowywanie danych statystycznych w zakresie zatrudnienia;

wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi w zakresie wilasciwosci komorki
organizacyjnej;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

4. Do zadan Trzeciego Dzialu Personalnego (IPP3) nalezy w szczeg6lnosci:
dokonywanie analizy danych i prowadzenie procesu zmian wynagrodzen i1 uposazen;
sporzadzanie analizy obcigzenia pracg (czynno$ciami i zadaniami) na poszczegolnych
stanowiskach, analizowanie struktury zatrudnienia i monitorowanie stanu 0sob petnigcych
stuzbg;

analizowanie efektywnos$ci pracy/petnionej stuzby;

nadzorowanie wykorzystania §rodkéw na wynagrodzenia/uposazenia;

zarzadzanie kompetencjami pracownikow i funkcjonariuszy;

wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi w zakresie wilasciwosci komorki
organizacyjnej;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-placowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

5. Do zadan Czwartego Dzialu Personalnego (IPP4) nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie 1 koordynowanie szkolen na poziomie regionalnym oraz koordynacja
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow i funkcjonariuszy;
wspotpraca z Krajowa Szkotg Skarbowosci w obszarze badania potrzeb szkoleniowych,
planowania szkolen, oceny jakosci szkolen, zarzadzania trenerami wewngtrznymi

w jednostce, w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny i weryfikacji;
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3) identyfikowanie pracownikow i funkcjonariuszy o wysokim potencjale oraz wspieranie
ich rozwoju;

4) zarzadzanie wiekiem 1 mentoring, w tym realizowanie dziatan aktywizujacych
pracownikow 1 funkcjonariuszy z duzym stazem zawodowym;

5) wnioskowanie o zabezpieczenie srodkéw finansowych przeznaczonych na wydatki Izby,
zgodnie z wlasciwos$cig komorki organizacyjne;;

6) kierowanie na szkolenia pracownikow i funkcjonariuszy;

7) organizacja stazy i praktyk;

8) wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

5. Do zadan Psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom i funkcjonariuszom;

2) wykonywanie badan psychologicznych w celu sprawdzenia przydatnosci do stuzby na
danym stanowisku, zgodnie z art. 177 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe]
Administracji Skarbowej;

3) wspolpraca z komorka wlasciwg ds. naboréw poprzez udziat psychologa w postgpowaniu

kwalifikacyjnym oraz w zespotach/komisjach ds. rekrutacji.

§ 23.1 Zadania Wydzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK) sa realizowane
przez: Pierwszy Dziat Kadr 1 Administracji Personalnej (IPK1), Drugi Dziat Kadr
1 Administracji Personalnej (IPK2), Trzeci Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK3),
Czwarty Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK4), Pierwszy Referat Kadr i Administracji
Personalnej (IPKS), Drugi Referatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK6) i Wieloosobowe
Stanowisko ds. Kadr i Administracji Personalnej (IPK7).

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK1), Drugiego
Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK2), Trzeciego Dzialu Kadr i Administracji
Personalnej (IPK3) i Czwartego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK4) oraz
Pierwszego Referatu Kadr i Administracji Personalnej (IPKS) nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu pracy/stuzby oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow 1 czasu petnionej stuzby funkcjonariuszy;
2) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw i funkcjonariuszy;

3) ustalanie poziomu wykorzystania etatdw w jednostkach w ramach przyznanych limitéw;



4)

)
6)

7)

8)

9)
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monitorowanie  terminowo$ci  sporzadzania ocen okresowych pracownikow
1 funkcjonariuszy;

ustalanie uprawnien pracownikow/ funkcjonariuszy do awansu;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy/stosunku stuzbowego,
w tym zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z powolaniem i odwolaniem ze stanowiska zastgpcy
naczelnika urzedu,

wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
1 funkcjonariuszy na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne)
oraz prowadzenie ewidencji i analizy wydanych za§wiadczen lekarskich;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-placowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalno$ci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

3. Do zadan Drugiego Referatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK6) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie spraw zwiazanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
(ZFSS) oraz $wiadczeniami socjalnymi funkcjonariuszy i bytych funkcjonariuszy;
przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalnej;
monitorowanie wykorzystania $rodkéw pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnosci socjalnej;

rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

wspbtpraca z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w jednostce w zakresie ZFSS;
wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

4. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr i Administracji Personalnej

(IPK7) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

obstuga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi;

orzekanie o wylgczeniu naczelnikow podleglych urzgdéw na podstawie art. 131 1 131a
Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postepowania administracyjnego;
opracowywanie i obstuga umow cywilnoprawnych finansowanych z § 4170;

opracowanie 1 obstluga umow dotyczacych praktyk absolwenckich;



5)
6)

7)

8)

9)

10)
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nadzorowanie wykorzystania etatow;

generowanie plikow dotyczacych zwolnien lekarskich z platformy ZUS PUE i eksport do
systemu kadrowo- ptacowego, wyjasnianie btedows;

sporzadzanie zbiorczych raportéw, analiz, ogélnych informacji z zakresu zadan komorki
organizacyjnej;

rozliczanie faktur zwigzanych z ustugami medycyny pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
1 funkcjonariuszy oraz cztonkow ich rodzin;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-placowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 24. Do zdan Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego (IPD) nalezy

w szczegblnosci:

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji oraz relacji z pracownikami
1 funkcjonariuszami oraz polityki ptacowe;j;

wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidualnych celow
do osiaggnigcia przez poszczegolnych pracownikow i funkcjonariuszy;

analizowanie 1 przedstawianie propozycji dziatah w obszarze absencji, nadgodzin,
fluktuacji zatrudnienia oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 porzadkowe;j
pracownikow 1 funkcjonariuszy;

monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikdw umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL;

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy;

wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikow i funkcjonariuszy;

prowadzenie wywiadow z odchodzacymi pracownikami i funkcjonariuszami.
Rozdziat 5
Pion orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich

§ 25.Do zadan Pierwszego Referatu Podatkow Dochodowych (IOD-1), Drugiego

Referatu Podatkow Dochodowych (I0D-2), Trzeciego Referatu Podatkow Dochodowych
(I0D-3), Czwartego Referatu Podatkow Dochodowych (IOD-4) i Piatego Referatu

Podatkow Dochodowych (I0D-5) nalezy w szczegdlnoSci:



1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
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orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku dochodowego od 0séb prawnych,

b) podatku dochodowego od o0so6b fizycznych oraz zryczaltowanego podatku
dochodowego od 0sob fizycznych,

¢) podatku tonazowego,

d) wplat z zysku z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wiasciwosci innych komoérek
organizacyjnych,

e) innych niepodatkowych naleznos$ci budzetowych oraz podatkéw zniesionych,

f) odmowy wydania zaswiadczenia o zadanej tresci,

g) odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercoOw 1 nastgpcOw prawnych oraz
podmiotéw przeksztatconych,

h) wuznania za odrebny podmiot podatkowy wyodrebnionych koscielnych jednostek
organizacyjnych,

1)  trybow nadzwyczajnych,

j)  stwierdzenia nadptaty,

k) kosztéw postepowania;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskd6w o wniesienie skarg

kasacyjnych;

orzecznictwo w sprawach przenoszenia odpowiedzialnosci podatkowej ptatnika;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzgdow

skarbowych w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla

pracownikow podlegltych urzgdéw oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych,

w szczegOlno$ci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,

z uwzglednieniem zaistniatlych nieprawidlowos$ci 1 uchybien oraz orzecznictwa

sadowego;

orzecznictwo w trybie art. 179 Ordynacji podatkowej w zakresie wiasciwosci komorki

organizacyjnej;

orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji w trybach nadzwyczajnych

oraz w trybie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed

sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 259, z p6zn.zm.) w zakresie wlasciwosci

komorki organizacyjnej;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
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rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w art. 234 Kodeksu postgpowania
administracyjnego podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego postgpowania;
rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postgpowania postanowienia naktadajace kare
porzadkowg oraz zazaleh na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku
prowadzonego postgpowania w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjne;;
rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskéw o wytaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki
organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;j;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i platnika
w prawidlowym wykonywaniu obowigzkow podatkowych w zakresie udzielania

niezbgdnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.

§ 26.Do zadan Referatu Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (IOM) nalezy

w szczegdlnosci:

1y

2)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od czynno$ci cywilnoprawnych,

b) podatku od spadkéw 1 darowizn,

c) podatkow sektorowych i optat, o ktorych mowa w przepisach odrebnych,

d) odpowiedzialno$ci podatkowej spadkobiercow 1 nastgpcéw prawnych oraz
podmiotéw przeksztatconych,

e) odmowy wydania zaswiadczenia o zgdanej tresci,

f) odpowiedzialnos$ci podatkowej platnika,

g) tryboéw nadzwyczajnych,

h) stwierdzenia nadptaty,

1)  kosztéw postgpowania;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
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rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzedow
skarbowych w sprawach bedacych w zakresie wlasciwo$ci komorki organizacyjnej;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspoipraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla
pracownikow podlegtych urzgdéow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych,
w szczegolnosci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
zuwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa
sadowego;

orzecznictwo w trybie art. 179 Ordynacji podatkowej w zakresie wtasciwosci komorki
organizacyjnej;

orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji w trybach nadzwyczajnych
oraz w trybie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed
sadami administracyjnymi w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;
rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w art. 234 Kodeksu postgpowania
administracyjnego podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego postgpowania;
rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postgpowania postanowienia naktadajace kare
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku
prowadzonego postgpowania w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;
rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki
organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;j;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obslugi oraz wsparcia podatnika i platnika
w prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania

niezbe¢dnych informacji 1 wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.
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§ 27.Do zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki BezpoSrednie

(ION-1) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

koordynacja zapewnienia jednolito$ci prawidtowego orzecznictwa;

biezaca analiza przepisOw prawa, orzecznictwa sagdoéw administracyjnych, Trybunatlu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian
linii orzeczniczej oraz rozbiezno$ci mig¢dzy orzecznictwem organdéw podatkowych oraz
sagdow administracyjnych;

prowadzenie w urzedach instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dotyczacych
zauwazonych nieprawidtowosci w nadzorowanym obszarze;

koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla pracownikow
podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w szczegdlnosci
w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

pozyskiwanie z urzedéw i komorek organizacyjnych Izby informacji niezbednych do
prowadzenia skutecznego nadzoru;

prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;
opracowywanie zestawien, ktorych obowigzek sporzadzania wynika z przepisdw prawa
w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;

niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS roznic interpretacyjnych przepisOw prawa.

§ 28.1. Do zadan Referatu Obslugi Postepowan Wymiarowych w Scentralizowanym

Systemie Poboru (IOP) (Centrum Kompetencyjnego) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

udostepnianie i obsluga zbioru wiedzy na temat obstugi Scentralizowanego Systemu
Poboru (SSP) oraz centrum obstugi 1 publikacji wyktadni, a takze wytycznych
Ministerstwa Finansow we wszystkich podatkach obstugiwanych przez resort finansow,
w zakresie obstugi bezposredniej 1 postgpowan, na intranetowym forum Centrum
Kompetencyjnego Postepowan Podatkowych (CK PP);

analiza zapytan 1 watpliwosci wynikajacych z naptywajacych zgloszen oraz z kontaktow
biezagcych CK PP z jednostkami terenowymi KAS w celu udzielenia informacji badz
w przypadku istotnych watpliwo$ci czy rozbiezno$ci sygnalizowanie i formutowanie
zagadnien do rozstrzygnigcia czy tez wydania jednolitych wytycznych przez Ministerstwo

Finansow;



3)

4)

5)

6)
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centralizacja w zakresie kierowanych do Ministerstwa Finansow zapytan o wytyczne lub

wyktadnie dotyczacych stosowania przepisow prawa w obszarze dziatania CK PP, tj.

obstugi podatnika i postgpowan;

wsparcie uzytkownikéw koncowych poprzez udzielanie informacji oraz umozliwienie im

wymiany do§wiadczen w ramach dedykowanego forum;

dbato$¢ o jednolito$¢ procedur oraz standardow dla pism wytwarzanych w ramach

systemOow w ramach jednostek organizacyjnych KAS (ksigga pism), w tym wizualizacji,

a takze przywolywania wlasciwych przepisow prawa, inicjatywa w zakresie potrzeb

ujednolicenia w przypadku zidentyfikowania problemow;

obstuga biezaca zwigzana z wdrozonymi podatkami obstugiwanymi w SSP, w tym:

a) wsparcie uzytkownikow w zakresie obstugi postepowan podatkowych oraz obstugi
bezposredniej w zakresie podatkéw obstugiwanych w SSP,

b) obsluga wnioskow 1 zgloszen dokonywanych przez uzytkownikow za
posrednictwem HP Service Manager,

¢) udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace sposobu realizacji zadan dotyczacych
prowadzenia postgpowan w SSP, w tym aktualizacja materialéw w bazie wiedzy, na
podstawie zgtoszen uzytkownikow w HPSM oraz wytycznych do pracy w SSP,

d) opiniowanie materialdow informacyjnych oraz szkoleniowych w zakresie
prowadzenia postepowan podatkowych w SSP,

e) przygotowywanie wytycznych dla pracownikow urzedoéw skarbowych w zakresie
obstugi postgpowan podatkowych w SSP,

f) informowanie pracownikéw KAS o procedurach obowigzujacych przy obsludze
systemu, w tym biezgca obsluga wnioskéw i zgloszen za posrednictwem Service
Desk,

g) wspdlpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Finansow
w zakresie stosowania przepisow zwigzanych z podatkami obstugiwanymi w SSP,

h) koordynacja w zakresie uzgadniania i wspierania Generalnego Wykonawcy (GW)
w procesie  wytworczym szablonéw pism dotyczacych, np. uzgadnianie
implementacji szablonow pism,

1)  zapewnienie wsparcia i prowadzenie, na wnioski zainteresowanych, warsztatow
treneroOw z zakresu obstugi postgpowan w SSP,

j) inicjowanie 1 monitorowanie zmian legislacyjnych w obszarze postgpowan

podatkowych 1 obstugi bezposredniej,
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k) przyjmowanie, analizowanie oraz zglaszanie propozycji zmian do systemu pod
katem jego funkcjonalnosci,

1) analiza oraz modyfikowanie i tworzenie nowych wzoréw pism w ramach ksiggi pism
(szablonow) celem standaryzacji korespondencji kierowanej do klientow KAS;
udziat w czgsci projektowej dotyczacej obszardéw, ktorych obstuga w SSP zostanie

wdrozona w przysztosci, w tym:

a) wspoélpraca z GW Systemu e-Podatki w zakresie okreslania wymagan biznesowych
w zakresie prowadzenia postgpowan,

b) wudziat w pracach projektowych, w tym przygotowanie koncepcji wdrozenia
kolejnych obszaréw (np. PIT wraz z formami zryczattowanymi),

¢) udzial w testach, poprawianych oraz nowych funkcjonalno$ci SSP.

2. Komorka obstugi postepowan wymiarowych w scentralizowanym systemie poboru

(Centrum Kompetencyjne) realizuje zadania centralne na rzecz wszystkich izb i urzedow

skarbowych w kraju.

§ 29. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu (I0O) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora nadzorujacego pion orzecznictwa w zakresie

podatkow bezposrednich;

organizacja obiegu informacji i dokumentacji, w szczeg6lno$ci obstuga poczty

wewnetrznej przydzielanej z poziomu sekretariatu zastgpcy Dyrektora oraz prowadzenie

rejestrow/ewidencji dla komorek organizacyjnych pionu orzecznictwa w zakresie

podatkow bezposrednich;

koordynowanie realizacji zadan zleconych przez zastgpc¢ Dyrektora, w tym

w szczegolnosci z zakresu:

a) sporzadzania informacji doraznych zawierajacych elementy sprawozdawczos$ci
1 raportow,

b) wymiana informacji w zakresie kontroli zarzadczej i funkcjonalnej sprawowanej
w ramach nadzoru stuzbowego przez kierownikéw komorek organizacyjnych,

¢) udzielania pelnomocnictw i upowaznien.
Rozdzial 6
Pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich

§ 30.Do zadan Pierwszego Dzialu Podatku od Towarow i Uslug (I0V-1), Drugiego

Dzialu Podatku od Towaréw i Uslug (IOV-2), Trzeciego Dzialu Podatku od Towaréw



—4] —

i Uslug (IOV-3), Czwartego Dzialu Podatku od Towarow i Ustug (IOV-4) i Piatego Dzialu

Podatku od Towaroéw i Ustug (IOV-5) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od towaréw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym
w zakresie wlasciwos$ci komorki organizacyjne;j,

c) odpowiedzialno$ci podatkowej spadkobiercow 1 nastgpcéw prawnych oraz
podmiotow przeksztatconych 1 ptatnika za zobowigzania podatkowe,

d) odmowy wydania zaswiadczenia o zadanej tresci,

e) przedtuzenia terminu zwrotu podatku,

f) trybow nadzwyczajnych,

g) stwierdzenia nadptlaty,

h) kosztéw postepowania;

orzecznictwo w sprawach kaucji gwarancyjnej;

orzecznictwo w sprawach kas rejestrujacych;

nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania

informacji podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjne;j;

ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow oraz analizowanie

prawidlowos$ci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra Finansow

oraz orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie

pobranych dotacji przedmiotowych do positkow sprzedawanych w barach mlecznych,;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskd6w o wniesienie skarg

kasacyjnych;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wilasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;

koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla pracownikow

podlegtych urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczegdlnosci

w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych

nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

orzecznictwo w trybie art. 179 Ordynacji podatkowej w zakresie wtasciwosci komorki

organizacyjnej;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
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orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji w trybach nadzwyczajnych
oraz w trybie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed
sadami administracyjnymi w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;
rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w art. 234 Kodeksu postgpowania
administracyjnego podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego postgpowania;
rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postgpowania postanowienia naktadajace kare
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku
prowadzonego postgpowania w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;
rozpatrywanie wnioskOw o wylaczenie z udziatu w postgpowaniu pracownika komorki na
podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i platnika
w prawidlowym wykonywaniu obowigzkow podatkowych w zakresie udzielania

niezb¢dnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.

§ 31. Do zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Posrednie (ION-2)

nalezy w szczeg6lnosci:

Y
2)

3)

4)

koordynacja zapewnienia jednolito$ci prawidtowego orzecznictwa;

biezaca analiza przepisOw prawa, orzecznictwa sadow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego 1 Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian
linii orzeczniczej oraz rozbieznos$ci migdzy orzecznictwem organéw podatkowych oraz
sagdow administracyjnych;

koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla pracownikow
podlegtych urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczegdlnosci
w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

nadzoér nad wykorzystywaniem przez komorki organizacyjne Izby i podlegtych urzgdow

Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;



5)

6)

7)

8)
9)

10)
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nadzér nad orzecznictwem w zakresie prawidtowosci przyjmowania oraz rozliczania
kaucji gwarancyjnych;

nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;
opracowywanie zestawien, ktorych obowigzek sporzadzania wynika z przepisoéw prawa
w zakresie wtasciwos$ci komorki organizacyjnej;

niezwloczne zgtaszanie do Szefa KAS roznic interpretacyjnych przepisow prawa;
pozyskiwanie z urzegdéw i1 komoérek organizacyjnych Izby informacji niezbednych do
prowadzenia skutecznego nadzoru;

analiza zgloszen wurzgdéw 1 inicjowanie/opiniowanie zmian przepisOw prawa

w nadzorowanym obszarze.

§ 32.1. Do zadan Wydzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A) nalezy

w szczegblnosci:

Y

2)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od gier,

b) podatku akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu wewnatrzwspolnotowym,

¢) podatku od wydobycia niektorych kopalin,

d) oplaty paliwowe;j,

e) oplaty emisyjnej,

f) podatku od towaréw i1 ustug w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw
silnikowych,

g) doptat, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 227),

h) kar pienigznych przewidzianych w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych,

1)  kar pieni¢znych przewidzianych w ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku
akcyzowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 143, z pdzn. zm.),

j)  stwierdzenia nadptaty;

orzecznictwo w sprawach:

a) tryboéw nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) kosztéw postgpowania;



3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
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wydawanie, zmiana, 1 cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe 1 loterii promocyjne;j;

zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audioteksowej,
gry bingo fantowe 1 loterii promocyjnej;

przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagrod 1 bankowych gwarancji
wyptat nagréd, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych;

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

przyjmowanie zgloszen prowadzenia dzialalno$ci przez producentow i dystrybutorow
automatow do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalnos$ci gospodarczej;

przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera;

koordynacja i nadzor nad prawidtowoscig postepowan prowadzonych przez urzedy
w zakresie stosowania przepisow dotyczacych podatku akcyzowego, podatku od gier,
podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz
doptat, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych, kar
pieni¢znych przewidzianych w ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym
1 w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych;

orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczacych zezwolen na
wykonywanie dziatalno$ci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego
1 ryczaltowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkow wyrobow
akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych, znakéw akcyzy,
oraz w pozostaltych sprawach obje¢tych zakresem ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r.
o podatku akcyzowym, nieprzypisanych innym komorkom organizacyjnym Izby;
przyjmowanie zestawien danych ekonomiczno-finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotow, wyniku finansowego, wskaznikéw ekonomicznych,
a zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikow statystycznych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych;

prowadzenie postgpowan w zakresie rejestracji automatow do gier;

nadzér nad wydawaniem potwierdzen zaptaty podatku akcyzowego z tytutu nabycia
wewnatrzwspolnotowego samochoddow osobowych;

rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;



15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)
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orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercoOw nastepcow
prawnych i podmiotow przeksztalconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe;
rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki na
podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskd6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla
pracownikow podlegtych urzgdéw oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych,
w szczegOlnosci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
z uwzglednieniem zaistniatlych nieprawidlowos$ci 1 uchybien oraz orzecznictwa
sadowego;

nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i platnika
w prawidlowym wykonywaniu obowigzkow podatkowych w zakresie udzielania
niezb¢dnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.

2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1 z wylaczeniem lit. h, pkt 10, pkt 13 oraz 15

zastrzezone sg do realizacji przez Dzial Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier.

1y

2)

3)

§ 33.Do zadan Dzialu Postepowania Celnego (I0OC) nalezy w szczegdlnosci:
orzecznictwo w sprawach:

a) tryboéw nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) stwierdzenia nadplaty,

d) kosztéw postgpowania;

prowadzenie postepowan w II instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
elementéw stuzacych do naliczania nalezno$ci celnych przywozowych i1 naleznos$ci
celnych wywozowych oraz innych §rodkéw przewidzianych w wymianie towarowej;
prowadzenie postgpowan w II instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
obejmowania towaréw procedura celng, elementow stuzacych do naliczania naleznoS$ci

celnych przywozowych 1 naleznosci celnych wywozowych oraz innych s$rodkow



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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przewidzianych w wymianie towarowej, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu
Panstwa, zwolnienia z naleznos$ci celnych, optat w sprawach celnych, zwrotdw i umorzen
naleznosci celnych, przewozow drogowych, spraw dotyczacych podatku akcyzowego
oraz podatku od towaréw 1 ustlug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami
trzecimi, a takze kar pieni¢znych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r.
o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu toward6w oraz obrotu
paliwami opalowymi (Dz. U. z 2023 1. poz. 104);

prowadzenie postepowan w II instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen na stosowanie procedury
specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania pochodzenia
towarow, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot stanowiacych czes$¢
wartos$ci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania lub sktadu celnego;
prowadzenie postgpowan w II instancji w sprawach naktadania kar pieni¢znych
wynikajacych z ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
1 kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi;

prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania 1 cofania
pozwolen na odroczenie terminu platnosci wymaganych naleznosci celnych, o ktérych
mowa w art. 110 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013
z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269
z 10.10.2013, str. 1, z p6zn.zm.), zwanego dalej ,,unijnym kodeksem celnym”, oraz
udzielania innych utatwien ptatniczych;

prowadzenia postgpowan w zakresie wstrzymania wykonana decyzji na podstawie
przepiséw unijnego kodeksu celnego;

wystepowanie do zagranicznych organdéw z wnioskiem o weryfikacje dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskOw otrzymanych z zagranicy;

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacje dokumentow handlowych dotyczacych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskdw otrzymanych z zagranicy;

koordynacja 1 nadzor nad prawidlowosciag stosowania przez podlegte urzedy regulacji
prawnych z zakresu obejmowania towarow procedurg celng, zniszczenia, zrzeczenia na
rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat w sprawach celnych,
przewozow drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towarow i uslug
zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, kar pieni¢znych, o ktdérych
mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego

1 kolejowego przewozu towarow oraz obrotu paliwami opatowymi,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
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nadzér nad prawidtowoscig stosowania przez podleglte urzedy regulacji prawnych
z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towardéw, wartosci celnej, podatku
akcyzowego oraz podatku od towarow i1 ustug zwigzanych z obrotem towarowym
Z panstwami trzecimi;

koordynacja i nadzor, we wspoOtpracy z Izbg Administracji Skarbowej w Szczecinie
dziatah w zakresie stwierdzania nie$ciggalnosci lub uznawania za niesSciggalne
tradycyjnych srodkow wlasnych UE z tytulu naleznosci celnych oraz wypisywania kwot
tych naleznosci z raportu TOR;

nadzér nad dziatalno$cia komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzenia depozytu urz¢du celno-skarbowego w odniesieniu do
towaréw tam przechowywanych;

rozpatrywanie w II instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw
przewozowych;

rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercoOw nastepcow
prawnych i podmiotow przeksztalconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe;
rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki
organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;j;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskd6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla
pracownikow podlegtych urzgdéw oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych,
w szczegolnosci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
z uwzglednieniem zaistniatlych nieprawidlowos$ci 1 uchybien oraz orzecznictwa

sadowego;



23)

24)
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nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i platnika
w prawidlowym wykonywaniu obowigzkow podatkowych w zakresie udzielania
niezbgdnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego;

obstuga 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES — bazy danych, za posrednictwem
ktorej sa przekazywane informacje dotyczace przypadkow naduzy¢ finansowych

1 nieprawidlowosci, w przypadku gdy kwoty naleznosci przekraczajg 10 000 euro.

§ 34.Do zadan Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IOR) nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

orzecznictwo w sprawach:

a) ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikéw,

b) rejestracji podatnikéw podatku od towarow i ustug,

c) tryboéw nadzwyczajnych,

d) kosztow postgpowania;

nadzor nad realizacjg 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikow i ptatnikow;

nadzoér realizacji 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestrowania i wykres$lania
z rejestru podatnikow podatku od towarow i ustug 1 VAT-UE;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskd6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla
pracownikow podlegtych urzgedéw oraz opracowywanie modutow szkoleniowych,
w szczegOlno$ci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
zuwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa
sadowego;

orzecznictwo w trybie art. 179 Ordynacji podatkowej w zakresie wtasciwosci komorki
organizacyjnej;

orzecznictwo w sprawach wstrzymania wykonania decyzji,

rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w art. 234 Kodeksu postgpowania
administracyjnego podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego postgpowania;
rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postgpowania postanowienia naktadajace kare

porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku
prowadzonego postepowania w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjne;;
rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzedow
skarbowych w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie odmowy wydania zaswiadczenia o zadanej
tresci;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskOw o wylaczenie z udziatu w postgpowaniu pracownika komorki na
podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sgdowych.
Rozdziat 7
Pion poboru i egzekucji

§35.1. Do =zadan Wydzialu Spraw Wierzycielskich oraz Rachunkowosci

Podatkowej (IEW) nalezy w szczego6lnosci:

1y

orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:

a) udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

b) odpowiedzialno$ci 0sob trzecich za zalegtosci podatkowe,

c) wstrzymania wykonania decyzji, w tym w trybach nadzwyczajnych w zakresie
wlasciwosci komorki,

d) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

e) zabezpieczenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1385, z p6zn.zm.),

f) nadania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

g) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjne;,



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
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h) rozpatrywania sprzeciwu malzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnosci
majatkiem wspdlnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia
wiascicielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigzonego zastawem
skarbowym lub hipotekg przymusowa,

1)  z zakresu rachunkowos$ci, w tym dotyczacych zaliczania wptat, nadptat 1 zwrotow
podatkow na poczet nalezno$ci podatkowych,

j) odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach lub o wysokosci
zalegtosci podatkowych,

k) tryboéw nadzwyczajnych,

1)  kosztéw postgpowania;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych w zakresie wlasciwosci komorki;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w art. 234 Kodeksu postgpowania

administracyjnego podlegajacych zatatwieniu w toku prowadzonego postgpowania;

rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postgpowania postanowienia naktadajace kare
porzadkowa oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wtasciwosci komorki;
podejmowanie postanowien w zakresie nalozenia kary porzadkowej w toku
prowadzonego postgpowania w zakresie wlasciwosci komorki;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki na

podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 Kodeksu postgpowania

administracyjnego;

orzecznictwo w zakresie rozpatrywania srodkéw zaskarzenia na wydane przez organ

pierwszej instancji postanowienia zwigzane z zagrozeniem ujawnienia lub wprowadzenia

danych do Rejestru Naleznos$ci Publicznoprawnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

obstuga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla

pracownikow podleglych urzgdéw oraz opracowywanie modutow szkoleniowych
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w szczegolnosci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,

z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidlowos$ci 1 uchybien oraz orzecznictwa

sadowego.

2. Pierwszy, Drugi, Trzeci 1 Czwarty Dzial Spraw Wierzycielskich wykonuje zadania
okreslone w ust. 1 pkt 1 lit. a-h, k-1, pkt 2-12.

3. Referat Rachunkowos$ci Podatkowej wykonuje zadania okreslone w ust. 1 pkt 1 lit. i-1,

pkt 2-8, 10-12.

§36.1. Do zadan Wydzialu Egzekucji Administracyjnej (IEE) nalezy

w szczegdlnosci:

1) orzecznictwo w postgpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajagcym, w tym dotyczacych
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkdéw, naleznosci celnych i innych nalezno$ci
pienigeznych;

2) orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,
b) kosztow postepowania;

3) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;

4) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskd6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

5) rozpatrywanie ponaglen, o ktérych mowa w art. 37 Kodeksu postepowania
administracyjnego;

6) rozpatrywanie skarg, o ktorych mowa w art. 234 Kodeksu postepowania
administracyjnego podlegajacych zalatwieniu w toku postgpowania;

7) rozpatrywanie zazalen na wydane w toku postgpowania postanowienia naktadajace karg
porzadkowg oraz zazaleh na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wlasciwosci komorki;

8) podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku
prowadzonego postepowania w zakresie wtasciwosci komorki;

9) orzecznictwo w sprawach nadania uprawnien do szacowania warto$ci majatku
kandydatowi na bieglego skarbowego i skreslenia z listy biegtych oraz prowadzenie listy
i rejestru biegtych skarbowych;

10) rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki na

podstawie art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego;
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12)
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wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla
pracownikow podlegtych urzgdéw oraz opracowywanie modutow szkoleniowych,
w szczegOlnosci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
zuwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa
sagdowego;

rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;
prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dotyczacym
obwieszczenia o sprzedazach egzekucyjnych.

2. Zakresy dziatania komorek wewnetrznych Wydziatu sg przedmiotowo tozsame.

§ 37. Do zadan Dzialu Nadzoru nad Zarzadzaniem ZalegloSciami (IEZ) nalezy

w szczegblnosci:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

nadzor nad procesami poboru i egzekucji w obszarze rachunkowosci podatkowej spraw
wierzycielskich oraz egzekucji administracyjne;j;

nadzér nad urzedami skarbowymi w zakresie prawidlowosci i efektywnos$ci poboru
nalezno$ci pieni¢znych i zmniejszania zalegtosci;

nadz6r nad realizacja miernikow w kontek$cie osiggania celow w obszarach
wyznaczonych przez Ministerstwo Finansow 1 Dyrektora dla poboru i egzekucji;
monitorowanie postepowan upadiosciowych;

monitorowanie danych zawartych w Rejestrze Zastawoéw Skarbowych w celu realizacji
zadan pionu poboru i egzekucji;

publikacja wykazu o0s6b prawnych i1 fizycznych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktérym umorzono zaleglosci podatkowe, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270, z p6zn. zm.);

monitorowanie dzialan urzedow skarbowych w zakresie wprowadzania danych do
systemu SHRIMP w zakresie zadan wykonywanych w komérkach wierzycielskich;
sporzadzanie zbiorczych sprawozdan 1 analiz z zakresu dziatania pionu poboru
1 egzekucji, w tym:

a) o udzieleniu/ nieudzieleniu pomocy de minimis,

b) o udzieleniu/ nieudzieleniu pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie;
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10)
1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
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monitoring wymaganych wierzytelnosci publicznoprawnych przy wykorzystaniu danych

pochodzacych z JPK VAT;

nadzor nad egzekucja administracyjng naleznosci pieni¢znych;

nadzér nad zatwierdzeniem badz odmowg zatwierdzenia tymczasowego zajecia

ruchomosci oraz sprzedazg zajetych ruchomosci;

nadzér nad wykonywaniem orzeczen o przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,

likwidacji niepodjetych depozytéw oraz innych orzeczen;

nadzér nad dzialalno$cig komorki likwidacji towarow urzedu celno-skarbowego

w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego;

nadzor nad dziatalno$cia komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu

celnego w zakresie prowadzenia depozytu urz¢du celno-skarbowego w odniesieniu do

towarOw tam przechowywanych niewymagajacych uregulowania sytuacji celnej

1 podejmowania czynnos$ci wynikajacych z przepisOw prawa celnego;

przekazywanie informacji w zwigzku z zapytaniami Szefa Krajowego Centrum Informacji

Kryminalnych;

sporzadzanie list kontrolnych i opinii oraz przygotowywanie akt w postepowaniach

dotyczacych oceny zasadnos$ci stwierdzenia niesciggalnosci lub uznania za niesciggalne

tradycyjnych $rodkow wlasnych Unii Europejskiej z tytulu naleznosci celnych —

w zakresie egzekucji administracyjnej;

wspotpraca z komorka wspotpracy miedzynarodowej w zakresie obejmujgcym wzajemng

pomoc przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznos$ci pieni¢znych;

nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez komorki rachunkowo$ci w urzgdach
skarbowych;

nadzoér nad kasami gotowkowymi w Urzedzie Celno-Skarbowym;

nadzor nad:

a) przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem formalnym
dokumentéw podlegajacych ksiggowaniu, w szczeg6lnosci deklaracji podatkowych,
wnioskow, informacji, w tym w postaci elektronicznej,

b) wprowadzaniem do systemu informatycznego danych szczegdétowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentéw podlegajacych ksiegowaniu,

c) przetwarzaniem danych podlegajacych ksiggowaniu przestanych za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla

pracownikow podlegtych urzgdéw oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych,
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w szczegolnosci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidlowos$ci 1 uchybien oraz orzecznictwa

sadowego.

§ 38. Do zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem — Pobor i Egzekucja (IEN)

nalezy w szczeg6lnosci:

1y

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

koordynacja zapewnienia jednolito$ci prawidlowego orzecznictwa w nadzorowanym
obszarze;

biezaca analiza przepisOw prawa, orzecznictwa sagdéw administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego 1 Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian
linii orzeczniczej oraz rozbiezno$ci mig¢dzy orzecznictwem organdéw podatkowych oraz
sagdow administracyjnych;

zglaszanie do Szefa KAS rdznic interpretacyjnych przepiséw prawa;

pozyskiwanie z urzegdéw 1 komoérek organizacyjnych Izby informacji niezbednych do
prowadzenia skutecznego nadzoru w zakresie orzecznictwa;

analiza zgloszen wurzgdéw 1 inicjowanie/opiniowanie zmian przepisOw prawa
w nadzorowanym obszarze;

prowadzenie rejestru spraw, w tym spraw sagdowych;

koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow
podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w szczegdlnosci
w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sgdowego;

redagowanie zaktadek na stronach internetowych pomoc publiczna.

§ 39. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu (IEO) nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora nadzorujacego pion poboru i1 egzekucji;

organizacja obiegu informacji i dokumentacji, w szczeg6lno$ci obstuga poczty

wewnetrznej przydzielanej z poziomu sekretariatu zastgpcy Dyrektora;

koordynowanie realizacji zadan zleconych przez zastgpce Dyrektora, w tym

w szczegolnosci z zakresu:

a) sporzadzania informacji doraznych zawierajgcych elementy sprawozdawczos$ci
1 raportow,

b) wymiany informacji z zakresu kontroli zarzadczej i funkcjonalnej sprawowanej

w ramach nadzoru stuzbowego przez kierownikéw komorek organizacyjnych,



4)
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¢) udzielania pelnomocnictw i upowaznien;
zapewnianie 1 biezgce gospodarowanie materiatami biurowymi dla potrzeb pionu poboru

1 egzekucji.
Rozdziat 8
Pion kontroli, cla i audytu

§ 40.Do zadan Pierwszego Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

i Nadzoru nad Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK-1) nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedow
skarbowych,;

nadzor merytoryczny nad prawidlowoscia kontroli podatkowych oraz monitorowanie
dziatan zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w urz¢dach skarbowych;
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli
podatkowych w urzedach skarbowych oraz systemow ewidencjonujgcych kontrole
podatkowe;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli celno-
skarbowej oraz systemami ewidencjonujacymi kontrole celno-skarbowe;

opracowywanie jednolitych standardow kontroli podatkowych 1 kontroli celno-
skarbowych oraz zalecen i wytycznych dotyczacych realizacji zadan;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym,;

nadzér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych kontrolg podatkowa, kontrole celno-skarbowa;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-
skarbowej;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji
zbiorczych i analiz z urzedéw 1 innych komorek organizacyjnych Izby oraz sporzadzanie

okresowych sprawozdan;



12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)
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nadzér nad wykonywaniem kontroli podatkowej 1 kontroli celno-skarbowe;j
w szczegblnosci dotyczacej prawidlowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania
sprzedazy i kwot podatku naleznego za pomoca kas rejestrujacych;

nadzér nad prawidlowoscig dokonywania nabycia sprawdzajgcego;

nadzér nad dokonywaniem tymczasowego zaj¢cia ruchomosci w zakresie wlasciwosci
komorki, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla pionu poboru i egzekucji;

realizacja zadan, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5
grudnia 2022 r. w sprawie upowaznienia innych organdéw Krajowej Administracji
Skarbowej do wykonywania zadan Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z zakresu
przeciwdziatania wykorzystywaniu sektora finansowego do wyludzen skarbowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 2501);

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

orzecznictwo w trybie art. 179 ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wlasciwosci
komorki;

rozpatrywanie zazaleh na wydane w toku kontroli postanowienia naktadajace kare
porzadkowg oraz zazaleh na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kare porzadkowa w pierwszej instancji w zakresie wtasciwosci komorki;
podejmowanie postanowien w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku
prowadzonego postgpowania w zakresie wlasciwosci komorki;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg plandw kontroli przez urzegdy;

koordynacja i nadzér nad realizacja przez urzgdy zadan z zakresu przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

realizacja zadan w zakresie cen transferowych w zakresie wtasciwosci komorki;
wydawanie postanowien w sprawach wyznaczenia organu podatkowego na podstawie
art. 18c ustawy Ordynacja podatkowa w zakresie wiasciwosci komorki;

opracowywanie procedury przyznawania dodatkéw kontrolerskich w Izbie i urzedach;
opiniowanie zaakceptowanych przez naczelnika urz¢du wnioskow o przyznanie albo
zmian¢ stawki dodatku kontrolerskiego z uwzglednieniem stopnia realizacji zadan
1 wyznaczonych celow oraz wynikdw oceny pracy kontrolerskie;j;

wnioskowanie do naczelnika urzedu o dokonanie weryfikacji oceny pracy kontrolerskiej
w przypadku powzigcia watpliwosci co do jej poprawnosci lub rzetelno$ci;

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan komoérek podatku akcyzowego i podatku od
gier w urzedach skarbowych w zakresie zarzadzania niektorymi zezwoleniami

akcyzowymi;



28)
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sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek czynnosci
sprawdzajacych w urzedach skarbowych w zakresie spraw dotyczacych zuzycia paliw

opatowych, w czgéci obejmujacej weryfikacje zgloszen rejestracyjnych uproszczonych.

§ 41.Do zadan Drugiego Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

i Nadzoru nad Czynno$ciami Sprawdzajacymi (ICK-2) nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan oddziatéw celnych, komorek
kontroli celno-skarbowej rynku i realizacji w zakresie kontroli celno-skarbowej oraz
prawidtowoscig danych wprowadzanych do systeméw ewidencjonujacych kontrole celno-
skarbowe;

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem kontroli celno-skarbowej w trybie art. 48
unijnego kodeksu celnego;

nadzér nad dokonywaniem tymczasowego zaj¢cia ruchomosci w zakresie wlasciwosci
komorki, z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla pionu poboru i egzekucji;
orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli celno-skarbowej, w tym w zakresie
zarzadzania konwoju oraz urzedowego sprawdzenia w zakresie wlasciwosci komorek
kontroli celno-skarbowej rynku i realizacji;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych z kontrolg realizacji obowigzkow
wynikajacych z ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
1 kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi;

ustalanie w drodze postanowienia wysokoSci optat za usunigcie, strzezenie
1 przechowywanie $rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z przepisami ustawy o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu
towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym w zakresie wiasciwosci komorki,
w szczegolnosci w odniesieniu do egzekwowania zakazow 1 ograniczen pozataryfowych
1 srodkéw polityki handlowej;

nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zakazoéw i1 ograniczen w obrocie
towarowym z zagranicg oraz srodkéw polityki handlowej, w tym opracowywanie zalecen
1 wytycznych;

opracowywanie standardéw kontroli, w zakresie egzekwowania zakazoOw 1 ograniczen
pozataryfowych i srodkow polityki handlowej oraz nadzoér nad ich stosowaniem,;

nadzor nad prawidtowoscia stosowania przepisow z zakresu dodatkowych optat celnych

oraz §rodkow ustanowionych w wyniku postepowania ochronnego 1 antydumpingowego;



11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

— 58 —

nadzér nad realizacjg kontroli transportu drogowego i1 ruchu drogowego oraz kontroli
przestrzegania przepisow w zakresie czasu jazdy kierowcow;

nadzor nad prawidtowym stosowaniem przepiséw dotyczacych Wspodlnej Polityki Rolnej;
wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych ze
Wspolnej Polityki Rolnej;

koordynowanie 1 ocenianie prawidlowo$ci przesytanych sprawozdan, informac;ji
zbiorczych oraz analiz z Urzedu Celno-Skarbowego w zakresie wlasciwosci komorki;
prowadzenie spraw zwigzanych z zapobieganiem zagrozeniom epizootycznym;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskd6w o wniesienie skarg
kasacyjnych w zakresie wtasciwosci zadan komorki;

opracowywanie 1 wdrazanie standardéw dziatania w zakresie obstugi ruchu osobowego
1 towarowego w przej$ciach granicznych;

nadzorowanie oraz inicjowanie zmian w zakresie efektywnos$ci procedur kontrolnych
1 technologii odpraw osob i towaré6w w przej$ciach granicznych;

koordynacja wspotpracy z jednostkami Strazy Granicznej, innymi stuzbami, organami,
instytucjami oraz partnerami zagranicznymi w zakresie realizacji zadan kontroli oséb
1 towardw w przejsciach granicznych;

nadzor nad wdrazaniem 1 stosowaniem jednolitych procedur w zakresie
budowy/rozbudowy, modernizacji, remontow oraz ewaluacji funkcjonowania przejs¢
granicznych;

koordynacja dziatan zwigzanych z wyposazaniem w sprzet techniczny wspomagajacy
kontrole w przejsciach granicznych;

uzgadnianie kierunkéw wspOlpracy 1 monitorowanie ustalen z zainteresowanymi
instytucjami, w zakresie rozwigzan infrastruktury oraz =zaopatrzenia w sprzet
wspomagajacy kontrole w przejsciach granicznych;

nadzor nad wykorzystaniem infrastruktury oraz gospodarowania i wykorzystania sprzgtu
1 urzadzen specjalistycznych do kontroli 0sob itowaréw w przejSciach granicznych,
w zakresie zadan Izby;

wspotpraca migdzynarodowa oraz koordynacja dziatania Izby i podlegtego Urzedu Celno-
Skarbowego, z wylaczeniem spraw nalezacych do innych komorek;

nadzér nad wykonywaniem zadah wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519, z p6zn.zm.);



26)

27)

28)
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wspotpraca z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim oraz z innymi instytucjami
w zakresie utrzymania przej$¢ granicznych, infrastruktury i wyposazenia w sprz¢t do
kontroli;

monitorowanie wdrazania innowacyjnych rozwigzan, majacych na celu poprawe
przepustowosci przej$¢ granicznych oraz nowatorskich technik kontrolnych;

wspotpraca z Wydziatem Granicznym w Departamencie Cet w Ministerstwie Finansow.

§ 42.Do zadan Trzeciego Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

i Nadzoru nad Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK-3) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

nadzér merytoryczny nad prawidtowos$cig czynnos$ci sprawdzajacych oraz monitorowanie
dziatan zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w urzedach skarbowych;
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek czynnosci
sprawdzajacych w urzedach skarbowych oraz systeméw ewidencjonujgcych czynnosci
sprawdzajace;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym,;

nadzér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych czynnosci sprawdzajace;

nadzér nad terminowoscig oraz wlasciwg weryfikacjg zwrotow podatku od towarow
1 ustug;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie czynno$ci sprawdzajacych;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji
zbiorczych i analiz z urzedow i innych komorek organizacyjnych Izby oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan;

realizowanie zadan w zakresie JPK VAT, w tym w szczeg6lno$ci nadzor nad raportami;
wspomaganie urzedéw skarbowych w zakresie prawidlowej realizacji zadan zwigzanych

z JPK_VAT.

§ 43.Do zadan Pierwszego Dzialu Zarzadzania Ryzykiem (ICR-1) nalezy

w szczegblnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wiasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

ocena 1 prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
1 spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie i1 urzedach;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i1 celnymi w obszarach zadan
wykonywanych przez KAS;

opracowywanie analiz i sprawozdan oraz informacji niezb¢dnych do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacja polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem,;
prowadzenie analizy ryzyka, w tym analizy stanu zagrozenia przest¢pczoscig w obszarze
zadan wykonywanych przez KAS, ze szczegdlnym uwzglednieniem okreslenia metod
reakcji na ryzyko i kierunkowanie kontroli w profilach ryzyka;

zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzedom,;

poréwnywanie, analiza 1 ocena danych z urzedow skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzedu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowe;;
zarzadzanie ryzykiem zewng¢trznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozonych
mogacych mie¢ wplyw na prawidtowo$¢ wypekniania obowigzkow podatkowych

1 celnych oraz prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie.

§44. 1. Do zadan Drugiego Dzialu Zarzadzania Ryzykiem (ICR-2) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

nadzoér nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegtych urzedach;

ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewn¢trznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbe¢dnych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym;

opracowywanie 1 koordynowanie realizacji planu dzialan we wspotpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi Izby i urzedoéw oraz monitorowanie jego wykonania;
zarzadzanie ryzykiem zewngtrznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidtowo$¢ wypekniania obowigzkow podatkowych
1 celnych oraz prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

poréwnywanie, analiza i ocena danych z urzedow skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzgdu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowe;;
zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzedom;

nadzér nad urzedami skarbowymi w zakresie obshugi o§wiadczen o stanie majatkowym.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 3, 5, 7 wykonuje Referat Zarzagdzania Ryzykiem.

§ 45.Do zadan Dzialu Wspélpracy Miedzynarodowej (ICM) nalezy w szczegdlnosci:
nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych, w tym o podatku VAT i podatkach bezposrednich, informacji
w zakresie cet 1 podatku akcyzowego oraz wspomagania procesu wzajemnej pomocy
w dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych 1 innych nalezno$ci pieni¢znych
realizowanej z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej (UE) oraz innymi panstwami
w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ratyfikowanych umowach mig¢dzynarodowych;
koordynacja zadan zwigzanych z obstlugg w urzedach skarbowych wnioskow o zwrot
podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikéw podatku od towarow i ustug (VAT Refund);
przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;;
organizacja i koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych i celnych
innych panstw i organizacji mi¢dzynarodowych;

analiza i1 monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang
informacji i migdzynarodowa wspotprace w sprawach podatkowych;

wspoipraca z komodrka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wlasciwa w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotéw Handlowych pomiedzy
panstwami czlonkowskimi Unii  Europejskiej INTRASTAT oraz z osobami
zobowigzanymi do dokonywania zgloszen INTRASTAT, w tym organizowanie
1 prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow;

wspoipraca z komorka egzekucyjng w zakresie obejmujacym wzajemng pomoc przy
dochodzeniu podatkéw, naleznos$ci celnych i innych naleznos$ci pieni¢znych;
koordynowanie 1 monitorowanie uprawnien dostepu do: systemu VIES (wymiana
informacji o VAT), aplikacji VAT Refund, aplikacji OSS (One Stop Shop), aplikacji
WAIPB (Wymiana Automatyczna Informacji w Podatkach Bezposrednich).

§ 46.Do zadan Pierwszego Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE

oraz Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Painstwa

Czlonkowskie EFTA (ICE-1), Drugiego Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych

z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez

Panstwa Czlonkowskie EFTA (ICE-2) i Trzeciego Wydzialu Audytu Srodkéw
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Pochodzacych z Budietu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy

Udzielanej przez Panstwa Czlonkowskie EFTA (ICE-3) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wykonywanie audytu 1 kontroli $rodkow pochodzacych z budzetu UE oraz

niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie

EFTA w zakresie:

a)

b)

d)

operacji w ramach krajowych programéw i krajowych programoéw operacyjnych,
oraz systemu zarzadzania i kontroli krajowych programow i krajowych programow
operacyjnych w instytucjach systemu wdrazania, w tym programow Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej (Interreg), Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej w ramach Funduszu Zintegrowanego Zarzadzania Granicami, Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspolpracy oraz
programu Erasmus+, Programu Europejski Korpus Solidarno$ci, z wylaczeniem
instytucji zarzadzajacych lub innych instytucji pelnigcych taka role,

operacji oraz systemu zarzadzania 1 kontroli regionalnych programow oraz
regionalnych programéw operacyjnych,

operacji wspolnej polityki rolne;j,

systemu zarzadzania i kontroli oraz audytu reform/inwestycji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.
ustanawiajacego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz. Urz.
UE L 57 z 18.02.2021, str. 17),

systemu zarzadzania i kontroli oraz sfinansowanych dziatan w ramach pobrexitowe]
rezerwy dostosowawczej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika 2021 r. ustanawiajacego
pobrexitowa rezerwe dostosowawczg (Dz. Urz. UE L 357 z 08.10.2021, str. 1),
operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli wkladu finansowego z Funduszu

Solidarnosci Unii Europejskiej;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi audytami i kontrolami zgodnie

z programem audytu lub kontroli z wykorzystaniem systemoéw informatycznych;

udziat, na zasadach konsultacji, w tworzeniu i doskonaleniu procedur zwigzanych

z wykonywaniem audytu i kontroli;



4)

5)

6)

1)

2)
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gromadzenie danych, umozliwiajacych przygotowanie informacji na temat dziatalnosci
komorki oraz przekazywanie ich wlasciwym jednostkom KAS;

obsluga 1 udzial w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego 1 innych witasciwych organdéw lub
przedstawicieli innych panstw cztonkowskich UE 1 EFTA;

kontrola transakcji, o ktorych mowa w tytule V rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig 1 monitorowania jej oraz
uchylajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,
(WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 1 (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 549) oraz w tytule IV rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie finansowania
wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig 1 monitorowania jej oraz uchylenia

rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 (Dz. Urz. UE L 435z 06.12.2021, str. 187, z p6zn.zm.).

§ 47.Do zadan Dzialu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA) nalezy w szczegolnosci:

wykonywanie audytu:

a) gospodarowania §rodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
z wylaczeniem badania celowos$ci wykorzystania srodkéw zaliczanych do dochodéw
wiasnych 1 subwencji ogoélnej jednostki samorzadu terytorialnego,

b) wywigzywania si¢ z warunkéw finansowania pomocy ze srodkow, o ktorych mowa
w lit. a,

¢) wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypehiania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Pafstwa poreczen
1 gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych sptate porgczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) prawidtowosci deklarowania, obliczania 1 wplacania nalezno$ci budzetu panstwa,
panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finanséw publicznych,
ktérych pobdr nalezy do innych organow;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;



3)

4)
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typowanie podmiotow do audytu oraz rozpatrywanie wnioskOw o przeprowadzenie
audytow;

sporzadzanie sprawozdan z audytu srodkoéw publicznych.

§ 48. 1. Do zadan Wydzialu Obstugi Przedsi¢biorcow w zakresie Cla, Pozwolen

i Czynnosci Audytowych (ICC) nalezy w szczego6lnosci:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie postgpowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie
utatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego,
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsi¢biorcy (AEO);

prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji miedzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postgpowania o przyznanie statusu upowaznionego
przedsiebiorcy (AEO);

prowadzenie procedury konsultacji migdzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towarow;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen, o ktorych mowa w art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaréw procedurg
TIR;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu platnosci
wymaganych naleznos$ci celnych, o ktérym mowa w art. 110 lit. b i ¢ unijnego kodeksu
celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towar6w organom celnym, w tym
czasowego skladowania;

prowadzenie postgpowan w zakresie wolnych obszarow celnych;

prowadzenie postepowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do
przedstawienia towaréw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz wolnych
obszarow celnych;

koordynacja 1 nadzér nad prawidlowoscig stosowania przepisow prawa z zakresu
utatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 1 art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarow procedurg TIR

oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO,;
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12)
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14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
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obstuga wnioskow o wydanie pozwolenia na korzystanie ze statusu upowaznionego
nadawcy 1 odbiorcy w procedurze tranzytu unijnego w formie papierowej (na liscie
przewozowym CIM) dla towaréw przewozonych koleja;

monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktore maja by¢ spelnione przez posiadaczy
pozwolen oraz obowigzkéw wynikajacych z tych pozwolen;

realizacja czynnosci audytowych na potrzeby postgpowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postepowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wtasciwosci
komorki organizacyjnej;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow oraz pracownikow urzedu
celno-skarbowego i Izby w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na zlozenie zabezpieczenia generalnego;
wydawanie decyzji w sprawach ochrony praw wlasnosci intelektualne;] w pierwszej
instancji;

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w zakresie
towarow zatrzymanych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 608/2013 z dnia 12 czerwca 2013 r.;

biezace administrowanie systemem ochrony praw wiasnos$ci intelektualnej ,,Leonardo da
Vinci” (VINCI) w zakresie modutu ,,Wnioski”;

rejestrowanie danych w zakresie wnioskow 1 decyzji dot. ochrony praw wlasnosci
intelektualnej w Systemie VINCI oraz ich przekazywanie drogg elektroniczng do Systemu
COPIS w DG TAXUD Komisji Europejskiej;

wspolpraca z wlascicielami praw oraz z organami $cigania w zakresie wilasciwosci
rzeczowej komorki organizacyjnej;

koordynowanie postepowan w sprawach zwigzanych z zatrzymaniami towarow
podejrzanych o naruszenie praw wlasnos$ci intelektualnej;

dokonywanie wpisu osoby na liste agentow celnych oraz jego zmiany;

wydawanie decyzji w sprawach:

a) odmowy wpisu osoby na list¢ agentow celnych,

b) skreslenia osoby z listy agentow celnych,



27)
28)

29)
30)
31)
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c) zawieszenia dziatalno$ci agenta celnego;

prowadzenie listy agentéw celnych;

prowadzenie postepowan, o ktorych mowa w art. 20 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334), wymaganych w przypadku uzaleznienia
decyzji o uznaniu kwalifikacji do wykonywania zawodu agenta celnego od odbycia przez
wnioskodawce stazu adaptacyjnego albo przystapienia do testu umiej¢tnosci;

wydawanie pozwolen na korzystanie z procedury TIR;

prowadzenie procedury poszukiwawczej w zakresie procedury tranzytu;

wydawania pozwolen na korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu
o zgloszenie w formie papierowej dla towarow przewozonych droga powietrzng,
o ktorych mowa w art. 26 przejsciowego rozporzadzenia delegowanego.

2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1-17 wykonuje Pierwszy Dziat Obstugi Przedsigbiorcow

w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynnos$ci Audytowych.

3. Zadania okres$lone w ust. 1 pkt 12-31 wykonuje Drugi Dzial Obstugi Przedsigbiorcow

w Zakresie Cla, Pozwolen 1 Czynnosci Audytowych.

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 49.Do zadan Dzialu Spraw Karnych Skarbowych (ICS) nalezy w szczeg6lnosci:
wykonywanie uprawnien organu nadrze¢dnego nad naczelnikami urzedoéw, dziatajagcymi
jako finansowe organy postgpowania przygotowawczego;

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzedow dziatajacymi,
jako finansowe organy postgpowania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez naczelnikéw urzedéw postepowan w sprawach
o0 przestepstwa, przestgpstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

nadzér funkcjonalny nad prawidlowoscig postgpowan w sprawach o przestgpstwa
okreslone w przepisach odrebnych;

nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o gromadzeniu, przetwarzaniu 1 przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2448);

nadzér nad prawidtowoscig postepowan w sprawach o wykroczenia okre§lone
w przepisach odrebnych;

nadzoér nad wprowadzaniem i rzetelnoscig danych w aplikacji ewidencja Spraw Karnych
Skarbowych (SI ESKS);

wspotpraca z organami $cigania, prokuraturg i sgdami.
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§ 50.1. Do zadan Wydzialu — Centrum Analityczne (ICB) nalezy w szczego6lnosci:
gromadzenie, przetwarzanie 1 udostgpnianie danych o handlu mi¢dzynarodowym
pomiedzy Rzeczapospolita Polskg a krajami cztonkowskimi UE i krajami trzecimi, w tym
generowanie zbioru statystycznego na potrzeby sprawozdawcze Gtownego Urzedu
Statystycznego;

udostgpnianie danych uzyskanych w toku wykonywania zadan wynikajacych z przepisow
prawa Unii Europejskiej, ktore reguluja statystyke dotyczaca obrotu towarowego
pomigdzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej (INTRASTAT) oraz obrotu
towarowego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej z pozostatymi panstwami
(EXTRASTAT);

prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej w zakresie statystyki
dotyczacej obrotu towarowego z zagranicg;

doskonalenie metodologii regul walidacyjnych wykorzystywanych przy generacji
zbiorow statystycznych;

implementacja alternatywnych Zrédet danych w celu poprawienia jakosci 1 wiarygodnosci
zbiorow danych;

wspotpraca z Ministerstwem Finanséw dotyczaca realizacji porozumien zawartych
z organami administracji rzadowej w zakresie udost¢pniania informacji oraz realizacja
zadan okreslonych w tych porozumieniach, w tym przygotowywanie zbiorow
statystycznych,;

wsparcie Ministerstwa Finansow w realizacji zadan zwigzanych z udostgpnianiem
organom $cigania oraz innym podmiotom uprawnionym, gromadzonych danych o handlu
mi¢dzynarodowym pomie¢dzy Rzeczpospolita Polska a krajami cztonkowskimi UE
1 krajami trzecimi;

przygotowywanie zestawien statystycznych, raportow i analiz na potrzeby Ministerstwa
Finansow, organow KAS oraz innych organéw administracji panstwowej i samorzadowej;
udzielanie informacji operacyjnych organom §$cigania oraz innym podmiotom
uprawnionym;

wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi innych jednostek organizacyjnych KAS
w zakresie wypelniania potrzeb zwigzanych z wymiang informacji;

badanie potrzeb odbiorcow danych, rozw6j nowych produktéw i ustug oraz wdrazanie
nowoczesnych metod prezentacji danych dotyczacych obrotow w handlu

mi¢dzynarodowym;
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uczestniczenie w pracach Europejskiego Urzedu Statystycznego (EUROSTAT)

1 Gléwnego Urzedu Statystycznego w zakresie wspolpracy dotyczacej] wymiany

informacji statystycznych pomiedzy krajami Unii Europejskiej;

utrzymanie i administrowanie modulem statystycznym handlu zagranicznego hurtowni

danych ARI@DNAZ2;

wsparcie wlasciciela biznesowego Systemu do Rozliczania Procedur Specjalnych (RPS)

w zakresie utrzymania, rozwoju i wdrazania rozwigzan w obszarze biznesowym domeny

celnej, w zakresie rozliczania procedur specjalnych;

prowadzenie biezacych dzialan analitycznych, w tym analiz proceséw biznesowych

obstugiwanych w informatycznych systemach celnych oraz opracowywanie wnioskow,

dotyczacych optymalizacji systemow i integracji danych;

opracowywanie koncepcji realizacji zmian obslugi proceséw biznesowych w celnych

systemach informatycznych oraz rekomendowanie sposobu realizacji funkcjonalnosci

w zakresie wymagan biznesowych;

analiza i1 koordynacja procesu wdrazania zmian w systemie RPS wspierajacym obstuge

rozliczania procedur specjalnych;

analiza funkcjonalna systemu RPS oparta na:

a) przepisach prawnych i jego zmianach w zakresie merytorycznym realizowanym
przez ten system,

b) zmieniajacych si¢ potrzebach biznesowych,

¢) btedach zdiagnozowanych w trakcie jego eksploatacii,

d) wnioskach i propozycjach uzytkownikow dot. ulepszenia funkcji systemu RPS;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia merytorycznego systemu RPS — wsparcie dla

uzytkownikéw wewnetrznych 1 zewnetrznych, wspotpraca z innymi Il Liniami Wsparcia

SISC, II Linig Wsparcia CIRF (odpowiedzialng za wsparcie techniczne systemu RPS

zgodnie z regulaminem CIRF) oraz z III Linig Wsparcia — z wykonawcami umow na

wsparcie systemow, w tym w szczegdlnosci:

a) S$wiadczenie ustug eksperckiego wsparcia merytorycznego w zakresie biezacych
potrzeb uzytkownikow, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajacym poza
dostgpng baz¢ wiedzy 1 ustalone procedury, wymagajace podjecia dziatan
analitycznych,

b) weryfikowanie i rozwigzywanie zgloszen uzytkownikdéw oraz udzielanie konsultacji
uzytkownikom,

¢) przekazywanie nierozwigzanych zgloszen do innych linii wsparcia,
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d) identyfikowanie zlozonych problemow wymagajacych rozwigzan, we wspotpracy
z komorkami wewngetrznymi, komoérkami organizacyjnymi oraz wykonawcami
zewngetrznymi;

rekomendowanie wtascicielowi biznesowemu systemu RPS kierunkéw rozwoju

funkcjonalnosci 1 potrzebnych zmian w obstudze procesow biznesowych systemu RPS,

projektowanie nowych funkcjonalnosci, ich testowanie, wdrazanie oraz opisywanie

1 aktualizowanie modeli biznesowych;

przygotowywanie planéw 1 scenariuszy testowych, $rodowiska testowego oraz

przeprowadzanie testow produktow w szczegdlnosci wykonywanie testow jednostkowych

1 integracyjnych dotyczacych systemu RPS;

testowanie zmian funkcjonalnych systemu RPS z uwzglednieniem zmian komponentow

informatycznych wspoétpracujacych w ramach SISC;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen 1 zaje¢ warsztatowych w zakresie obstugi systemu

RPS (zgodnie ze zglaszanym zapotrzebowaniem uzytkownikdéw systemoOw na rzecz

wszystkich izb KAS);

przegladanie 1 weryfikowanie dokumentacji projektowej oraz powykonawczej systemu

RPS, jej aktualizowanie wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktéw oraz

utrzymywanie kompletu aktualnej dokumentacji systemu RPS;

aktualizacja instrukcji dla uzytkownikéw wewngtrznych (po stronie KAS) oraz dla

uzytkownikéw zewnetrznych (podmioty gospodarcze), sktadajacych dokumenty

elektronicznie do systemu RPS;

nadzér nad aktualno$cia, kompletnoscig 1 jakoscia danych sktadajacych si¢ na baze

danych systemu RPS pozyskiwanych na biezaco z innych systemow, a takze danych

przekazywanych przez uzytkownikow zewnetrznych systemu RPS;

prowadzenie analizy danych w obszarze zwigzanym z wykrywaniem przestepczosci

celno-skarbowej, w tym wspodlpraca z innymi instytucjami (np. organami policji,

prokuratury, sadami, ABW), w tym przekazywanie informacji na podstawie danych
zawartych w systemie RPS;

okreslanie potrzeb w zakresie regul walidacyjnych dla krajowych systemow przywozu

1 wywozu, ktére zapewnig prawidlowe stosowanie procedur specjalnych oraz systemu

RPS, w tym przygotowywanie zmian do Instrukcji Wypetniania Zgloszen Celnych;

udzial w tworzeniu Kart Ustug IT, porozumien SLA (ang. Service Level Agreement) oraz

OLA (ang. Operational Level Agreement) dla systemu RPS; okre$lanie zasad utrzymania



30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

—-70 —

cigglosci dziatania dla systemu RPS na mozliwie najwyzszym poziomie, z zachowaniem
parametrow SLA 1 OLA;

nadzér w obszarze monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych centralnie
w obszarze biznesowym domeny celnej w zakresie rozliczania procedur specjalnych;
eskalowanie/alarmowanie przypadkéw niedotrzymania parametrow SLA 1 OLA dla
systemu RPS;

wsparcie wlasciciela biznesowego systemu RPS w tworzeniu, utrzymywaniu aktualnos$ci
1 publikowaniu modeli danych oraz modeli procesow w zakresie domeny biznesowej
dotyczacych rozliczania procedur specjalnych;

wspolipraca z wladcicielem biznesowym systemu RPS w opracowywaniu, w ramach
postgpowan o zamdwienia publiczne, projektu umowy dotyczacej rozwoju i utrzymania
systemu RPS oraz opisu przedmiotu zamowienia, w zakresie funkcjonalnosci systemu
RPS oraz nadzér nad realizacjg tej umowy;

udzial w realizacji umowy dotyczacej rozwoju i1 utrzymania systemu RPS, zgodnie
z okreslonymi w tej umowie procedurami oraz w okreslonych rezimach czasowych;
wsparcie wilasciciela biznesowego systemu RPS w przygotowaniu i aktualizacji opisow
ustug skarbowo-celnych z zakresu procedur specjalnych, udostepnianych na PUESC,
w tym ustug sieciowych (webservice);

reprezentowanie wiasciciela biznesowego systemu RPS na wskazanych przez niego
spotkaniach, konferencjach, seminariach, itp.

2. Wieloosobowe Stanowisko — Centrum Kompetencyjne Systemu Rozliczenia Procedur

Specjalnych realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 14-36.

§ 51. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu (ICO) nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora nadzorujgcego pion kontroli, cta i audytu;

organizacja obiegu informacji i dokumentacji, w szczeg6lno$ci obstuga poczty

wewngtrznej przydzielanej z poziomu sekretariatu zastgpcy Dyrektora;

koordynowanie realizacji zadan zleconych przez zastgpce Dyrektora, w tym

w szczegolnosci z zakresu:

a) sporzadzania informacji doraznych zawierajacych elementy sprawozdawczos$ci
1 raportow,

b) wymiany informacji z zakresu kontroli zarzadczej i funkcjonalnej sprawowanej

w ramach nadzoru stuzbowego przez kierownikéw komorek organizacyjnych,
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¢) udzielania pelnomocnictw i upowaznien.
Rozdziat 9
Pion finansowo-ksi¢gowy

§ 52. 1. Do zadan Pierwszego Dzialu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-1) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie rachunkowos$ci Izby w zakresie planu finansowego, zaangazowania
wydatkoéw, dochodow 1 wydatkéw budzetowych, dotacji, przychodow, kosztow i rezerw
oraz funduszu jednostki;

prowadzenie rachunkowosci Izby w zakresie rozrachunkow i rozliczen zwigzanych ze
sktadnikami ksigg wymienionymi w pkt 1;

sporzadzanie sprawozdania finansowego Izby i1 sprawozdan budzetowych z czgsci
19 budzetu oraz sprawozdan z zakresu operacji finansowych z czg¢$ci 19, a z czesci
77 budzetu — sprawozdania tacznego dla urzedow skarbowych;

inwentaryzowanie aktywow 1 pasywow oraz skladnikow wyniku finansowego
wymienionych w pkt 1 12;

wycenianie bilansowych stanow rzeczowych sktadnikow aktywow obrotowych;
obliczanie odsetek, ustalanie rekompensat za koszty odzyskiwania nalezno$ci oraz
wystawianie not wlasnych Izby — zewnetrznych;

sporzadzanie oraz kontrola wewnetrznych dowodow ksiegowych okreslonych
w Zasadach (polityce) rachunkowosci Izby dla komorki rachunkowosci;

prowadzenie rejestru dochodéw budzetowych czesci 19 budzetu i przekazywanie ich na
rachunek centralny budzetu panstwa;

prowadzenie rejestru sprzedazy VAT 1 plikow JPK oraz deklarowanie i polecanie
dokonania zaptaty podatku VAT;

monitorowanie wplywow naleznosci z tytulu dochodéw budzetowych czesci
budzetowej 19.

2. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Rachunkowos$ci Budzetowej nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

prowadzenie kont ksiggi gtéwnej Izby w zakresie sktadnikow aktywow trwatych, w tym
obcych ($rodkéw trwatych, srodkéw trwatych w budowie oraz warto$ci niematerialnych
1 prawnych);

sporzadzanie sprawozdania statystycznego dotyczacego stanéow 1 ruchu aktywow

trwatych;



3)

4)
5)
6)
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nadzorowanie zgodnosci ksiegi gtdéwnej aktywow trwatych, w tym obcych z ewidencja
pomocniczg (inwentarzowa);

aktualizowanie stownikow ewidencji pomocniczej (inwentarzowej) aktywow trwatych;
organizowanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow aktywow trwatych, w tym obcych;
sporzadzanie oraz kontrola wewn¢trznych dowodoéw ksiggowych okreslonych

w Zasadach (polityce) rachunkowosci Izby dla komorki rachunkowosci.

§ 53. Do zadan Drugiego Dzialu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-2) nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie rachunkowos$ci Izby w zakresie depozytow pienigznych, funduszy
socjalnych, dokumentoéw zabezpieczen oraz ewidencji szczegdlowej operacji stuzbowymi
kartami debetowymi;

prowadzenie rachunkowosci Izby w zakresie rozrachunkow i rozliczen zwigzanych ze
sktadnikami ksigg wymienionymi w pkt 1;

inwentaryzowanie aktywow i pasywow wymienionych w pkt 11 2;

prowadzenie rachunkowos$ci Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, w tym
ewidencji pomocniczej wkiadow 1 pozyczek oraz obstuga rachunku bankowego Kasy;
sporzadzanie przelewéw pozyczek mieszkaniowych finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz $wiadczen socjalnych dla emerytowanych
funkcjonariuszy; monitorowanie splaty rat pozyczek;

sporzadzanie przelewow sum depozytowych oraz sktadanie w banku i odbieranie z banku
depozytéw pienig¢znych tzw. zamknietych;

sporzadzanie przelewow i zlecen ptatnosci z rachunkéw bankowych Izby w NBP i BGK
(z uwzglgdnieniem MPP) i1 ich sprawdzanie przed podpisaniem przez gltéwnego
ksiegowego oraz Dyrektora lub inne osoby upowaznione; przekazywanie przelewow do
bankow;

obstuga kasowa Izby w zakresie dochodow 1 wydatkéw budzetowych czegsci 19 budzetu
oraz depozytoéw pieni¢znych pobieranych w postgpowaniach prowadzonych przez organy
celno-skarbowe;

obstuga umow dotyczacych rachunkéw bankowych Izby, w tym stuzbowych kart
ptatniczych oraz upowaznien dla organdw podatkowych dotyczacych funkcji ptatnika

podatkéw dochodowych;

10) monitorowanie stanu depozytow pieni¢znych;

11) prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania w ksiedze Zefir 2;
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12) sporzadzanie oraz kontrola wewnetrznych dowodow ksiegowych okreslonych

w Zasadach (polityce) rachunkowosci Izby dla komorki rachunkowosci.

§ 54. Do zadan Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli

Finansowej (IFR-3) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie rachunkowosci Izby w ksigdze pomocniczej w zakresie szczegdtowych
pozycji planu finansowego wydatkow oraz zobowigzan wynikajagcych z umow
pisemnych;

przygotowanie materiatow do ustawy budzetowe;j, projektu planu finansowego oraz planu
finansowego 1 planu wydatkow srodkow europejskich, zgodnie z zasadami klasyfikacji
budzetowej oraz zadaniowej;

przygotowanie zmian w planie finansowym oraz wnioskéw o zmiany w planie
finansowym kierowanych do dysponenta czegsci budzetowej 19 (Trezor, Zefir 2, aplikacja
MF);

przygotowanie 1 aktualizowanie planu rzeczowo-finansowego Izby w formie
tabelarycznej oraz wnioskow o wydatki i anekséw do wnioskow;

monitorowanie i1 raportowanie wykonania planu finansowego, planu wydatkow $rodkow
europejskich, planu rzeczowo-finansowego oraz zaangazowania wydatkow;
wnioskowanie o uruchomienie rezerw celowych, monitorowanie ich wykonania oraz
raportowanie i sprawozdawczo$¢ w tym zakresie;

wnioskowanie o uj¢cie wydatkow, ktore nie wygasajg z koncem roku budzetowego
w wykazie takich wydatkéw, monitorowanie ich wykonania i raportowanie w tym
zakresie;

przygotowanie i aktualizowanie harmonogramow ptatnosci, prognoz i zapotrzebowan na
srodki finansowe przeznaczonych na wydatki 1 zwroty dochodow oraz wydatki
niewygasajace;

sprawdzanie dowodow ksiegowych dotyczacych wydatkow budzetowych (z wytaczeniem
list plac oraz dowoddéw operacji bankowych i kasowych) pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

prowadzenie rejestru osOb upowaznionych do merytorycznego sprawdzania wydatkow
1 dowodow ksiegowych;

prowadzenie rejestru umow pisemnych w ukladzie wspomagajacym planowanie

1 monitorowanie wykonania planu finansowego;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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sporzadzanie oraz kontrola wewnetrznych dowodow ksiegowych, w tym polecen
dokonania zaptaty, okre§lonych w Zasadach (polityce) rachunkowosci Izby;
sporzadzanie analiz finansowych i raportéw oraz informacji na potrzeby audytow, kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych w zakresie dochodow 1 wydatkéw budzetowych czesci 19;
przygotowanie wniosk6w o rozlozenie na raty, odroczenie terminu platnosci lub
umorzenie naleznosci Izby z tytutu dochodéw budzetowych czesci budzetowej 19;
windykacja nalezno$ci Izby z tytutu dochodow budzetowych i zwrotow wydatkow,
wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie kierowania zaleglo$ci do egzekucji oraz
monitorowanie skutecznos$ci egzekucji;

ustalanie sytuacji finansowej 1 majatkowej dluznikow Izby w celu dochodzenia
wierzytelnosci Izby;

przygotowanie dokumentacji ksiggowej do przechowywania w archiwum zakladowym
1jej przekazywanie do archiwum;

obstuga i dekretacja wstepna korespondencji wplywajacej do komoérek pionu finansowo -

ksiegowego.

§ 55. 1. Do zadanh Wydzialu Plac (IFP) nalezy w szczegdlnosci:

obliczanie wynagrodzen, uposazen i sktadek w systemie kadrowo-ptacowym — w zakresie
wszystkich sktadnikow;

obliczanie $wiadczen pozaptacowych 1 innych nalezno$ci dla pracownikéw
1 funkcjonariuszy Izby, w tym $wiadczen socjalnych w systemie kadrowo-ptacowym;
obliczanie wynagrodzen osob fizycznych nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej
z tytutu uméw cywilnoprawnych;

tworzenie dokumentacji wynagrodzen, uposazen i $wiadczen obejmujacej listy ptac
1 innych wyptat dla pracownikéw i1 funkcjonariuszy Izby oraz oséb wymienionych
w pkt 3, a takze kartoteki imiennej, w tym dla zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego;
przygotowanie danych o uposazeniach do wnioskow o emerytury dla funkcjonariuszy
petniacych stuzbe w Izbie;

przygotowanie danych do zaswiadczen o przychodach i wyptatach dla pracownikow
1 funkcjonariuszy Izby;

dokonywanie rozliczen Izby jako ptatnika sktadek, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego,
sktadek z ubezpieczenia zdrowotnego i PPK oraz podatku dochodowego od osob

fizycznych;
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8) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji rozliczen, o ktérych mowa w pkt 7, w tym
— sporzadzanie oraz przekazywanie deklaracji i informacji w systemie Platnik ZUS
i systemie PPK oraz deklaracji i informacji ptatnika podatku dochodowego od osob
fizycznych,;

9) wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu;

10) obliczanie i raportowanie danych o wynagrodzeniach i1 uposazeniach finansowanych ze
srodkow programow i projektow UE;

11) sprawdzanie list ptac i innych wyptat dla pracownikéw i funkcjonariuszy Izby pod
wzgledem formalno-rachunkowym;

12) przygotowanie i sprawdzenie przelewow wyptlat dla pracownikoéw i funkcjonariuszy oraz
0osOb wymienionych w pkt 3, a takze sktadek, podatkow 1 potragcen zwigzanych
z wynagrodzeniami i uposazeniami,

13) sporzadzanie zbiorczych zestawien i raportow z zakresu ptac, w tym do analizy finansowej
oraz planowania i monitorowania wykonania planu finansowego.

2. Zakresy dziatania komorek wewngtrznych Wydzialu sg przedmiotowo tozsame

z wyjatkami okreslonymi w ust. 3 — 5.

3. Zadania wymienione w ust. 1 pkt 7 — 10 1 13 wykonuje albo koordynuje Pierwszy

Referat Ptac.

4. Zadania wymienione w ust. 1 pkt 6 wykonuje albo koordynuje Drugi Referat Ptac.
5. Piaty Referat Ptac wykonuje zadania wymienione w ust. 1 w zakresie uposazen i innych

naleznosci funkcjonariuszy.
DZIAL V
Zasady organizacji pracy
§ 56.1. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy zastgpcoéw Dyrektora, Glownego
Ksiegowego, naczelnikéw, kierownikow komorek organizacyjnych 1 kierujacych
wieloosobowymi stanowiskami pracy.
2. Funkcjonowanie Izby opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,

podporzadkowania stuzbowego, podzialu zadan i indywidualnej odpowiedzialnosci za ich

realizacje.

§ 57.1. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje:



1)

2)
3)
4)
5)

6)

—-76 —

w pierwszej kolejnosci zastgpca Dyrektora nadzorujgcy pion orzecznictwa w zakresie
podatkéw posrednich;

w drugiej kolejnosci zastgpca Dyrektora nadzorujacy pion kontroli, cta i audytu;

w trzeciej kolejnosci zastepca Dyrektora nadzorujgcy pion personalny;

w czwartej kolejnos$ci zastepca Dyrektora nadzorujacy pion poboru i egzekucji;

w piatej kolejnosci zastgpca Dyrektora nadzorujacy pion orzecznictwa w zakresie
podatkow bezposrednich;

w szo6stej kolejnosci zastgpca Dyrektora nadzorujacy pion logistyki i ustug.

2. Dyrektor moze wskaza¢ inng kolejno$¢ zastgpowania, bioragc pod uwage

indywidualne, szczegoélne okoliczno$ci zwigzane z realizacja zadan przez poszczegdlnych

zastepcow Dyrektora.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

3. Wskazanie, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

4. Ustala si¢ wzajemne zastepstwo zastepcow Dyrektora:

zastepcg Dyrektora nadzorujacego pion logistyki i ustug zastepuje w pierwszej kolejnosci
zastgpca Dyrektora nadzorujacy pion personalny, a w nastgpnej zastgpca Dyrektora
nadzorujacy pion kontroli, cta i audytu;

zastepce Dyrektora nadzorujacego pion personalny zastepuje w pierwszej kolejnosci
zastepca Dyrektora nadzorujacy pion logistyki i ustug, a w nastepnej zastgpca Dyrektora
nadzorujacy pion poboru i egzekucji,

zastepce Dyrektora nadzorujacego pion orzecznictwa w zakresie podatkow bezposrednich
zastepuje w pierwszej kolejnosci zastgpca Dyrektora nadzorujgcy pion orzecznictwa
w zakresie podatkéw posrednich, a w nastepnej zastgpca Dyrektora nadzorujacy pion
poboru i egzekucji;

zastepce Dyrektora nadzorujacego pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich
zastepuje w pierwszej kolejnosci zastgpca Dyrektora nadzorujgcy pion orzecznictwa
w zakresie podatkéw bezposrednich, a w nastgpnej zastepca Dyrektora nadzorujacy pion
poboru i egzekucji;

zastepce Dyrektora nadzorujacego pion poboru i egzekucji zastepuje w pierwszej
kolejnosci zastepca Dyrektora nadzorujacy pion kontroli, cta i audytu, a w nastepne;j
zastepca Dyrektora nadzorujacy pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich;
zastepce Dyrektora nadzorujacego pion kontroli, cta i audytu zastgpuje w pierwszej
kolejnosci zastgpca Dyrektora nadzorujacy pion poboru i egzekucji, a w nastepnej

zastepca Dyrektora nadzorujacy pion orzecznictwa w zakresie podatkow bezposrednich.
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5. Glownego Ksiggowego w pierwszej kolejnosci zastgpuje Kierownik Dziatu
Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowej, w nastepnej kolejnosci
kierownik Pierwszego Dziatu Rachunkowosci Budzetowe;.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora oraz zastepcoéw Dyrektora, ich zadania
wykonuje pracownik Izby wyznaczony przez ministra wlasciwego ds. finansoOw publicznych.

7. Kierownika komorki organizacyjnej zast¢puje wyznaczony kierownik lub pracownik

posiadajacy odpowiedniag adnotacje w zakresie czynno$ci co do zakresu tego zastepstwa.

§ 58. Komorki organizacyjne Izby zobowigzane sa do S$cistego wspotdziatania,
w szczegblnosci w drodze wymiany informacji, dokonywania uzgodnien, udzielania
konsultacji 1 opinii.

§ 59. 1. Zastepcy Dyrektora, naczelnicy oraz kierownicy (kierujacy) zobowigzani sg do
zapewnienia — odpowiednio do pozycji hierarchicznej - prawidtowej, terminowej i sprawne;j
realizacji zadan przez podlegte piony/komorki organizacyjne, w tym efektywnej organizacji
pracy.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) ochrony interesow panstwa oraz praw cztowieka i obywatela;
3) racjonalnego gospodarowania §rodkami publicznymi;
4)  rzetelnego i bezstronnego, sprawnego i terminowego wykonywania powierzonych zadan;
5) dochowywania tajemnicy ustawowo chronionej;
6) rozwijania wiedzy zawodowej;
7)  godnego zachowywania si¢ W pracy oraz poza nig.
3. Wszyscy funkcjonariusze zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) dochowywania obowigzkow wynikajacych ze ztozonego slubowania;
2) rzetelnego 1 terminowego wykonywania powierzonych zadan;
3) racjonalnego gospodarowania §rodkami publicznymi;
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) godnego zachowywania si¢ w stuzbie oraz poza nig.

§ 60.Spory kompetencyjne pomiedzy poszczegdlnymi komodrkami rozstrzygaja

odpowiednio Dyrektor i zastepcy Dyrektora.

§ 61.1. Wszelkie pisma przedkladane do akceptacji i podpisu Dyrektora, zastepcow
Dyrektora lub Gtéwnego Ksiggowego muszg zawiera¢ podpisy i adnotacje okreslajace:

1) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe pracownika, ktory pismo przygotowat;
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2) aprobate wszystkich przetozonych stuzbowych pracownika;
3) date przygotowania pisma oraz daty aprobaty przetozonych.

2. Zasady okreSlone w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do spraw ostatecznie
akceptowanych przez kierownikow komorek organizacyjnych.

3. Przy podpisywaniu decyzji, postanowien i innych rozstrzygni¢¢ obowigzuje zasada
zamieszczania przed podpisem wyrazoéw: ,,w/z Dyrektora” lub ,,z up. Dyrektora” stosownie do

posiadanych kompetencji i upowaznien.
DZIAL VI

Zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i zastepcow Dyrektora

oraz Glownego Ksiegowego

§ 62.1. Dyrektor kieruje pracg Izby, w tym w szczegdlnosci:
1) nadzoruje realizacj¢ zadan statutowych przez Izb¢ oraz podleglych naczelnikow urzedow
1 urzedy;
2) realizuje polityke kadrowa i szkoleniowa w Izbie;
3) stanowi wewng¢trzne akty prawne;
4) ustala strukture organizacyjng Izby;
5) sprawuje bezposredni nadzoér nad praca:
a) zastgpcow Dyrektora,
b) Glownego Ksiegowego,
¢) Wydzialu Obstugi Prawne;,
d) Referatu Audytu Wewnetrznego,
e) Referatu Komunikacji,
f)  Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji,
g) Wydzialu Kontroli Wewnetrzne;,
h) Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
1)  Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony Danych,
j)  Wydzialu Wsparcia Zarzadzania i Wsparcia Obstugi Klienta,
k) Pelmomocnika Ochrony Informacji Niejawnych,
1) Inspektora Ochrony Danych,
m) Rzecznika Dyscyplinarnego,
n) Koordynatora ds. wspotpracy z CIRF;

6) udziela pelnomocnictw i upowaznien;



7)

8)

1)

2)

1)

2)
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podejmuje rozstrzygniecia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa oraz
art. 237 § 1 w zwigzku z art. 36 Kodeksu postepowania administracyjnego, gdy
przedtuzenie ustawowego przedtuzenia zatatwienia sprawy przekracza 6 miesiecy;
zapewnia obstuge administracyjng wydzialow terenowych wchodzacych w sktad komorek
organizacyjnych Ministerstwa Finansow.

2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace ze sprawowanej funkcji.

§ 63. Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion logistyki i ustug w szczego6lnosci:

sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a) Wydzialu Logistyki i Zamowien Publicznych,

b) Wydzialu Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami oraz
Inwestycji i Remontow,

¢) Wydzialu Obstlugi Kancelaryjnej i Archiwum;

sprawuje nadzor nad naczelnikami urzgdéw i urzedami w zakresie wtasciwosci komorek

organizacyjnych wymienionych w pkt 1.

§ 64. Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion personalny w szczegdlnos$ci:

sprawuje bezposredni nadzor nad pracg:

a) Wydzialu Personalnego,

b) Wydziatu Kadr i Administracji Personalne;j,

c) Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego;

sprawuje nadzor nad naczelnikami urzgdoéw i urzedami w zakresie wtasciwosci komorek

organizacyjnych wymienionych w pkt 1.

§ 65.Zastgpca Dyrektora nadzorujacy pion orzecznictwa w zakresie podatkow

bezposrednich w szczegdlnosci:

1)

sprawuje bezposredni nadzor nad pracg:

a) Pierwszego Referatu Podatkéw Dochodowych,

b) Drugiego Referatu Podatkow Dochodowych,

c) Trzeciego Referatu Podatkow Dochodowych,

d) Czwartego Referatu Podatkéw Dochodowych,

e) Piatego Referatu Podatkow Dochodowych,

f)  Referatu Podatkéw Majatkowych i Sektorowych,

g) Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Bezposrednie,

h) Referatu Obstugi Postgpowan Wymiarowych w Scentralizowanym Systemie Poboru

(Centrum Kompetencyjne),



2)

3)
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1)  Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu;

sprawuje nadzor nad naczelnikami urzedéw i1 urzgdami w zakresie wtasciwosci komorek
organizacyjnych wymienionych w pkt 1;

podejmuje dzialania w celu zapewnienia jednolitosci orzecznictwa w pierwszej i drugiej

instancji.

§ 66. Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

1y

2)

3)

sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a) Pierwszego Dziatu Podatku od Towarow i Ustug,

b) Drugiego Dzialu Podatku od Towarow i1 Ustug,

c) Trzeciego Dziatu Podatku od Towaréw i Ustug,

d) Czwartego Dziatu Podatku od Towarow i Ustug,

e) Piagtego Dzialu Podatku od Towaréw i1 Ustug,

f) Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Posrednie,

g) Wydzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier,

h) Dziatu Postepowania Celnego,

1)  Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej;

sprawuje nadzor nad naczelnikami urzedéw i urzgdami w zakresie wtasciwosci komorek
organizacyjnych wymienionych w pkt 1;

podejmuje dzialania w celu zapewnienia jednolito$ci orzecznictwa w pierwszej i drugiej
instancji.

§ 67.Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion poboru i egzekucji w szczegoélnosci:

sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a) Wydzialu Spraw Wierzycielskich oraz Rachunkowosci Podatkowej,

b) Wydziatu Egzekucji Administracyjne;,

¢) Dzialu Nadzoru nad Zarzadzaniem Zaleglo$ciami,

d) Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem — Pobor i Egzekucja,

e) Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu;

sprawuje nadzor nad naczelnikami urzgdoéw i urzedami w zakresie wtasciwosci komorek
organizacyjnych wymienionych w pkt 1 lit. a-d;

nadzoruje 1 podejmuje dziatania w celu zapewnienia jednolito$ci orzecznictwa

w pierwszej 1 drugiej instancji.

§ 68. Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion kontroli, cta i audytu w szczegolnosci:
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sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a)

b)

c)

d)

2

h)

)
k)

Pierwszego Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi,

Drugiego Dziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi,

Trzeciego Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi,

Pierwszego Dzialu Zarzadzania Ryzykiem,

Drugiego Dziatu Zarzadzania Ryzykiem,

Dziatu Wspotpracy Migdzynarodowej,

Pierwszego Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz
Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa
Czlonkowskie EFTA,

Drugiego Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz
Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa
Czlonkowskie EFTA,

Trzeciego Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz
Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa
Cztonkowskie EFTA,

Dziatu Audytu Srodkéw Publicznych,

Wydzialu Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Cta, Pozwolen i1 Czynnosci
Audytowych,

Dziatu Spraw Karnych Skarbowych,

Wydzialu — Centrum Analityczne,

Wieloosobowego Stanowiska ds. Sekretariatu;

sprawuje nadzor nad naczelnikami urzeddéw i1 urzgdami w zakresie wtasciwosci komorek

organizacyjnych wymienionych w pkt 1;

ukierunkowuje 1 koordynuje realizacj¢ zadan kontrolnych w urzedach;

organizuje 1 prowadzi wspolprace z organami §cigania i innymi jednostkami.

§ 69.Glowny Ksiggowy w szczegolnosci:

sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a)
b)

Pierwszego Dziatu Rachunkowosci Budzetowej,

Drugiego Dziatu Rachunkowos$ci Budzetowe;,
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¢) Dziatu Rachunkowos$ci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowej,
d) Wydziat Ptac;
prowadzi 1 nadzoruje rachunkowo$¢ Izby zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami 1 zasadami.
DZIAL VII

Zakres stalych uprawnien zastepcow Dyrektora, Glownego Ksiegowego,
kierownikow (kierujacych) komorek organizacyjnych i innych pracownikow
obstugujacych Dyrektora do wydawania decyzji, podpisywania pism

i wyrazania opinii w okreslonych sprawach

§ 70. Zastgpca Dyrektora nadzorujacy pion logistyki i ustug:

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach objetych wlasciwoscia nadzorowanych komorek

organizacyjnych;

zatwierdza:

a) dokumentacj¢ dotyczaca postgpowan o zamowienia publiczne udzielane przez Izbe,

b) dowody finansowo-ksiegowe do zaplaty;

podpisuje wystapienia o:

a) dodatkowe $rodki finansowe (wydatki remontowe 1 inwestycyjne) dla Izby
1 urzedow,

b) zatwierdzenie projektow budowy lub modernizacji sieci komputerowe;,

¢) refundacje zrealizowanych inwestycji lub zakupow;

podpisuje:

a) zawierane przez Izb¢ umowy najmu i dotyczace optat czynszu,

b) umowy wynikajace z biezacych potrzeb Izby i eksploatacji budynku,

¢) umowy wynikajgce z postepowan o zamoéwienia publiczne udzielane przez Izbe,

d) dokumenty obrotu bankowego,

e) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finanséw w sprawach obj¢tych wtasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

f) odpowiedzi na =zapytania naczelnikow urzedow z zakresu wlasciwosci
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

g) wnioski kierowane do Ministerstwa Finanséw w sprawach sporow kompetencyjnych
mi¢dzy naczelnikami urzgdow z terenu wojewodztwa mazowieckiego a pozostatymi,

h) zezwolenia na prowadzenie srodkdw transportu, ktore stanowig wtasnos¢ Izby,
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1)  zakresy czynnos$ci pracownikéw nadzorowanego pionu z wytgczeniem pracownikow
wystepujacych w imieniu organu,

rozstrzyga w sprawach sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow

urzedow;

zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikow nadzorowanego pionu;

ustala indywidualny rozktad czasu pracy lub godzin rozpoczgcia i zakonczenia pracy

z urzedu lub na wniosek pracownika zatrudnionego w nadzorowanym pionie.

§ 71. Zastepca Dyrektora nadzorujgcy pion personalny:

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach objetych wlasciwoscia nadzorowanych komorek

organizacyjnych;

podpisuje:

a) dokumenty obrotu bankowego,

b) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finansoéw w sprawach obj¢tych wtasciwos$cia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

¢) wnioski kierowane do Ministerstwa Finanséw w sprawach sporow kompetencyjnych
miedzy naczelnikami urzedéw z terenu wojewoddztwa mazowieckiego a pozostatymi,

d) odpowiedzi na zapytania naczelnikow urzedow,

e) upowaznienia dla pracownikoOw na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych,

f)  wnioski w sprawie zatrudnienia/przeniesienia pracownika,

g) postanowienia o powotaniu komisji rekrutacyjnej,

h) zakresy czynnosci pracownikéw Izby z wylaczeniem pracownikow wystepujacych
W imieniu organu;

akceptuje wnioski:

a) dotyczace ogloszen o wolnych stanowiskach pracy,

b) o powotanie komisji egzaminacyjne;j,

c) W sprawie przenoszenia pracownikoOw miedzy komorkami organizacyjnymi;

rozstrzyga w sprawach sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow

urzedow;

zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikow Izby;
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6) ustala indywidualny rozktad czasu pracy lub godzin rozpoczecia 1 zakonczenia pracy
z urz¢du lub na wniosek pracownika zatrudnionego w nadzorowanym pionie.
§ 72. Zastegpca Dyrektora nadzorujacy pion orzecznictwa w zakresie podatkow
bezposrednich:
1) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach objetych wlasciwoscia nadzorowanych komorek
organizacyjnych, w tym:
a) uchylenia Iub =zmiany decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich
niewaznosci oraz wznowienia post¢powania,
b) wtrybieart. 140 § 112 ustawy Ordynacja podatkowa w przypadku, gdy przedtuzenie
ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesiecy;
2) podpisuje:
a) odpowiedzi na skargi do WSA,
b) dokumenty obrotu bankowego,
¢) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finanséw w sprawach obj¢tych wtasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,
d) wnioski kierowane do Ministerstwa Finanséw w sprawach sporow kompetencyjnych
miedzy naczelnikami urzedéw skarbowych z terenu wojewodztwa mazowieckiego
a pozostatymi,
e) odpowiedzi na zapytania naczelnikow urzedoéw z zakresu prawa podatkowego,
f)  zakresy czynnosci pracownikéw nadzorowanego pionu z wytgczeniem pracownikow
wystepujacych w imieniu organu;
3) rozstrzyga w sprawach sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow
urzedow skarbowych;
4) zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy
pracownikow nadzorowanego pionu;
5) ustala indywidualny rozktad czasu pracy lub godzin rozpoczgcia i zakonczenia pracy
z urz¢du lub na wniosek pracownika zatrudnionego w nadzorowanym pionie.
§ 73.Zastegpca Dyrektora nadzorujacy pion orzecznictwa w zakresie podatkoéw
posrednich:
1) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach objetych wlasciwoscia nadzorowanych komorek

organizacyjnych, w tym:
a) uchylenia Iub =zmiany decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich

niewaznosci oraz wznowienia postepowania,
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b) wtrybieart. 140 § 112 ustawy Ordynacja podatkowa w przypadku, gdy przedtuzenie
ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesigcy;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA,

b) dokumenty obrotu bankowego,

c) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finanséw w sprawach obj¢tych wtasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

d) wnioski kierowane do Ministerstwa Finanséw w sprawach sporow kompetencyjnych
miedzy naczelnikami urzedéw skarbowych z terenu wojewodztwa mazowieckiego
a pozostatymi,

e) odpowiedzi na zapytania naczelnikow urzedoéw z zakresu prawa podatkowego,

f)  zakresy czynnos$ci pracownikdéw nadzorowanego pionu z wytgczeniem pracownikow
wystepujacych w imieniu organu;

rozstrzyga w sprawach sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow

urzedow skarbowych;

zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikow nadzorowanego pionu;

ustala indywidualny rozktad czasu pracy lub godzin rozpoczgcia i zakonczenia pracy

z urzg¢du lub na wniosek pracownika zatrudnionego w nadzorowanym pionie.

§ 74. Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion poboru i egzekucji:

podejmuje rozstrzygni¢cia w sprawach objetych wiasciwoscig nadzorowanych komorek

organizacyjnych, w tym:

a) uchylenia Iub =zmiany decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich
niewaznosci oraz wznowienia postepowania,

b) wtrybie art. 36 § 1 1 2 Kodeksu postepowania administracyjnego w przypadku, gdy
przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesigcy,

c) wtrybieart. 140 § 112 ustawy Ordynacja podatkowa w przypadku, gdy przedtuzenie
ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesigcy,

d) wtrybie art. 237 § 1 w zwiazku z art. 36 Kodeksu postgpowania administracyjnego
w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zalatwienia skargi przekracza
4 miesiace;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA,
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b) dokumenty obrotu bankowego,

c) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finanséw w sprawach obj¢tych wtasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

d) wnioski kierowane do Ministerstwa Finanséw w sprawach sporow kompetencyjnych
miedzy naczelnikami urzedéw skarbowych z terenu wojewodztwa mazowieckiego
a pozostatymi,

e) odpowiedzi na zapytania naczelnikéw urzgdow skarbowych z zakresu prawa
podatkowego i1 egzekucji administracyjne;,

f) pisma kierowane w ramach nadzoru do organdéw podatkowych 1 organow
egzekucyjnych w zakresie nadzorowanego obszaru;

g) kierowane do Ministerstwa Finansow pisma nieposiadajgce charakteru
rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce stanowiska Dyrektora w okre§lonej sprawie;

h) kierowane do Ministerstwa Finanséw lub centrow kompetencyjnych pisma
dotyczace wytycznych lub wyktadni przepisow prawa w zakresie nadzorowanego
obszaru;

1) obwieszczenia w sprawie ogloszenia ,,Wykazu oséb prawnych i fizycznych oraz
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym umorzono
zaleglo$ci podatkowe, odsetki za zwitoke lub oplaty prolongacyjne w kwocie
powyzej 5 000 ztotych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia,

j)  zakresy czynnos$ci pracownikéw nadzorowanego pionu z wytgczeniem pracownikow
wystepujacych w imieniu organu;

rozstrzyga w sprawach sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow

urzedow skarbowych;

zatwierdza Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy

pracownikow nadzorowanego pionu;

ustala indywidualny rozktad czasu pracy lub godzin rozpoczgcia i zakonczenia pracy

z urzg¢du lub na wniosek pracownika zatrudnionego w nadzorowanym pionie.

§ 75. Zastepca Dyrektora nadzorujacy pion kontroli, cta i audytu:

podejmuje rozstrzygniecia w sprawach objetych wiasciwoscig nadzorowanych komorek
organizacyjnych, w tym:

a) uchylenia Iub =zmiany decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich

niewaznos$ci oraz wznowienia postgpowania,
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b) wtrybieart. 140 § 112 ustawy Ordynacja podatkowa w przypadku, gdy przedtuzenie
ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesigcy,

c) wtrybie art. 36 § 112 Kodeksu postepowania administracyjnego w przypadku, gdy
przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 6 miesiecy,

d) wtrybie art. 237 § 1 w zwiazku z art. 36 Kodeksu postgpowania administracyjnego
w przypadku, gdy przedluzenie ustawowego terminu zatatwienia skargi przekracza
4 miesiace;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA,

b) dokumenty obrotu bankowego,

c) odpowiedzi na zapytania Ministerstwa Finanséw w sprawach obj¢tych wtasciwoscia
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

d) wnioski kierowane do Ministerstwa Finanséw w sprawach sporow kompetencyjnych
mig¢dzy naczelnikami urzgdow z terenu wojewodztwa mazowieckiego a pozostatymi,

e) odpowiedzi na zapytania naczelnikow urzedoéw z zakresu prawa podatkowego,

f) pisma kierowane do wlasciwych sadow powszechnych w sprawach karnych
skarbowych,

g) pisma do innych instytucji informujace o mozliwos$ci wystapienia nieprawidtowosci
zwigzanych z prowadzong dzialalno$cig gospodarcza,

h) postanowienia w sprawach wyznaczenia organu podatkowego wydane na podstawie
art. 18c ustawy Ordynacja podatkowa,

1) pisma odmawiajace zatwierdzenia postanowien finansowego organu postgpowania
przygotowawczego o odmowie Wwszczgcia postgpowania 1 0 umorzeniu
postepowania,

j)  postanowienia i1 zarzadzenia wydawane w ramach nadzoru nad postgpowaniem
przygotowawczym,

k) pisma z zakresu wtasciwosci rzeczowej komorki spraw karnych skarbowych, w tym
o charakterze informacyjnym i instruktazowym kierowane odpowiednio do urzedow,
innych izb administracji skarbowej oraz do Ministerstwa Finansow,

1)  zakresy czynnos$ci pracownikdéw nadzorowanego pionu z wytgczeniem pracownikow

wystepujacych w imieniu organu,

udziela upowaznien do prowadzenia audytu w zakresie realizacji zadan Pierwszego,

Drugiego i Trzeciego Wydziatu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz
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Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie

EFTA oraz w uzasadnionych przypadkach zmienia udzielone upowaznienia;

udziela upowaznien do prowadzenia audytu w zakresie realizacji zadan Dzialu Audytu

Srodkéw Publicznych oraz w uzasadnionych przypadkach zmienia udzielone

upowaznienia;

udziela jednorazowych upowaznien do wykonywania czynno$ci w ramach realizacji

inwestycji w lotniczych przejsciach granicznych, w tym finansowanych przez Wojewode

Mazowieckiego;

podpisuje zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych kierowane do

Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych i zawiadomienia do innych organow,

bedace efektem prowadzonych przez Dziat Audytu Srodkéw Publicznych audytow:

akceptuje wnioski o przyznaniu lub zmianie dodatkoéw kontrolerskich;

rozstrzyga w sprawach sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow

urzedow;

zatwierdza:

a) postanowienia finansowego organu postepowania przygotowawczego o odmowie
Wwszczgcla postgpowania 1 0 umorzeniu postepowania,

b) Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego oraz opisy stanowisk pracy
pracownikow nadzorowanego pionu,

c¢) plany kontroli ustanawiane dla konkretnego przedsigbiorcy po udzieleniu
pozwolenia na zlozenie zgloszenia celnego w formie wpisu do rejestru
zglaszajacego;

ustala indywidualny rozktad czasu pracy lub godzin rozpoczgcia i zakonczenia pracy

z urzedu lub na wniosek pracownika zatrudnionego w nadzorowanym pionie.

§ 76. Gtowny Ksiegowy:

podpisuje:

a) pisma kierowane do urzedéow w sprawach witasciwych dla zadan nadzorowanych
komorek organizacyjnych, a niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Dyrektora,

b) pisma informacyjne i wyjasniajace kierowane do komorek organizacyjnych Izby,

c) pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajgce stanowiska
Dyrektora w okres$lonej sprawie,

d) wnioski o potwierdzenie sald rozrachunkéw i rozliczen (wlasne i obce),
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pliki JPK DEK (deklaracje i rejestry podatku od towarow i ustug) dotyczace Izby
—z upowaznienia Dyrektora,

sprawozdania statystyczne — z upowaznienia Dyrektora,

dokumenty zwigzane z obstugg budzetowa Izby w systemie Trezor: harmonogramy,
prognozy, zapotrzebowania na $rodki finansowe, wnioski o zmiany w planie
finansowym — z upowaznienia Dyrektora,

miesigczne zestawienia zmian w planie finansowym 1 rozliczenia rezerw celowych
— z upowaznienia Dyrektora,

wezwania 1 upomnienia kierowane do dluznikéw Izby,

dokumentacj¢ plac oraz $wiadczen dla pracownikow, funkcjonariuszy i o0sob
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej =z tytulu umow
cywilnoprawnych,

zaswiadczenia o przychodach i wyptatach dla pracownikow 1 funkcjonariuszy Izby,
w tym sporzadzane dla celow emerytalnych i rentowych — z upowaznienia Dyrektora,
dokumenty dotyczace realizowanych operacji gospodarczych i finansowych w Izbie,
dokumenty dotyczace wydatkowania $rodkéw finansowych przedktadane do
zatwierdzenia Dyrektorowi lub upowaznionej przez niego osobie,

dokumenty operacji bankowych — przelewy i zlecenia ptatnicze wraz z Dyrektorem
lub upowazniong przez niego osoba,

umowy 1 dokumentacje¢ rachunkow bankowych Izby wraz z Dyrektorem lub
upowazniong przez niego osoba,

sprawozdania finansowe oraz sprawozdania budzetowe i sprawozdania z zakresu
operacji finansowych wraz z Dyrektorem lub upowazniong przez niego osoba,
plany finansowe, zmiany w planie oraz wystgpienia o $rodki finansowe do
Ministerstwa Finanséw przedkladane do zatwierdzenia Dyrektorowi albo osobie
upowaznionej,

wnioski w sprawach postgpowan o udzielenie zamowien przez Izb¢ — w zakresie
wstepnej kontroli ich zgodnosci z planem finansowym Izby,

dowody ksiegowe dotyczace operacji w zakresie dochodéw 1 wydatkow
budzetowych, ktore wymagajacym przedtozenia do zatwierdzenia Dyrektorowi albo
osobie upowaznione;j,

dokumenty i korespondencj¢ przedktadang do podpisu Dyrektorowi - w zakresie

swojej wlasciwosci,

wykonuje dyspozycje srodkami pieni¢znymi,
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parafuje projekty umow oraz umowy przygotowane do podpisania przez Izbe na dowod
przeprowadzenia wstgpnej kontroli ich zgodnosci z planem finansowym Izby 1
zabezpieczeniem wykonania wynikajacych z nich zobowigzan finansowych Izby w roku
budzetowym objetym planem finansowym lub projektem planu finansowego;

ustala indywidualny rozktad czasu pracy lub godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy

z urzedu lub na wniosek pracownika zatrudnionego w nadzorowanym pionie.

§77.1. W przypadkach, gdy Dyrektor jest organem odwotawczym od decyzji

1 postanowien wydanych przez ten organ w pierwszej instancji:

1)

2)

3)

4)

sprawy objete zakresem nadzoru i kompetencji zast¢pcy Dyrektora nadzorujgcego pion
orzecznictwa w zakresie podatkéw posrednich oraz wlasciwoscia podlegtych mu komorek
organizacyjnych naleza do =zakresu nadzoru i1 kompetencji zastgpcy Dyrektora
nadzorujacego pion orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich oraz wiasciwosci
podlegtych mu komorek organizacyjnych;

sprawy objete zakresem nadzoru i kompetencji zastgpcy Dyrektora nadzorujacego pion
orzecznictwa w zakresie podatkéw bezposrednich oraz wilasciwoscia podleglych mu
komorek organizacyjnych nalezg do zakresu nadzoru 1 kompetencji zastepcy Dyrektora
nadzorujacego pion orzecznictwa w zakresie podatkow posrednich oraz wlasciwosci
podlegtych mu komorek organizacyjnych;

sprawy objete zakresem nadzoru i kompetencji zastgpcy Dyrektora nadzorujacego pion
zarzadzania oraz witasciwoscig podlegtych mu komoérek organizacyjnych naleza do
zakresu nadzoru i kompetencji zastepcy Dyrektora nadzorujgcego pion orzecznictwa
w zakresie podatkow posrednich oraz wlasciwosci podlegtych mu komorek
organizacyjnych;

sprawy objete zakresem nadzoru i kompetencji zast¢pcy Dyrektora nadzorujgcego pion
poboru i1 egzekucji oraz wlasciwoscia podleglych mu komérek organizacyjnych nalezg do
zakresu nadzoru i kompetencji zastepcy Dyrektora nadzorujagcego pion orzecznictwa
w zakresie podatkéw bezposrednich oraz wlasciwosci podleglych mu komorek
organizacyjnych.

2. Przepisy ust. 1 majg rowniez zastosowanie do postepowan dotyczacych uchylenia

badz zmiany decyzji i postanowien ostatecznych Dyrektora, stwierdzenia ich niewaznosci oraz

wznowienia postgpowania.

1)

§ 78.1. Naczelnik Wydziatu Obstugi Prawne;:

podpisuje pisma:



2)
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2)

Y

2)

1)

2)
3)

1)

2)
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a) kierowane do Dyrektora i zastegpcéw Dyrektora informujace o stanowisku Wydziatu
w sprawach dotyczacych istotnych rozbieznosci interpretacyjnych,

b) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy,

c) o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym,

d) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wiasciwoscia,

e) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuje poszczegdlne zadania pomigdzy Dzialami odpowiednio do potrzeb.

2. Kierownik Pierwszego Dziatu Obstugi Prawnej podpisuje pisma:

kierowane do komorek organizacyjnych Izby dotyczace uzyskania informacji

niezbgdnych do zatatwienia sprawy;

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

3. Kierownik Drugiego Dziatu Obstugi Prawnej podpisuje pisma:

kierowane do naczelnikow urzedéw skarbowych informujace o stanowisku radcow

prawnych w sprawach dotyczacych istotnych rozbieznosci interpretacyjnych;

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 79. Kierownik Referatu Audytu Wewngtrznego:

podpisuje pisma kierowane do komodrek organizacyjnych Izby oraz urzgdoéw dotyczace:
a) gromadzenia materiatléw 1 informacji,

b) przedmiotu i czasu trwania audytu,

¢) uzyskania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy,

d) udzielania informacji i wyjasnien;

podpisuje plany 1 sprawozdania z audytu;

podpisuje inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnig¢cia oraz niezawierajgce

stanowiska Dyrektora w okres§lonej sprawie.

§ 80.Kierownik Referatu Komunikacji podpisuje:

pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby w sprawach zamieszczania na stronie
internetowej 1 intranetowej oraz tablicy informacyjnej Izby informacji przez wlasciwe
merytorycznie komorki organizacyjne;

pisma dotyczace biezacej wspotpracy z naczelnikami urzedow;
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pisma kierowane do urzedéw dotyczace uzyskania lub przekazania informacji
niezbgdnych do zalatwienia sprawy;
inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 81. Kierownik Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji podpisuje pisma:
kierowane do komoérek organizacyjnych Izby i1 urzgdéw dotyczace uzyskania badz
przekazania informacji niezb¢dnych do zalatwienia sprawy;

o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym kierowane do urzgeddéw oraz komorek
organizacyjnych Izby;

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 82.1. Naczelnik Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

podpisuje pisma:

a) kierowane do urzedéw o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym,

b) przekazujace sprawe innym organom oraz komoérkom organizacyjnym Izby zgodnie
z ich wlasciwoscia,

c) przekazujace skarge do zalatwienia naczelnikowi urzedu oraz komoérkom
organizacyjnym Izby,

d) kierowane do komorek organizacyjnych Izby w sprawach przygotowania informacji
w zwigzku z wnioskami o udostepnienie informacji publicznej,

e) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora lub Izby w okre$lonej sprawie;

podpisuje:

a) zawiadomienia o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku, a takze dotyczace
niezatatwienia ich w ustawowym terminie (art. 237 § 1 w zwiazku z art. 36 Kodeksu
postepowania administracyjnego) w przypadku, gdy przedluzenie terminu nie
przekracza 2 miesigcy,

b) informacje publiczne udostgpniane w trybie ustawowym,

¢) zawiadomienie o rozpoczeciu planowanej kontroli,

d) projekty wystagpien pokontrolnych;

zatwierdza programy kontroli wewng¢trznej;

rozpatruje zastrzezenia do projektu wystapienia pokontrolnego oraz sporzadza stanowisko

wobec wniesionych zastrzezen;
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podejmuje postanowienia o wylgczeniu kontrolera lub biegtego;

podejmuje decyzje w pierwszej i w drugiej instancji w zakresie odmowy udostepnienia
informacji publicznej;

podejmuje decyzje o umorzeniu postgpowania dotyczacego udostepnienia informacji
publiczne;.

2. Kierownik Dzialu Kontroli Wewnetrznej, Dzialu Petycji, Skarg, Wnioskéw

1 Informacji Publicznej oraz Kierownik Pierwszego i Drugiego Referatu Kontroli Wewngtrznej:

1)

2)

podpisuja pisma kierowane do urzedow dotyczace:

a) przekazywania spraw do zatatwienia,

b) uzyskania badz przekazania informacji niezb¢dnych do zalatwienia sprawy,

¢) inne o charakterze porzadkowym;

przekazuja zgodnie z wtasciwoscig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako
organu podatkowego.

3. Kierownik Dzialu Petycji, Skarg, Wnioskow i Informacji Publicznej podpisuje

wezwania w trybie:

1)
2)

1)

2)

art. 50 oraz art. 64 Kodeksu postgpowania administracyjnego;
§ 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002 r. poz. 46).

§ 83.1. Pracownicy Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy podpisuja:

pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby i urzedow dotyczace uzyskania badz
przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy;

inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okres§lonej sprawie.

2. Pracownicy wlasciwi w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy posiadajg rowniez

uprawnienia wynikajace z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r.

w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. poz. 704 1 z 2004 r. poz.
2468).

1)

2)

§ 84. Pracownicy Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony Danych podpisuja:

pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby i urzedow dotyczace uzyskania badz
przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy;

inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okres§lonej sprawie.

§ 85. 1. Naczelnik Wydzialu Wsparcia Zarzadzania i Wsparcia Obstugi Klienta:
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2)
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podpisuje pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby 1 urzedow:

a) dotyczace rozstrzygnig¢ Dyrektora i zalecen z nimi zwigzanych,

c) przekazujace sprawe do zatatwienia zgodnie z ich wlasciwoscia,

d) o charakterze wyjasniajgcym,

e) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy;

podpisuje:

a) pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby w celu uzyskania lub
przekazania informacji niezb¢dnych do zalatwienia sprawy,

b) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajgce
stanowiska Dyrektora w okres§lonej sprawie.

2. Kierownik Pierwszego i Drugiego Dziatu Wsparcia oraz Kierownik Referatu Wsparcia

Obstugi Klienta podpisuje:

1)
2)

1)

2)

1y

kierowane do urz¢dow pisma o charakterze informacyjnym;
kierowane do urz¢gdow pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji

niezbednych do realizacji zadan.

§ 86.1. Naczelnik Wydziatu Logistyki i Zamowien Publicznych:

zatwierdza:

a) szacunkowg warto$¢ przedmiotu zamdwienia, opis przedmiotu zamoéwienia, warunki
udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tych
warunkow, kryteria oceny ofert, projekty umow, liste wykonawcow dla postepowan
0 zamowienie publiczne,

b) tres¢ zawiadomien kierowanych do Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych,

c) zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dokumenty dotyczace gospodarowania
sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego;

podpisuje:

a) wnioski dotyczace wykorzystywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych
przez pracownikow,

b) pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie.

2. Kierownik Pierwszego i Trzeciego Dziatu Logistyki:

podpisuje pisma kierowane do:

a) urzedéw lub innych podmiotéw dotyczace rozstrzygnig¢ Dyrektora/wlasciwego

zastepcy Dyrektora,
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b) urzedoéw dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

c) komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym;

podpisuje:

a) wystawiane przez Izbe rachunki/faktury,

b) wezwania do wykonania §wiadczen z tytutu gwarancji,

¢) korespondencj¢ kierowang do ubezpieczyciela, w tym o$wiadczenia o braku tzw.
szkodowosci,

d) noty korygujace do dostawcoéw towarow i ustug,

e) pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okres§lonej sprawie.

3. Kierownik Pierwszego Dziatu Logistyki podpisuje:

noty obcigzajace pracownika za powstalg szkod¢ materialng;

pisma kierowane do jednostek naktadajacych grzywny;

korespondencj¢ do urzgdow zwiazang z przekazaniem rozliczen zbiorczych mandatow

karnych;

noty ksiegowe dotyczace drukéw $cistego zarachowania;

protokoty odbioru drukow $cistego zarachowania oraz formularze podatkowe;

pisma w sprawie rozeznania cenowego dla zamoéwien publicznych o warto$ci mniejsze;j

niz kwota okreslona w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo

zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605);

zatwierdza szacunkowa warto$¢ przedmiotu zamodwienia oraz opis przedmiotu

zaméwienia.

4. Kierownik Trzeciego Dziatu Logistyki podpisuje:

pisma w sprawie rozeznania cenowego dla zamdwien publicznych o warto$ci mniejszej

niz kwota okreslona w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo

zamowien publicznych;

zatwierdza szacunkowg warto$¢ przedmiotu zamoOwienia oraz opis przedmiotu

zamoOwienia.

5. Kierownik Dziatu Zamowien Publicznych:

podpisuje pisma kierowane do:

a) urzedéw 1 kontrahentow lub innych podmiotéw dotyczace rozstrzygnieé

Dyrektora/wtasciwego zastepcy Dyrektora,
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b) wykonawcéw w toku prowadzenia postgpowania o udzielenie zamodwienia
publicznego oraz po jego =zakonczeniu, z wylaczeniem postgpowan do
przeprowadzenia ktorych powotano komisje przetargowa,

c¢) urzeddow w sprawach wyjasnien i1 uzupetlien dokumentacji przetargowej oraz
przydziatu srodkow na realizacje zamowien publicznych,

d) administratora siedzib Izby i urzedow, z ktérym zawarte zostaly umowy w zakresie
obstugi budynku, instalacji i wyposazenia;

podpisuje:

a) pisma w sprawie rozeznania cenowego dla zamowien publicznych o wartosci
mniejszej niz kwota okres$lona w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych,

b) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajgce

stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 87.1. Naczelnik  Wydzialu  Logistyki, = Zarzadzania i  Administrowania

Nieruchomos$ciami oraz Inwestycji i Remontow:

1)

podpisuje:

a) wnioski dotyczace wykorzystywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
przez pracownikow,

b) pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnig¢cia oraz niezawierajgce stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie,

c¢) odpowiedzi na =zapytania naczelnikow urzedow z zakresu wlasciwosci
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

d) zlecenia i zamoOwienia na realizacj¢ zakupu towarow i ustug, po zatwierdzeniu do
realizacji przez Dyrektora/zastepcy Dyrektora lub osoby upowaznionej Wniosku
0 wszczecie postgpowania w sprawie udzielenia zamodwienia dla zamowien
publicznych o warto$ci mniejszej niz kwota okreslona w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych,

e) wezwania do zaptaty kar umownych z tytutu niewtasciwego wykonania umow,

f) wezwania do wykonania §wiadczen z tytulu gwarancji,

g) wnioski do oso6b kierujacych pracownikami o usunigcie stwierdzonych
nieprawidlowosci,

h) wnioski do pracodawcy o ukaranie karg porzadkowa wynikajaca z art. 108 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.)
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pracownikow, ktérzy swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie pozarowe
w zaktadzie pracy,

1)  pisma kierowane do urzgedow, komorek organizacyjnych Izby, Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 innych instytucji z zakresu ppoz,

j)  sprawozdania z zakresu wtasciwosci rzeczowej Wydziatu;

podpisuje wystapienia o:

a) dodatkowe S$rodki finansowe (wydatki remontowe i inwestycyjne) dla Izby
1 urzedow,

b) zatwierdzenie projektow budowy lub modernizacji sieci komputerowej;

podpisuje pisma kierowane do urzedow lub innych podmiotéw dotyczace rozstrzygnied

Dyrektora/wtasciwego zastepcy Dyrektora.

2. Kierownik Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami:

podpisuje pisma kierowane do:

a) urzedéw lub innych podmiotéw dotyczace rozstrzygnig¢ Dyrektora/wlasciwego
zastepcy Dyrektora,

b) urzedoéw dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

c¢) komorek organizacyjnych Izby oraz urzegdéw o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym;

podpisuje:

a) wystawiane przez Izbe faktury, faktury korygujace, noty korygujace i noty ksiegowe,

b) wezwania do wykonania §wiadczen z tytutu gwarancji,

c) pisma w sprawie rozeznania cenowego dla zamdwien publicznych o warto$ci
mniejszej niz kwota okreslona w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo zaméwien publicznych,

d) pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajgce stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

zatwierdza szacunkowa warto$¢ przedmiotu zamodwienia oraz opis przedmiotu

zamoOwienia.

3. Kierownik Referatu Inwestycji i Remontow:

podpisuje pisma kierowane do:

a) urzedoéw dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

b) komorek organizacyjnych Izby oraz urz¢gdow o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajgcym;

podpisuje:
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a) korespondencje zwigzang z koordynacjga i zwolywaniem/organizowaniem narad
z wykonawcami, projektantami, inwestorami zastgpczymi w obiektach, w ktorych
Izba prowadzi inwestycje/remonty,

b) pisma w sprawie rozeznania cenowego dla zamowien publicznych o wartosci
mniejszej niz kwota okreslona w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych,

c) pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygniecia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

zatwierdza szacunkowag warto$¢ przedmiotu zamoOwienia oraz opis przedmiotu

zaméwienia.

4. Kierownik Drugiego Dziatu Logistyki:

podpisuje pisma kierowane do:

a) urzedoéw lub innych podmiotéw dotyczace rozstrzygnie¢ Dyrektora/wlasciwego
zastepcy Dyrektora,

b) urzedow dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

c¢) komorek organizacyjnych Izby oraz urzegdéw o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajgcym;

podpisuje:

a) wystawiane przez Izbe rachunki/faktury,

b) wezwania do wykonania §wiadczen z tytutu gwarancji,

c¢) korespondencje kierowana do ubezpieczyciela, w tym os$wiadczenia o braku tzw.
szkodowosci,

d) noty korygujace do dostawcow towarow i ustug,

e) pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajgce stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 88. 1. Naczelnik Wydziatu Obstugi Kancelaryjnej i Archiwum podpisuje:

pisma kierowane do urzedow lub innych podmiotow dotyczace rozstrzygnigé
Dyrektora/wtasciwego zastgpcy Dyrektora;

wezwania do zaptaty kar umownych z tytutu niewtasciwego wykonania umowy;

pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okres§lonej sprawie.

2. Kierownik Dziatu Obstugi Kancelaryjne;j:

podpisuje pisma kierowane do:
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a) urzedoéw dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

b) komorek organizacyjnych Izby oraz urz¢gdow o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym;

podpisuje:

a) pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajgce stanowiska
Dyrektora w okres$lonej sprawie,

b) noty obcigzeniowe w zakresie kar umownych z tytulu niewlasciwego wykonania
umowy,

3. Kierownik Dziatu —Archiwum:

podpisuje pisma kierowane do:

a) urzedoéw dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

b) komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym;

podpisuje pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce

stanowiska Dyrektora w okres$lonej sprawie;

podpisuje wnioski kierowane do wlasciwego archiwum panstwowego o wydanie zgody

na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

podpisuje zgod¢ na wydanie/udostepnienie dokumentacji w przypadku, gdy nie istnieje

komorka organizacyjna, ktdra dokumentacje wytworzyta i zgromadzita lub przekazata do

archiwum zaktadowego oraz osobom spoza Izby;

podpisuje pisma oraz protokoty przekazujace dokumentacj¢ archiwalng do witasciwego

archiwum panstwowego;

podpisuje pisma oraz statystyke/raporty roczne kierowane do Archiwum Panstwowego

w Warszawie.

4. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Sekretariatu podpisuje pisma:

kierowane do komodrek organizacyjnych Izby o charakterze informacyjnym

1 wyjasniajacym;

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

5. Pracownik Jednoosobowego Stanowiska ds. Koordynowania Czynnosci

Kancelaryjnych podpisuje pisma:

1y

kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedoéw:
a) o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym,

b) dotyczace uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy;
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3)

4)
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6)
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inne nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 89.1. Naczelnik Wydziatu Personalnego:

podpisuje:

a) upowaznienia dla pracownikow na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych,

b) sprawozdania i informacje skladane do instytucji zewnetrznych w zakresie
zatrudnienia i ptac oraz szkolen i innych form doskonalenia zawodowego,

c) skierowania pracownikéw na szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego,

d) wnioski do odbycia stuzby przygotowawcze;j,

e) skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej,

f)  wnioski do Krajowego Rejestru Karnego — zapytanie o udzielenie informacji
o0 osobie, dotyczacych niekaralnosci,

g) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace
stanowiska Dyrektora w okres$lonej sprawie;

udziela urlopéw szkoleniowych, podpisuje stosowne umowy - po akceptacji Dyrektora

lub wlasciwego zastepcy Dyrektora;

podpisuje i zatwierdza:

a) listy plac z tytulu nagrod regulaminowych,

b) =zakres teoretyczny i1 praktyczny oraz czas trwania stuzby przygotowawczej oraz
wyniki egzaminu koncowego,

c) zatwierdza wnioski o powotanie komisji egzaminacyjnej,

d) zgloszenia na instruktaz etyczny.

2. Kierownik Pierwszego Dziatu Personalnego podpisuje:

postanowienia o powotaniu komisji rekrutacyjnej;

ogloszenia o naborach na wolne stanowiska pracy/informacje o wolnych stanowiskach

stuzbowych, po uprzedniej zgodzie Dyrektora na prowadzenie naboru;

informacje o wynikach naboru na wolne stanowiska pracy/postepowania

kwalifikacyjnego na stanowiska stuzbowe;

postanowienia o powotaniu komisji egzaminacyjnej w stuzbie przygotowawczej;

za$wiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawcze;j;

pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia

sprawy.
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3. Kierownik Drugiego Dziatu Personalnego podpisuje i zatwierdza:

kierowane do komorek organizacyjnych Izby i1 do urzedéow pisma informacyjne
1 wyjasniajace, w szczegolnosci dotyczace spraw osobowych, ptacowych i etatowych;
schematy zatrudnienia w uktadzie budzetu zadaniowego;

pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia
sprawy;

pod wzgledem merytorycznym listy ptac z tytutu nagréd regulaminowych.

4. Kierownik Trzeciego Dziatu Personalnego podpisuje pisma dotyczace uzyskania lub

przekazania informacji niezb¢dnych do zalatwienia sprawy.

1y
2)

3)
4)

5)

1)

5. Kierownik Czwartego Dziatu Personalnego podpisuje:

skierowania pracownikow na bezptatne szkolenie;

skierowania pracownikow na szkolenia ptatne — po akceptacji Dyrektora lub wiasciwego
zastepcy Dyrektora, w tym os$wiadczenia sktadane na potrzeby zwolnienia szkolenia
z podatku od towaréw i ustug;

zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach;

pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia
sprawy;

zapotrzebowania w celu zabezpieczenia srodkow na szkolenia.

§ 90.1. Naczelnik Wydziatu Kadr i Administracji Personalne;j:

podpisuje:

a) urlopy wypoczynkowe do dwdch dni, zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, plan urlopéw, delegacji dla naczelnikow urzedow,

b) informacje o uprawnieniach pracownikow/funkcjonariuszy z tytulu dodatkow za staz
pracy 1 innych uprawnieniach wynikajacych ze stosunku pracy/stuzby, w tym
potwierdzenie warunkow zatrudnienia,

c) zmiany terminu wykorzystania planowanych urlopdw wypoczynkowych
pracownikow Izby,

d) druki oraz informacje zwigzane z uzyskaniem $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego,

e) sprawozdania i informacje sktadane do instytucji zewne¢trznych w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat, w tym dotyczacych zatrudnienia i ptac,

f)  delegacje stuzbowe bezposrednio podlegtym Dyrektorowi pracownikom,
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g) kierowane do komorek organizacyjnych Izby i do urzedow pism informacyjnych
1 wyjasniajacych, w szczegolnosci dotyczacych spraw osobowych, ptacowych
1 etatowych,

h) porozumienie w sprawie wykorzystania urlopu w kolejnym zatrudnieniu,

1)  wnioski do Krajowego Rejestru Karnego — zapytanie o udzielenie informacji
o0 osobie, dotyczacych niekaralnosci,

j)  wnioski kierowane do ZUS w sprawie kontroli zwolnienia lekarskiego,

k) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajgce
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

podpisuje i zatwierdza listy ptac wynagrodzen osobowych oraz zasitkow chorobowych

iinnych list z wylaczeniem nagrod regulaminowych, wynagrodzen bezosobowych,

praktyk absolwenckich oraz list dotyczacych §wiadczen socjalnych;

po akceptacji Dyrektora podpisuje ustalony indywidualny czas pracy pracownikow Izby;

podpisuje po akceptacji Dyrektora pisma dla pracownika w sprawie rozwigzania umowy

0 prac¢ na mocy porozumienia stron;

podpisuje po akceptacji Dyrektora pisma dla pracownikow w sprawie udzielenia urlopow

bezptatnych;

podpisuje pisma dla pracownika w sprawie rozwigzania umowy o prace z zachowaniem

okresu wypowiedzenia;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach wylaczenia naczelnikow urzedow na podstawie

art. 131 1 131a ustawy Ordynacja podatkowa lub art. 25 Kodeksu postepowania

administracyjnego;

podejmuje decyzje dotyczace udzielenia urlopéw zdrowotnych dla funkcjonariuszy Izby;

podejmuje decyzje dotyczace udzielania urlopu bezptatnego na czas odbycia ¢wiczen

wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej wynikajacej z przepiséw prawa.

2. Kierownik Pierwszego, Drugiego, Trzeciego i Czwartego Dziatu Kadr i Administracji

Personalnej oraz Kierownik Pierwszego Referatu Kadr i Administracji Personalne;j:

1)

podpisuje w sprawach osobowych, po zajeciu stanowiska przez Dyrektora lub wiasciwego

zastepce Dyrektora, w szczegolnosci:

a) umowy o nawigzanie, kontynuacje¢ stosunku pracy,

b) dokumenty dotyczace dodatkow zadaniowych/specjalnych, kontrolerskich
1 orzeczniczych,

¢) zmiany warunkow stosunku pracy/stuzby,

- z wylaczeniem zastepcow Dyrektora, naczelnikow urzedow 1 ich zastepcow;
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2) udziela urlopow, zwolnien od pracy oraz innych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem;

3) podpisuje:

a) Swiadectwa pracy/stuzby oraz duplikaty,

b) informacje o uprawnieniach pracownikow z tytulu nagrod jubileuszowych,

¢) zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, w tym dokumentéw ZUS,

d) informacje o warunkach zatrudnienia,

e) karty skierowania na profilaktyczne badania lekarskie, wstgpne, okresowe
1 kontrolne  pracownikéw/funkcjonariuszy, badania do celéw  sanitarno-
epidemiologicznych oraz badania psychologiczne i psychofizjologiczne,

f) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia
sprawy,

g) dokumenty dotyczace odpraw emerytalnych, rentowych wynikajacych z przepisow
prawa,

h) dokumenty dotyczace dopuszczenia pracownika do pracy po powrocie z urlopu
wychowawczego na dotychczasowych warunkach zatrudnienia,

1)  protokoty przekazania akt osobowych,

j)  zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia dla oséb zaliczonych
do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dla kobiet b¢dacych
W ciazy,

k) zwolnienia na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia dla os6b
bedacych w okresie wypowiedzenia, wynikajacych z przepisow prawa,

1) pod wzgledem merytorycznym listy ptac wynagrodzen osobowych oraz zasitkéw
chorobowych i innych list, sporzadzonych na podstawie dokumentacji podpisane;j
przez osoby odpowiedzialne za realizacj¢ operacji, z wylaczeniem nagrod
regulaminowych, wynagrodzen bezosobowych, praktyk absolwenckich oraz list
dotyczacych §wiadczen socjalnych.

3. Kierujagcy Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Kadr i Administracji Personalnej

podpisuje:

1) pod wzgledem merytorycznym listy ptac wynagrodzen bezosobowych, praktyk
absolwenckich oraz pod wzgledem merytorycznym listy ptac wynagrodzen osobowych
oraz zasitkow chorobowych i innych list, sporzadzonych na podstawie dokumentacji
podpisanej przez osoby odpowiedzialne za realizacj¢ operacji;

2) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia

sprawy;
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3) dokumenty dotyczace ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego;

4)  faktury, rachunki, noty ksiegowe, inne;

5) zaswiadczenia o okresie trwania praktyki absolwenckiej oraz wysokosci uzyskanego
$wiadczenia pieni¢znego;

6) zaswiadczenia o okresie trwania umowy zlecenie oraz wysoko$ci wynagrodzenia.

4. Kierownik Drugiego Referatu Kadr i Administracji Personalnej podpisuje:

1)  wyptaty §wiadczen socjalnych w tym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) faktury, rachunki, noty ksiggowe, inne;

3) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia
sprawy;

4)  pod wzgledem merytorycznym listy ptac z tytutu $wiadczen socjalnych.

§ 91. Kierownicy Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego i Pigtego Referatu

Podatkéw Dochodowych:

1) podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach okreslenia lub ustalenia wysokosci zobowigzania,
straty lub dochodu okreslonego w trybie art. 21b Ordynacji podatkowej, w tym z tytulu
odsetek oraz stwierdzenia nadptaty w przypadkach:

a) odmowy uwzglednienia odwotania lub stwierdzenia uchybienia terminowi do
wniesienia odwotania - bez ograniczenia kwoty,

b) uwzglednienia odwolania, w tym przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia
lub przekazania sprawy do rozpatrzenia wlasciwemu organowi pierwszej instancji do
kwoty 500 000 zt;

2) podejmujg rozstrzygnigcia w sprawach dotyczacych odmowy wydania zaswiadczenia
o zadanej tresci w przypadku odmowy uwzglednienia zazalenia/odwotania;

3) podejmujg rozstrzygni¢cia w zakresie:

a) umorzenia postgpowania odwolawczego,

b) o ktorych mowa w art. 162, 165a, 213 1 215 ustawy Ordynacja podatkowa,

¢) niedopuszczalno$ci odwotania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,

e) Srodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego;

4) podejmuja rozstrzygnigcia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania; przepisy pkt 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio;
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podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 1

1 3 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuja w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuja postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podejmuja postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zalatwienia sprawy nie przekracza

4 miesiecy;

podpisuja:

a) odpowiedzi na skargi do WSA lub podejmuja decyzje o uwzglednieniu skarg
skierowanych do WSA w przypadkach gdy podjeli zaskarzone rozstrzygniecie,
odpowiednio do kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b,

b) kierowane do urzedéw skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,

c) pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do
zalatwienia,

d) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuja zgodnie z wtasciwoscig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 92. Kierownik Referatu Podatkéw Majatkowych i Sektorowych:

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach okreslenia lub ustalenia wysokosci zobowigzania,

w tym z tytutu odsetek oraz stwierdzenia nadptaty w przypadkach:

a) odmowy uwzglednienia odwotania lub stwierdzenia uchybienia terminowi do
wniesienia odwotania - bez ograniczenia kwoty,

b) uwzglednienia odwolania, w tym przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia
lub przekazania sprawy do rozpatrzenia wtasciwemu organowi pierwszej instancji do
kwoty 500 000 zt;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach dotyczacych odmowy wydania zaswiadczenia

o zadanej tresci w przypadku odmowy uwzglednienia zazalenia/odwotania;

podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie:

a) umorzenia postgpowania odwolawczego,
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b) o ktorych mowa w art. 162, 165a, 213 1 215 ustawy Ordynacja podatkowa,

c) niedopuszczalnosci odwotania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,

e) Srodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego;

podejmuje rozstrzygnigcia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania; przepisy pkt 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 1

1 3 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zalatwienia sprawy nie przekracza

4 miesiecy;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA lub podejmuje decyzje o uwzglednieniu skarg
skierowanych do WSA w przypadkach gdy podjat zaskarzone rozstrzygnigcie,
odpowiednio do kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b,

b) kierowane do urzedéw skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,

c) pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujagce sprawe do
zalatwienia,

d) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace
stanowiska Dyrektora w okres$lonej sprawie;

przekazuje zgodnie z wtasciwoscig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 93. Kierownik Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Bezposrednie:
podpisuje:
a) kierowane do urzedow wytyczne, instruktaze w zakresie nadzorowanego obszaru,

b) pisma informujgce o zauwazonych nieprawidtowosciach,
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c) pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow dotyczace
uzyskania badZz przekazania wszelkich informacji i dokumentéw niezbednych do
prawidlowej realizacji nadzoru wynikajacego z zakresu komorki,

d) kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow pisma o charakterze
informacyjnym i wyjasniajagcym,

e) pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do
zalatwienia,

f) pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow dotyczace
uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

g) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuje zgodnie z wtasciwoscig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 94. Kierownik Referatu Obstugi Postgpowan Wymiarowych w Scentralizowanym

Systemie Poboru (Centrum Kompetencyjne) podpisuje pisma:

1)

2)

3)

1y

2)

3)

kierowane do komorek organizacyjnych Izby dotyczace uzyskania informacji
niezbe¢dnych do zalatwienia sprawy;

kierowane do Ministerstwa Finansow w zakresie zwigzanym z wytycznymi lub
wyktadniami dotyczacymi stosowania przepisoOw prawa w obszarze dziatania CK PP,
tj. obstugi deklaracji 1 postegpowan wraz z korespondencja do wnioskujacych w zakresie
tych zapytan, a takze korespondencje do Ministerstwa Finansow w zakresie
uwarunkowanym, prowadzeniem przez CK PP, Ksiegi Pism;

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 95. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Sekretariatu podpisuje pisma:
kierowane do komodrek organizacyjnych Izby o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym;

kierowane do komorek organizacyjnych Izby w celu uzyskania informacji potrzebnych do
zatatwienia sprawy;

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 96. Kierownicy Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego i Piagtego Dzialu Podatku

od Towardéw 1 Ustug:
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podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach okreslenia lub ustalenia wysokos$ci zobowigzania,

w tym z tytulu odsetek, wysokosci badz przedtuzenia terminu zwrotu podatku, réwniez

w zakresie tzw. ,kwoty do przeniesienia” oraz stwierdzenia lub zwrotu nadptaty

w przypadkach:

odmowy uwzglednienia odwotania lub stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia

odwotania - bez ograniczenia kwoty,

uwzglednienia odwolania, w tym przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia lub

przekazania sprawy do rozpatrzenia wtasciwemu organowi pierwszej instancji do kwoty

500 000 zt;

podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach dotyczacych:

a) odmowy wydania za§wiadczenia o zadanej tresci w przypadku nieuwzglednienia
zazalenia /odwotania,

b) zwrotu osobom fizycznych niektérych wydatkéw zwigzanych z budownictwem
mieszkaniowym,

¢) kaucji gwarancyjnej,

d) kas rejestrujacych;

podejmuja rozstrzygnigcia w zakresie:

a) umorzenia postgpowania odwolawczego,

b) o ktorych mowa w art. 162, 165a, 166, 169, 171, 201, 205, 213 i 215 ustawy
Ordynacja podatkowa,

¢) niedopuszczalno$ci odwotania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,

e) srodkéw zaskarzenia na niezalatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego,

f)  udzielania dotacji,

g) zwrotu dotacji lub zmiany decyzji o udzieleniu dotacji;

rozliczaja dotacj¢ z tytutu rekompensaty na przedptaty na samochody osobowe;

podpisuja pisma o odrzuceniu wniosku o dotacjg;

podejmuja rozstrzygniecia w przypadkach dotyczacych wuchylenia lub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania; przepisy pkt 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 1

1 3 stosuje si¢ odpowiednio;
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podejmuja w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuja postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podejmuja postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesigcy;

podpisuja:

a) odpowiedzi na skargi do WSA lub podejmuja decyzje o uwzglednieniu skarg
skierowanych do WSA w przypadkach gdy podj¢li zaskarzone rozstrzygnigcie
odpowiednio do kwoty, o ktérej mowa w pkt 1 lit. b,

b) kierowane do urzgdow skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajgcym,

c¢) pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do
zalatwienia,

d) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuja zgodnie z wlasciwoscig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 97.1. Naczelnik Wydziatu Podatku Akcyzowego 1 Podatku od Gier:

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach nalezacych do zadan Wydzialu w przypadkach:

a) odmowy uwzglednienia odwotania bez ograniczenia kwoty,

b) uwzglednienia odwotania, orzeczenia co do istoty lub przekazania sprawy do
ponownego rozpatrzenia przez organ podatkowy pierwszej instancji do kwoty
500 000 zt,

¢) uchylenia i umorzenia postgpowania w sprawie do kwoty 500 000 zi;

podejmuje rozstrzygnigcia bez ograniczenia kwoty w sprawach:

a) umorzenia postgpowania odwolawczego,

b) o ktérych mowa w art. 162, 165a, 166, 169, 171, 201, 205, 213 i 215 ustawy
Ordynacji podatkowa,

¢) niedopuszczalno$ci odwotania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,
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e) stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwotania bez ograniczenia
kwoty,

f)  $rodkéw zaskarzenia na niezalatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
celno-skarbowego lub naczelnika urzedu skarbowego;

podejmuje rozstrzygniecia w przypadkach dotyczacych wuchylenia Iub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania - przepisy pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 1

12 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 i 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesiecy;

podejmuje w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi 1 pisma procesowe do WSA Ilub podejmuje decyzje
o uwzglednieniu skarg kierowanych do WSA w przypadkach podj¢cia zaskarzonego
rozstrzygnigcia odpowiednio do kwoty 500 000 zt,

b) kierowane do wurzedow skarbowych oraz urzedu celno-skarbowego pisma
o charakterze informacyjnym 1 wyjasniajacym,

¢) pisma do urzgdéw skarbowych i1 urzedu celno-skarbowego oraz innych jednostek
przekazujace sprawe do zatatwienia,

d) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

1y

2)

2. Kierownik w ww. Wydziale:

podejmuje rozstrzygniecia w sprawach nalezacych do wlasciwosci komorki

w przypadkach:

a) odmowy uwzglednienia odwotania do kwoty 500 000 zt,

b) uwzglednienia odwotania, orzeczenia co do istoty lub przekazania sprawy do
ponownego rozpatrzenia przez organ podatkowy pierwszej instancji do kwoty
300 000 zt;

podejmuje postanowienia;

a) o ktorych mowa w art. 162, 165a, 166, 169, 171, 201, 205, 213 i 215 ustawy
Ordynacji podatkowa,
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b) w zakresie niedopuszczalnosci odwotania,

c) w zakresie pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,

d) w zakresie stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwotania - przepisy
pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje rozstrzygniecia w przypadkach dotyczacych wuchylenia lub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania - przepisy pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 1

12 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zalatwienia sprawy nie przekracza

2 miesigcy;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi i pisma procesowe do WSA lub podejmuje decyzje
o uwzglednieniu skarg kierowanych do WSA w przypadkach podjecia zaskarzonego
rozstrzygnigcia odpowiednio do kwoty 300 000 zt,

b) kierowane do wurzedow skarbowych oraz wurzedu -celno-skarbowego pisma
o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym,

c) pisma do urzgdow skarbowych i urzedu celno-skarbowego oraz innych jednostek
przekazujace sprawe do zalatwienia,

d) pisma kierowane do komoérek organizacyjnych Izby w celu uzyskania informacji

potrzebnych do zatatwienia sprawy.

§ 98. Kierownik Dzialu Postgpowania Celnego:

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach nalezacych do zadan Dziatu w przypadkach:

a) odmowy uwzglednienia odwotania bez ograniczenia kwoty,

b) uwzglednienia odwotania, orzeczenia co do istoty lub przekazania sprawy do
ponownego rozpatrzenia przez organ podatkowy pierwszej instancji do kwoty
300 000 zt,

¢) uchylenia i umorzenia postgpowania w sprawie do kwoty 300 000 zt;
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podejmuje rozstrzygnigcia bez ograniczenia kwoty w sprawach:

a) umorzenia postgpowania odwolawczego,

b) o ktéorych mowa w art. 162, 165a, 166, 169, 171, 201, 205, 213 i 215 ustawy
Ordynacji podatkowa,

¢) niedopuszczalno$ci odwotania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,

e) stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwotania bez ograniczenia
kwoty,

f)  $rodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
celno-skarbowego,

g) odmowy legalizacji $wiadectw przewozowych;

h) odroczenia terminu ptatno$ci wymaganych naleznosci celnych, o ktérych mowa
w art. 110 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 952/2013
z dnia 9 pazdziernika 2013 r. stanowigcego unijny kodeks celny, oraz udzielania
innych utatwien ptatniczych;

podejmuje rozstrzygniecia w przypadkach dotyczacych wuchylenia Iub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania oraz uniewaznienia i cofnig¢cia decyzji - przepisy pkt 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach wstrzymania wykonania decyzji; przepisy pkt 1

12 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesiecy;

podejmuje w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi 1 pisma procesowe do WSA Ilub podejmuje decyzje
o uwzglednieniu skarg kierowanych do WSA w przypadkach podjecia zaskarzonego
rozstrzygnigcia odpowiednio do kwoty 300 000 zt,

b) kierowane do urzedow pisma o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym,

¢) pisma do urzegddéw oraz innych jednostek przekazujace sprawe do zalatwienia,
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d) wystgpienia do zagranicznych organdéw z wnioskiem o weryfikacje dokumentow
pochodzenia oraz wynikow weryfikacji dokumentéw pochodzenia otrzymanych od
zagranicznych organéw,

e) inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuje zgodnie z wtasciwos$cig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 99.Kierownik Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej:

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach:

a) odmowy nadania NIP,

b) odmowy zarejestrowania podmiotu jako czynnego podatnika VAT,

¢) uniewaznienia NIP z urzedu,

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach dotyczacych odmowy wydania zaswiadczenia

o zadanej tresci w przypadku odmowy uwzglednienia zazalenia /odwotania;

podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie:

a) umorzenia postgpowania odwolawczego,

b) o ktérych mowa w art. 162, 165a, 166, 169, 171, 205, 213 1 215 ustawy Ordynacja
podatkowa,

¢) niedopuszczalno$ci odwotania,

d) pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia,

e) Srodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego,

f)  stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwotania;

podejmuje w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 i 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zalatwienia sprawy nie przekracza

4 miesiecy;

podpisuje wezwania w trybie art. 50 Kodeksu postgpowania administracyjnego;

podpisuje pisma:

a) przekazujace sprawe do zalatwienia,
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b) dotyczace uzyskania badz przekazania informacji niezbednych do zatatwienia
sprawy,

c) kierowane do urzedow o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym,

d) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wiasciwoscia,

e) inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce

stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

9) przekazuje zgodnie z wlasciwo$cig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora

jako organu podatkowego.

1y

2)

1y

§ 100. Kierownik Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem - Podatki Posrednie:

podpisuje:

a) kierowane do urzedow wytyczne, instruktaze w zakresie nadzorowanego obszaru,

b) pisma informujgce o zauwazonych nieprawidtowosciach,

c) pisma kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow dotyczace
uzyskania badz przekazania wszelkich informacji i dokumentéw niezbednych do
prawidlowej realizacji nadzoru wynikajacego z zakresu komorki,

d) kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow pisma o charakterze
informacyjnym i wyjasniajagcym,

e) pisma do urzedéw oraz innych jednostek kierujace sprawe do zatatwienia,

f) pisma kierowane do komoérek organizacyjnych Izby oraz urzgdow dotyczace
uzyskania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,

g) inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuje zgodnie z wtasciwos$cig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego.

§ 101. 1. Naczelnik Wydziatu Spraw Wierzycielskich oraz Rachunkowosci Podatkowej

podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie wtasciwosci komoérki w przypadkach:

a) uwzglednienia odwotania/zazalenia w calo$ci i w tym zakresie przekazania sprawy
do ponownego rozpatrzenia, przekazania sprawy do rozpatrzenia wilasciwemu
organowi pierwszej instancji lub umorzenia postepowania w sprawie - do kwoty
500 000 zt,

b) uwzglednienia odwotania/zazalenia w cze$ci i w tym zakresie orzeczenia co do istoty

lub umorzenia postgpowania w sprawie - do kwoty 500 000 zl, przy czym przez ww.
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kwotg nalezy rozumie¢ réznice migdzy kwotg orzeczong w decyzji organu drugiej
instancji a kwotg orzeczona w decyzji organu pierwszej instancji,

c) wstrzymania wykonania ostatecznej decyzji/postanowienia do kwoty 500 000 zt,

d) odroczenia terminu ptatnosci lub zaptaty do 6 miesigcy i roztozenia na raty, gdy ich
liczba nie przekracza 24 - do kwoty 500 000 zt,

e) uwzglednienia odwotania i umorzenia naleznosci - do kwoty 200 000 z1;

podejmuje rozstrzygnigcia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany decyzji/

postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia postgpowania,

stwierdzenia wygasniecia decyzji; przepisy pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje rozstrzygnigecia w sprawach, o ktéorych mowa w art. 213 1 215 ustawy

Ordynacja podatkowa, art. 111, 113 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego

w sprawach, w ktorych podjat rozstrzygnigcie;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa lub

art. 36 §1 1 2 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w przypadku, gdy

przedtuzenie ustawowego terminu zalatwienia sprawy nie przekracza 4 miesigcy;
podejmuje rozstrzygniecia w sprawach srodkow zaskarzenia na niezalatwienie sprawy

w terminie przez naczelnika urzgdu skarbowego;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA lub podejmuje decyzje/postanowienia
o uwzglednieniu skarg skierowanych do WSA odpowiednio do kwoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

b) zaswiadczenia o pomocy de minimis w ramach swoich kompetencji do udzielania
ulg w sptacie naleznosci,

c¢) kierowane do urzedow skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajgcym,

d) pisma kierowane w ramach nadzoru do organdéw podatkowych i1 organdéw
egzekucyjnych dotyczace uzyskania badz przekazania informacji z zakresu:

—  poboru naleznosci pieni¢znych i zmniejszania zaleglosci,
— realizacji zadan wykonywanych przez komorki rachunkowosci,
— egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych,
e) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace

stanowiska Dyrektora w okres§lonej sprawie.
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2. Kierownicy Pierwszego, Drugiego, Trzeciego 1 Czwartego Dzialu Spraw

Wierzycielskich oraz Referatu Rachunkowosci Podatkowe;:

1y

2)

3)

4)

5)

podejmuja rozstrzygnigcia w zakresie wtasciwosci komoérki w przypadkach:

a) utrzymania w mocy decyzji/postanowienia organu pierwszej instancji,

b) uwzglednienia odwotania/zazalenia w calo$ci 1 w tym zakresie przekazania sprawy
do ponownego rozpatrzenia, przekazania sprawy do rozpatrzenia wlasciwemu
organowi pierwszej instancji lub umorzenia postgpowania w sprawie - do kwoty
300 000 zt,

¢) uwzglednienia odwotania/zazalenia w cze$ci i w tym zakresie orzeczenia co do istoty
lub umorzenia postgpowania w sprawie - do kwoty 300 000 zl, przy czym przez ww.
kwote nalezy rozumie¢ réznice miedzy kwota orzeczong w decyzji organu drugiej
instancji, a kwotg orzeczong w decyzji organu pierwszej instancji,

d) wstrzymania wykonania ostatecznej decyzji/postanowienia do kwoty 300 000 zt,

e) odroczenia terminu ptatno$ci lub zaplaty do 3 miesigcy i roztozenia na raty, gdy ich
liczba nie przekracza 12 - do kwoty 300 000 z1,

f) uwzglednienia odwotania i umorzenia naleznosci - do kwoty 100 000 zt;

podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach dotyczacych odmowy wydania zaswiadczenia

o zadanej tresci w przypadku odmowy uwzglednienia zazalenia /odwotania;

podejmuja postanowienia w sprawach dotyczacych uchylenia Iub zmiany

decyzji/postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia

postepowania;

podejmuja rozstrzygnigcia w przypadkach dotyczacych uchylenia lub zmiany decyzji/

postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia postgpowania,

stwierdzenia wygasniecia decyzji; przepisy pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuja rozstrzygnigcia w sprawach:

a) o ktorych mowa w art. 162, 165a ustawy Ordynacja podatkowa, art. 58, 61a ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego,

b) o ktorych mowa w art. 213 1 215 ustawy Ordynacja podatkowa, 111, 113 ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego, w ktorych podjeli rozstrzygnigcie,

¢) niedopuszczalno$ci odwotania/zazalenia,

d) pozostawienia odwotania/zazalenia bez rozpatrzenia,

e) stwierdzenia uchybienia terminowi do wniesienia odwotania/zazalenia,

f) umorzenia postgpowania odwolawczego/zazaleniowego;
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podejmuja w toku postepowania wszelkie postanowienia i wezwania, w tym w trybie

art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuja postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podejmuja postanowienia w trybie art. 140 § 112 ustawy Ordynacja podatkowa lub art. 36

§ 112 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego w przypadku, gdy przedtuzenie

ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza 2 miesigcy;

podpisuja:

a) zaswiadczenia o pomocy de minimis w ramach swoich kompetencji do udzielania
ulg w sptacie naleznosci,

b) pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe do
zalatwienia,

c) pisma o przekazaniu zgodnie z wlasciwos$cig podania wniesione nieprawidtlowo do
Dyrektora jako organu podatkowego,

d) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace

stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 102. 1. Naczelnik Wydziatu Egzekucji Administracyjne;:

podejmuje rozstrzygnigcia dotyczace:

a) uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postepowaniu
egzekucyjnym i zabezpieczajacym oraz z zakresu majatkowej represji karnej i w tym
zakresie orzeczenia co do istoty sprawy — do kwoty 500 000 zt,

b) wuchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postgpowaniu
egzekucyjnym 1 zabezpieczajagcym oraz z zakresu majatkowej represji karnej
1 umorzenia postepowania w catosci albo w czesci — do kwoty 500 000 zt,

¢) uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postgpowaniu
egzekucyjnym 1 zabezpieczajagcym oraz z zakresu majatkowej represji karnej
1 przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia - do kwoty 500 000 zt,

d) wstrzymania postepowania egzekucyjnego i czynnosci egzekucyjnych do kwoty
zalegtosci 500 000 zt;

podejmuje rozstrzygniecia w przypadkach dotyczacych wuchylenia lub zmiany

postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewaznosci oraz wznowienia postegpowania;

przepisy pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuje postanowienia w sprawach:



4)

5)

6)

7)

1y

- 118 -

a) uzupelnienia lub sprostowania rozstrzygnigcia w trybie art. 111 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego w sprawach, w ktérych podjal rozstrzygniecie,

b) w trybie art. 113 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego w sprawach,
w ktorych podjat rozstrzygniecie;

podejmuje postanowienia w trybie art. 36 § 1 1 2 ustawy Kodeks postgpowania

administracyjnego w przypadku, gdy przedluzenie ustawowego terminu zatatwienia

sprawy nie przekracza 4 miesigcy;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawie nadawania uprawnien do szacowania wartosci

majatku kandydatowi na biegtego skarbowego;

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawie ponaglen, o ktorych mowa w art. 37 ustawy Kodeks

postepowania administracyjnego;

podpisuje:

a) odpowiedzi na skargi do WSA Ilub podejmuje decyzje/postanowienia
o uwzglednieniu skarg skierowanych do WSA odpowiednio do kwoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

b) pisma kierowane w ramach nadzoru do organéw podatkowych 1 organow
egzekucyjnych dotyczace uzyskania badz przekazania informacji z zakresu egzekucji
administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych,

c) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie.

2. Kierownicy Pierwszego, Drugiego i1 Trzeciego Dziatu Egzekucji Administracyjnej:

podejmuja rozstrzygnigcia dotyczace:

a) utrzymania w mocy zaskarzonego postanowienia - bez ograniczenia kwoty,

b) uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w postgpowaniu
egzekucyjnym i zabezpieczajacym oraz z zakresu majatkowej represji karnej i w tym
zakresie orzeczenia co do istoty sprawy - do kwoty 300 000 zt,

¢) uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w post¢powaniu
egzekucyjnym 1 zabezpieczajacym oraz z zakresu majatkowej represji karnej
1 umorzenia postepowania w catosci albo w czesci - do kwoty 300 000 zi,

d) umorzenia postgpowania zazaleniowego,

e) uchylenia zaskarzonego postanowienia organu pierwszej instancji w post¢powaniu
egzekucyjnym 1 zabezpieczajagcym oraz z zakresu majatkowej represji karnej

1 przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia - do kwoty 300 000 zi,
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f)  wstrzymania postepowania egzekucyjnego i czynnosci egzekucyjnych do kwoty
zalegtosci 300 000 zt;

podejmuja postanowienia w sprawach dotyczacych uchylenia lub zmiany postanowien

ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno$ci oraz wznowienia postepowania;

podejmuja rozstrzygniecia w przypadkach dotyczacych wuchylenia Iub zmiany

postanowien ostatecznych, stwierdzenia ich niewaznosci oraz wznowienia postegpowania;

przepisy pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio;

podejmuja postanowienia w sprawach:

a) uzupelnienia lub sprostowania rozstrzygnigcia w trybie art. 111 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego w sprawach, w ktérych podjeli rozstrzygnigcie,

b) wtrybie art. 113 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, w ktérych podjeli
rozstrzygniecie,

c) przywrdcenia terminu (w tym do wniesienia zazalenia i skargi),

d) stwierdzenia uchybienia terminu do wniesienia zazalenia,

e) stwierdzenia niedopuszczalno$ci zazalenia,

f) odmowy wszczecia postepowania w trybie art. 61a ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego,

g) umorzenia postgpowania w trybie art. 105 ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego;

podejmuja postanowienia w trybie art. 36 § 1 1 2 ustawy Kodeks postgpowania

administracyjnego w przypadku, gdy przedluzenie ustawowego terminu zatatwienia

sprawy nie przekracza 2 miesigcy;

podpisuja:

a) wezwania w trybie art. 64 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego oraz
pisma o pozostawieniu sprawy bez rozpatrzenia,

b) kierowane do urzedéw skarbowych pisma o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym,

c¢) pisma do urzedow skarbowych oraz innych jednostek kierujagce sprawe do
zalatwienia,

d) inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

przekazuja zgodnie z wlasciwos$cig podania wniesione lub przekazane nieprawidtowo do

Dyrektora lub komorki organizacyjne;.
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§ 103. Kierownik Dzialu Nadzoru nad Zarzadzaniem Zaleglo$ciami podpisuje:
kierowane do urzgdow wytyczne, instruktaze w zakresie nadzorowanego obszaru,

pisma do urzgdow skarbowych oraz innych jednostek kierujace sprawe¢ do zatatwienia;
pisma kierowane do urzgdéw informujace o zauwazonych nieprawidtowosciach,

pisma kierowane w ramach nadzoru do organow podatkowych i organdéw egzekucyjnych
w zakresie nadzorowanego obszaru, w tym w zakresie poboru nalezno$ci i zmniejszenia
zalegtosci oraz egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych;

pisma kierowane do komodrek organizacyjnych Izby oraz urzedow dotyczace uzyskania
badz przekazania wszelkich informacji i dokumentow niezbednych do prawidlowe;j
realizacji nadzoru wynikajacego z zakresu komorki,

pisma kierowane do Ministerstwa Finansow nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia
oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie,

pisma kierowane do urzedoéw skarbowych o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym;
inne pisma nie posiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

pisma przekazujace zgodnie z wlasciwoscia podania wniesione lub przekazane

nieprawidlowo do Dyrektora lub komorki organizacyjne;.

§ 104. Kierownik Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem — Pobdr 1 Egzekucja podpisuje:
kierowane do urzgdow wytyczne, instruktaze w zakresie nadzorowanego obszaru;
kierowane do urzgdoéw pisma informujace o zauwazonych nieprawidtowos$ciach;
kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzgdéw pisma dotyczace uzyskania
badZz przekazania wszelkich informacji i dokumentéw niezbgdnych do prawidtowe;j
realizacji nadzoru wynikajacego z zakresu komorki;

kierowane do komorek organizacyjnych Izby oraz urzedow skarbowych pisma
o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym oraz inne, nieposiadajace charakteru
rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora w okres$lonej sprawie;

pisma do urzgdow oraz innych jednostek kierujace sprawe do zalatwienia;

pisma kierowane do komodrek organizacyjnych Izby oraz urzedow dotyczace uzyskania
informacji niezbednych do zatatwienia sprawy;

pisma przekazujace zgodnie z wlasciwoscia podania wniesione lub przekazane

nieprawidlowo do Dyrektora lub komorki organizacyjne;j.

§ 105. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Sekretariatu podpisuje pisma:



1)

2)

3)

- 121 -

kierowane do komorek organizacyjnych Izby o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym;

kierowane do komorek organizacyjnych Izby w celu uzyskania informacji potrzebnych do
zatatwienia sprawy;

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 106. Kierownik Pierwszego Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowe;j

1 Nadzoru nad Czynno$ciami Sprawdzajacymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podejmuje rozstrzygnigcia:

a) w sprawach zazalen na postanowienia w zakresie procedur kontroli podatkowej
1 kontroli celno-skarbowe;j,

b) w drugiej instancji w zakresie zazalen na postanowienia naktadajace kare
porzadkowg oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia
naktadajacego kar¢ porzadkowa;

podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie:

a) umorzenia postepowania zazaleniowego, ktorych mowa w art. 162, 165a, 213 1 215
ustawy Ordynacja podatkowa,

b) niedopuszczalno$ci zazalenia,

C) pozostawienia zazalenia bez rozpatrzenia,

d) s$rodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 i 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesiecy;

podejmuje postanowienia w trybie art. 36 §1 1 2 Kodeksu postgpowania

administracyjnego w przypadku, gdy przedluzenie ustawowego terminu zatatwienia

sprawy nie przekracza 4 miesigcy;

podejmuje postanowienia i wezwania w trybie art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podejmuje postanowienia w sprawach wnoszonych w trybie art. 179 ustawy Ordynacja

podatkowa;

podpisuje:

a) odpowiedzi na zapytania organdéw administracji panstwowej i $cigania oraz innych

organdéw, z wylagczeniem Ministerstwa Finansow,
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b) postanowienia w sprawach wyznaczenia organu podatkowego wydane na podstawie
art. 18c ustawy Ordynacja podatkowa,

c) wezwania w trybie art. 50 Kodeksu postepowania administracyjnego;

podpisuje pisma:

a) kierowane do naczelnikow urzedow dotyczace rozstrzygnie¢ wlasciwego zastepcy
Dyrektora i zalecen z nimi zwigzanych,

b) przekazujace sprawe do zatatwienia,

¢) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zalatwienia sprawy,
z wylaczeniem prowadzonych postepowan,

d) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wlasciwoscia,

e) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 107. Kierownik Drugiego Dziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

i Nadzoru nad Czynno$ciami Sprawdzajacymi:

1y

2)

3)

4)

podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach prowadzonych przez komoérke z wylaczeniem

stwierdzenia niewazno$ci lub zastrzezonych do podpisu Dyrektora;

podejmuje postanowienia w trybie art. 140 § 1 1 2 ustawy Ordynacja podatkowa

w przypadku, gdy przedtuzenie ustawowego terminu zatatwienia sprawy nie przekracza

4 miesigcy;

podejmuje postanowienia w trybie art. 36 §1 1 2 Kodeksu postgpowania

administracyjnego w przypadku, gdy przedluzenie ustawowego terminu zatatwienia

sprawy nie przekracza 4 miesigcy;

podpisuje:

a) postanowienia i wezwania wydawane w toku postgpowania — bez ograniczenia
kwoty,

b) pisma o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym,

c) pisma przekazujace spraw¢ innym organom zgodnie z ich wlasciwoscia,

d) pisma przekazujace sprawe do zatatwienia, w tym kierowane do Strazy Granicznej
1 Krajowej Informacji Skarbowe;,

e) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednej do zatatwienia

sprawy,
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f) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajgce
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie, w tym kierowane do Mazowieckiego

Urzgdu Wojewddzkiego.

§ 108. Kierownik Trzeciego Dziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

1 Nadzoru nad Czynno$ciami Sprawdzajacymi:

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie niedopuszczalnosci zazalenia;

podejmuje postanowienia i wezwania w trybie art. 169 ustawy Ordynacja podatkowa;

podpisuje pisma:

a) przekazujace sprawe do zalatwienia,

b) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy,
z wylaczeniem prowadzonych postgpowan,

c) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wiasciwoscia,

d) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okres§lonej sprawie.

§ 109. Kierownik Pierwszego Dzialu Zarzadzania Ryzykiem podpisuje pisma:
kierowane do naczelnikéw urzedéw dotyczace rozstrzygnie¢ wlasciwego zastepcy
Dyrektora 1 zalecen z nimi zwigzanych;

przekazujace sprawg¢ do zatatwienia;

dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy;

o charakterze informacyjnym 1 wyjasniajgcym;

przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wlasciwoscia;

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 110. 1. Kierownik Drugiego Dziatu Zarzadzania Ryzykiem podpisuje pisma:
kierowane do naczelnikéw urzedéw dotyczace rozstrzygnig¢ wlasciwego zastepcy
Dyrektora i zalecen z nimi zwigzanych;

przekazujace sprawg¢ do zatatwienia;

dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia sprawy;

o charakterze informacyjnym 1 wyjasniajgcym;

przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wlasciwoscia;

inne nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.
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2. Kierownik Referatu Zarzadzania Ryzykiem podpisuje pisma w zakresie informacji

sygnalnych:
1) przekazujace spraweg do zatatwienia;
2) dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy;
3) o charakterze informacyjnym i wyjasniajgcym;
4) przekazujace spraw¢ innym organom zgodnie z ich wlasciwoscia.
§ 111. Kierownik Dzialu Wspolpracy Migdzynarodowe;j:
1) podpisuje pisma:
a) przekazujace sprawe do zalatwienia,
b) kierowane do urzedow i komorek organizacyjnych Izby dotyczace uzyskania badz
przekazania informacji niezbednych do zatatwienia sprawy,
¢) o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym,
d) przekazujace sprawe innym organom zgodnie z ich wiasciwoscia,
e) kierowane do Biura Wymiany Informacji Podatkowych oraz urzedow dotyczace
nadawania uprawnien dost¢pu do VIES,
f) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;
2) podpisuje informacje przekazywane do urzedéw 1 Biura Wymiany Informacji

Podatkowych dotyczace wymiany informacji w zakresie podatku VAT, podatkow
bezposrednich 1 dochodzenia podatkéw, naleznosci celnych 1 innych naleznosci
pienigznych realizowanej z panstwami Unii Europejskiej oraz innymi panstwami
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ratyfikowanych umowach migdzynarodowych,

ktoérych strong jest Rzeczpospolita Polska.

§ 112. Naczelnik Pierwszego Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE

oraz Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie

EFTA podpisuje:

1)  korespondencj¢ zwigzang z prowadzonymi audytami;

2) podsumowania ustalen z przeprowadzonych audytow;

3) pisma przekazujace dokumentacje z audytu uprawnionym podmiotom;

4) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbgdnych do zatatwienia
sprawy;

5) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.
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§ 113. Naczelnik Drugiego Wydziatu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Czlonkowskie

EFTA podpisuje:

1) korespondencj¢ zwigzang z prowadzonymi audytami,

2) podsumowania ustalen z przeprowadzonych audytow;

3) pisma przekazujace dokumentacj¢ z audytu uprawnionym podmiotom;

4) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zalatwienia
sprawy;

5) inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okres§lonej sprawie.

§ 114. Naczelnik Trzeciego Wydziatu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE

oraz Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie

EFTA podpisuje:
1)  korespondencj¢ zwigzang z prowadzonymi audytami;
2) podsumowania ustalen z przeprowadzonych audytow;
3) pisma przekazujace dokumentacje z audytu uprawnionym podmiotom;
4) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezb¢dnych do zatatwienia
sprawy;
5) inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie.
§ 115. Kierownik Dziatu Audytu Srodkéw Publicznych:
1) podejmuje rozstrzygnigcia:
a) w sprawach zwigzanych z prowadzonymi audytami, w szczeg6élnosci podpisuje
sprawozdania z audytu,
b) w zakresie wydawania postanowien w toku prowadzonych audytow, z wytaczeniem
postanowien o przedtuzeniu terminu zatatwienia sprawy,
c) w zakresie dotyczacym oceny wnioskdw o przeprowadzenie audytu kierowanych
m.in. przez jednostki samorzadu terytorialnego i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych;
2) podpisuyje:

a) korespondencj¢ zwigzang z prowadzonymi audytami,

b) pisma przekazujace dokumentacj¢ z audytu uprawnionym podmiotom,
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¢) pisma dotyczace uzyskania lub przekazania informacji niezbednych do zatatwienia
sprawy,
d) inne pisma nieposiadajagce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace

stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 116. 1. Naczelnik Wydziatu Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Cta, Pozwolen

1 Czynno$ci Audytowych podejmuje i podpisuje:

Y

2)

rozstrzygnigcia w postepowaniach o wydanie, zmiane, zawieszenie, cofnigcie w sprawach
prowadzonych przez komorke w drugiej instancji, z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu
Dyrektora badz zastepcy Dyrektora;

sprawozdania z czynno$ci audytowych;

2. Kierownik Pierwszego Dzialu Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Cla, Pozwolen

1 Czynnos$ci Audytowych podejmuje 1 podpisuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozstrzygnigcia w pierwszej instancji w zakresie wydania, z wytgczeniem pozwolen na
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsi¢biorcy (AEO), zmiany, zawieszenia,
cofnigcia w sprawach prowadzonych przez Dziat z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu
Dyrektora badz zastepcy Dyrektora;

postanowienia, powiadomienia, wezwania wydawane w toku postgpowania
dokumentacj¢ powstala w trakcie realizacji czynnosci audytowych z wylaczeniem
sprawozdan z czynnosci audytowych oraz z wylaczeniem raportow z czynnosci
audytowych;

biezaca korespondencje prowadzong z podleglymi urzedami niemajaca charakteru
wytycznych do dzialania;

pisma kierowane do jednostek KAS i innych instytucji za wyjatkiem pism adresowanych
do Ministerstwa Finansow oraz pism wysytanych poza granice kraju,

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora
w okreslonej sprawie.

3. Kierownik Drugiego Dzialu Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Cta, Pozwolen

1 Czynnos$ci Audytowych podejmuje 1 podpisuje:

1)

rozstrzygnigcia w postepowaniach w pierwszej instancji dotyczace pozwolen na
stosowanie zabezpieczenia generalnego — do kwoty zabezpieczenia 1 min. zt w zakresie

wydania, zmiany, zawieszenia, cofni¢cia, z wylaczeniem stwierdzenia niewaznosci;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)
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pozostate rozstrzygniecia w pierwszej instancji z wtasciwosci Dziatu w zakresie wydania,
zmiany, zawieszenia, cofnigcia z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu Dyrektora badz
zastepcy Dyrektora;

postanowienia, powiadomienia i wezwania wydawane w toku postgpowania — bez
ograniczenia kwoty;

dokumentacj¢ powstala w trakcie realizacji czynno$ci audytowych, z wylaczeniem
sprawozdan z czynno$ci audytowych oraz z wylaczeniem raportow z czynnosci
audytowych;

biezaca korespondencje prowadzong z podleglymi urzedami niemajaca charakteru
wytycznych do dzialania;

pisma kierowane do jednostek KAS i innych instytucji za wyjatkiem pism adresowanych
do Ministerstwa Finansow oraz pism wysytanych poza granice kraju,

inne nieposiadajace charakteru rozstrzygni¢cia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 117. Kierownik Dzialu Spraw Karnych Skarbowych:

podpisuje pisma:

a) do urzedow 1 innych jednostek dotyczace uzyskania/przekazania informacji
niezbgdnych do zatatwienia sprawy i inne o charakterze porzadkowym,

b) odmawiajagce zatwierdzenia postanowien w sprawie zawieszenia postgpowania
przygotowawczego,

¢) odmawiajace przedtuzenia postepowania przygotowawczego,

d) zobowigzujace do sprostowania oczywistej pomyiki pisarskiej,

e) inne nieposiadajace charakteru rozstrzygnig¢cia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie;

wydaje postanowienia o przedluzeniu dochodzenia w sprawach o przestgpstwa

1 wykroczenia skarbowe;

zatwierdza postanowienia finansowych organéw dochodzenia w sprawie zawieszenia

dochodzenia;

przekazuje zgodnie z wtasciwoscig podania wniesione nieprawidtowo do Dyrektora jako

organu podatkowego;

podpisuje odpowiedzi na zapytania Krajowego Centrum Informacji Kryminalne;.

§ 118. 1. Naczelnik Wydziatu — Centrum Analityczne podpisuje:



1)

2)

3)

4)

5)
6)
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pisma, materialy i opracowania kierowane do naczelnych i centralnych organow

administracji panstwowej w zakresie wlasciwosci komorki;

pisma dotyczace udostgpniania danych w trybie rozporzadzenia Ministra Finansow

w sprawie trybu udostepniania danych INTRASTAT 1 EXTRASTAT oraz wysokos$ci

oplat za przetworzenie tych danych;

pisma dotyczace optymalizacji systemoéw operacyjnych (AIS, AES, NCTS2), Szprot plus,

PDR, AES Walidator, PKI w zakresie integracji danych tych systeméw z system RPS;

propozycje koncepcji zmian obstugi procesOw biznesowych w celnych systemach

informatycznych oraz rekomendowanie sposobu realizacji funkcjonalnosci w zakresie

wymagan biznesowych w zakresie integracji z system RPS;

wnioski zmian do systemu RPS kierowane do wykonawcy;

pisma dotyczace:

a) rekomendacji kierunkéw rozwoju funkcjonalnosci i potrzeb w obstudze procesow
biznesowych systemu RPS,

b) projektowania nowych funkcjonalnosci, wdrazania oraz opisywania i aktualizowania
modeli biznesowych.

2. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem — Centrum Kompetencyjne Systemu

Rozliczania Procedur Specjalnych podpisuje pisma:

Y

2)

w zakresie systemu RPS dotyczace:

a) propozycji kierowanych do wiasciciela biznesowego:

b) w obszarze biznesowym domeny celnej,

c) dotyczacych tworzenia, utrzymania i aktualno$ci publikowanych modeli danych oraz
modeli procesow w domenie biznesowej,

d) przygotowania i aktualizacji opiséw uslug skarbowo-celnych z zakresu procedur
specjalnych,

e) wdrazanych zmian wspierajacych obstuge rozliczania procedur specjalnych,

f)  obstugi drugiej linii wsparcia,

g) plandéw 1 scenariuszy testowych, srodowiska testowego oraz prowadzonych testow
produktow,

h) aktualizacji instrukcji dla uzytkownikow,

1)  aktualno$ci, kompletnosci i jako$ci danych sktadajacych sie na baz¢ danych,

j)  potrzeb regul walidacyjnych dla krajowych systeméw przywozu i wywozu;

kierowane do komorek organizacyjnych Izby o charakterze informacyjnym

1 wyjasniajgcym;



3)

4)

Y

2)

3)
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kierowane do komorek organizacyjnych Izby w celu uzyskania informacji potrzebnych do
zalatwienia sprawy;
inne nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 119. Kierujagcy Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Sekretariatu podpisuje pisma:
kierowane do komodrek organizacyjnych Izby o charakterze informacyjnym
1 wyjasniajacym;

kierowane do komorek organizacyjnych Izby w celu uzyskania informacji potrzebnych do
zatatwienia sprawy;

inne nieposiadajgce charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska Dyrektora

w okreslonej sprawie.

§ 120. Kierownik Dziatu Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania 1 Kontroli

Finansowej podpisuje:

Y

2)

3)

4)

5)

1)

dokumenty i sprawozdania oraz realizuje uprawnienia gtownego ksiegowego w zakresie
okreslonym w § 77 podczas nicobecno$ci gtownego ksiggowego w miejscu wykonywania
pracy, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej glowny ksiegowy wykonuje prace zdalnie i moze
podpisywa¢ dokumenty 1 sprawozdania oraz wykonywa¢ inne uprawnienia
z wykorzystaniem systemow elektronicznych i telekomunikacyjnych;

dokumentacje dotyczaca operacji gospodarczych pod wzgledem merytorycznym
1 formalno-rachunkowym;

dokumenty zwigzane z obstugg budzetowg Izby w systemie Trezor: harmonogramy,
prognozy, zapotrzebowania na $rodki finansowe, wnioski o zmiany w planie finansowym
— z upowaznienia Dyrektora;

zbiorcze informacje, raporty, zestawienia, potwierdzenia dotyczace sprawozdawczosci
budzetowej 1 finansowej oraz realizacji planu finansowego 1 planu wydatkow $rodkow
europejskich;

pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 121. Kierownik Pierwszego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej podpisuje:

dokumenty 1 sprawozdania oraz realizuje uprawnienia gtdwnego ksiegowego w zakresie
okreslonym w § 77 podczas nieobecnosci gltownego ksiggowego i jednoczes$nie
Kierownika Dzialu Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej

w miejscu wykonywania pracy, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej gltowny ksiggowy



2)

3)

4)

Y

2)

3)
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wykonuje prace zdalnie 1 moze podpisywa¢ dokumenty i sprawozdania oraz wykonywac
inne uprawnienia z wykorzystaniem systemoéw elektronicznych i telekomunikacyjnych;
dokumentacje dotyczaca operacji gospodarczych pod wzgledem merytorycznym
1 formalno-rachunkowym;

zbiorcze informacje, raporty, zestawienia, potwierdzenia dotyczace operacji
gospodarczych i finansowych Izby;

pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okreslonej sprawie.

§ 122. Kierownik Drugiego Dziatu Rachunkowos$ci Budzetowej podpisuje:
dokumentacje dotyczaca operacji gospodarczych pod wzgledem merytorycznym
1 formalno-rachunkowym;

zbiorcze informacje, raporty, zestawienia, potwierdzenia dotyczace operacji
gospodarczych i finansowych Izby;

pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska

Dyrektora w okres§lonej sprawie.

§ 123. Upowaznieni w odrebnym trybie pracownicy wymienionych w § 122-124 komoérek

rachunkowos$ci budzetowej podpisuja dokumentacj¢ dotyczaca operacji gospodarczych pod

wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz na dow6d wprowadzenia operacji do

ksiag rachunkowych.

1)

2)

3)

4)

§ 124. 1. Naczelnik Wydziatu Ptac podpisuje:

dokumentacje¢ ptac oraz $wiadczen pozaptacowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym, a dokumentacje sktadek, podatkéw i1 innych potracen z ptac — takze po
wzgledem merytorycznym;

deklaracje i informacje zwigzane z rozliczeniami plac, skladek, podatkéw i innych
potracen z ptac — z upowaznienia Dyrektora;

zaswiadczenia o przychodach i wyptatach dla pracownikéw i funkcjonariuszy Izby, w tym
sporzadzane dla celow emerytalnych i rentowych, podczas nieobecnosci glownego
ksiegowe w miejscu pracy — z upowaznienia Dyrektora;

pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okreslonej sprawie.

2. Kierownicy Pierwszego, Drugiego, Trzeciego, Czwartego i Pigtego Referatu Plac

podpisuja:



1)

2)

3)
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dokumentacje¢ ptac oraz $wiadczen pozaptacowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym, a dokumentacje sktadek, podatkéw i1 innych potracen z ptac — takze po
wzgledem merytorycznym;

deklaracje i informacje zwigzane z rozliczeniami plac, skladek, podatkéw i innych
potracen z ptac — z upowaznienia Dyrektora;

pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace stanowiska
Dyrektora w okres§lonej sprawie.

3. Upowaznieni w odrebnym trybie pracownicy wymienionych w ust. 1 i 2 komorek ptac

podpisuja dokumentacje ptacowa pod wzglegdem formalno-rachunkowym, a deklaracje

i informacje zwigzane z rozliczeniami ptac, sktadek, podatkéw i innych potracen z ptac

— z upowaznienia Dyrektora.

§ 125. Kierujagcy wihasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi podejmujg

rozstrzygnigcia:

Y

2)

3)

1)

2)
3)

1)

w drugiej instancji w zakresie zazalen na postanowienia nakladajace kar¢ porzadkowa
oraz zazalen na postanowienia o odmowie uchylenia postanowienia naktadajacego kare
porzadkowa;

w pierwszej instancji w zakresie natozenia kary porzadkowej w toku prowadzonego
postepowania;

w zakresie odroczenia terminu.

§ 126. Kwoty, o ktérych mowa:

w § 91, § 921 § 96 dotycza kwot spornych w przypadku decyz;ji:

a) deklaratoryjnych - r6znicy migdzy kwota wynikajaca z decyzji a kwotg deklarowana,
b) konstytutywnych - kwoty ustalonego zobowigzania;

w § 101 dotycza sumy kwot objetych decyzja;

w § 102 dotyczg kwot objetych tytulem wykonawczym/zarzadzeniem zabezpieczenia.

§ 127. Pracownicy wlasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych:

podpisuja pisma:

a) kierowane w toku prowadzonych postepowan do organow podatkowych pierwszej
instancji 1 organdow egzekucyjnych oraz komorek organizacyjnych Izby dotyczace
uzyskania badz przekazania wszelkich informacji niezbednych do zatatwienia
sprawy,

b) kierowane w toku prowadzonych postepowan do organdw pierwszej

instancji/wierzycieli dotyczace uzupetnienia akt sprawy,



2)
3)
4)

5)

g)

h)
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wydawane w trybie art. 155 1 art. 200 ustawy Ordynacja podatkowa (odpowiednio
art. 10 1 art. 50 Kodeksu postgpowania administracyjnego),

przekazujace akta lub dokumenty urzedom, Zaktadom Ubezpieczen Spolecznych
oraz innym komorkom organizacyjnym Izby (z wyjatkiem przekazania w celu
zatatwienia sprawy),

kierowane do kancelarii Izby lub do operatora wyznaczonego, w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640), w sprawie
wszczgcia postegpowan reklamacyjnych ustug pocztowych przy dorgczaniu
korespondencji wychodzacej,

kierowane do naczelnikow urzedow dotyczace uzyskania informacji niezb¢dnych do
dokonania zwrotu kosztow sadowych,

kierowane do organéw podatkowych pierwszej instancji i organow egzekucyjnych
dotyczace przekazania informacji o terminie 1 sposobie zalatwienia spraw
przekazanych do ponownego rozpatrzenia,

kierowane do podatnika informujace o przetwarzaniu danych osobowych w toku

prowadzonego postepowania podatkowego;

poswiadczaja za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow;

podpisuja protokoty, adnotacje, spisy akt i metryki spraw;

dorgczaja pisma w toku postepowania w siedzibie Izby oraz w razie potrzeby poza

siedziba;

obstuguja systemy informatyczne w poszczegolnych obszarach.

§ 128. 1. Zastepcy Dyrektora, Gtéwny Ksiggowy, kierujacy komoérkami organizacyjnymi

uprawnieni sg do zlecania pracy w godzinach nadliczbowych podleglym pracownikom.

2. Zastgpcy Dyrektora, Gtowny Ksiggowy, kierujacy komodrkami organizacyjnymi

uprawnieni s do sprawdzania rachunkow kosztéw podrézy stuzbowych oraz o$wiadczen

w sprawie korzystania z komunikacji miejskiej/publicznej i podpisywania ich pod wzglgdem

merytorycznym.

§ 129. Uprawnienia podwiadnych przystugujg takze ich przetozonym.

DZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 130. Wprowadzenie i zmiany w regulaminie nastepuja w drodze zarzadzenia Dyrektora.



