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Zasady przeprowadzania i oceny wynikéw testu psychologicznego
Kandydatow do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

/dokument dla kandydatow/

Warunki i sposéb przeprowadzania badania testem psychologicznym

1.

Do testu psychologicznego przystepuje kandydat, ktéry uzyskat dopuszczalng liczbe
punktéw z testu wiedzy, w ramach prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do
stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.
W tescie nie bierze udziatu kandydat, ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy przystgpit do
testu psychologicznego w ramach wczeéniej prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej. Wynik, ktéry uzyskat, zalicza sie
na poczet danego postepowania.
Test psychologiczny przeprowadzany jest:
a) w wydzielonym do tego celu pomieszczeniu,
b) indywidualnie lub grupowo (w grupach od kilku do kilkudziesieciu oséb).
Testy sg wykonywane w celu selekcji kandydatéow i majg za zadanie weryfikacje
kryteridw psychologicznych kandydatéw do stuzby, zgodnie z obowigzujgcym
rozporzadzeniem w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej.
Na podstawie otrzymanego wyniku nie jest wystawiana opinia na temat kandydata.
Przed rozpoczeciem testu:
a) sprawdzana jest tozsamos¢ kandydata (kandydat, ktéry nie okaze dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé, nie zostaje dopuszczony do badania),
b) kandydat zajmuje miejsce przy wyznaczonym stoliku.
Przed przystgpieniem do badania kandydat skfada:
a) oswiadczenie $wiadomej zgody i gotowosci na uczestnictwo w badaniu oraz
b) oswiadczenie o nieprzystgpieniu/ przystgpieniu w ciggu ostatnich 12 miesiecy
do testu psychologicznego w ramach wczesniej prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (liczac od dnia
przeprowadzenia poprzedniego testu psychologicznego do dnia, w ktérym
uptywa termin sktadania dokumentéw w biezagcym postepowaniu
kwalifikacyjnym). Kandydat, ktéry odmoéwi ztozenia oswiadczenia, nie zostaje
dopuszczony do badania.
Kandydat otrzymuje arkusze testdw opatrzone pieczecig jednostki organizacyjnej KAS,
do ktérej prowadzone jest postepowanie. Uwzglednia sie odpowiedzi udzielone
wytgcznie na arkuszach opatrzonych pieczecia jednostki organizacyjnej KAS, do ktérej
prowadzone jest postepowanie.
Kandydat przystepujacy do testow psychologicznych ma obowigzek podpisaé arkusze
testow numerem ewidencyjnym, przyznanym w toku prowadzonego postepowania
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kwalifikacyjnego, bez podawania imienia i nazwiska. Psycholog przed rozpoczeciem
badania komunikuje kandydatom, jakie dane osobowe powinny znaleié¢ sie
w metryczce arkusza testowego w celu poprawnego obliczenia wyniku. Zabronione jest
podawanie w arkuszach testowych jakichkolwiek innych danych osobowych, niz te
wskazane na poczatku badania przez psychologa. Podanie w arkuszu testowym
nadmiarowych danych osobowych moze uniemozliwi¢ zachowanie poufnosci
uzyskanych wynikéw.

Arkusze testéw, w ktérych kandydat wpisat nieprawidtowo numer ewidencyjny, nie
podlegajg sprawdzeniu, w zwigzku z brakiem mozliwosci identyfikacji osoby badanej.

Z udziatu w tescie psychologicznym zostaje wykluczony kandydat, ktéry porozumiewat
sie z innymi kandydatami, postugiwat sie arkuszami innymi niz opatrzone pieczecia
jednostki organizacyjnej KAS, do ktérej prowadzone jest postepowanie, korzystat
z urzadzen stuzgcych do przechowywania, przekazywania i/lub odbierania informacji,
zaktécat przebieg testu psychologicznego lub opuscit pomieszczenie, w ktérym
przeprowadza sie test psychologiczny, wraz z otrzymanymi arkuszami.

Wypetnione przez wykluczonego kandydata arkusze nie podlegajg sprawdzeniu,
a kandydat ten otrzymuje automatycznie wynik negatywny z tego etapu postepowania.
Kandydat moze ponownie przystgpi¢ do testu psychologicznego w ramach
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w SCS po uptywie 12 miesiecy liczagc od dnia
wykluczenia go z testu.

W wyjatkowych przypadkach psycholog moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez
kandydata pomieszczenia, w ktérym jest przeprowadzany test psychologiczny. Na czas
nieobecnosci kandydat przekazuje psychologowi posiadane arkusze testu. Na arkuszu
psycholog umieszcza adnotacje, ze kandydat opuscit miejsce badania (ze wskazaniem
godzin wyijscia i powrotu). Wyjscie z pomieszczenia, w ktédrym przeprowadzane jest
badanie, nie skutkuje wydtuzeniem czasu przeznaczonego na wykonanie testu.
Kandydat, ktéry ukoriczyt wypetnianie testdw moze opusci¢ pomieszczenie, w ktérym
prowadzone jest badanie.

Il. Interpretacja i przekazanie informacji o wynikach badania psychologicznego

1.

W wyniku badania psychologicznego kandydat moze uzyska¢ wynik pozytywny (zgodny
z ustalonym profilem kandydata do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej) lub wynik
negatywny (niezgodny z ustalonym profilem).

Kandydat, ktory otrzymat pozytywny wynik z testu psychologicznego, przystepuje
do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Informacje zwrotng o wynikach badania kandydat otrzymuje w formie mailowej.
Procedura badania testem psychologicznym nie zaktada mozliwosci odwotania sie
od uzyskanego wyniku lub powtdrzenia testu psychologicznego.
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5. Psycholog nie przeprowadza rozmdéw z kandydatem na temat uzyskanych wynikéw
z testu psychologicznego.
6. Psycholog nie udostepnia kandydatowi, ani innym osobom nieupowaznionym:
a) profilu okreslajgcego kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej,
b) nazw testow psychologicznych uzytych w badaniu,
c) arkuszy testow psychologicznych wypetnionych przez kandydata.

lll. Przechowywanie dokumentacji z testu psychologicznego
1. Wypetnione przez kandydata dokumenty przechowywane sg przez okres jednego roku
od daty wykonania badania w warunkach organizacyjnych itechnicznych
uniemozliwiajacych dostep osdb nieupowaznionych oraz zapewniajacych ich ochrone
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub zagubieniem.
2. Po uptywie roku od dnia przeprowadzenia testu dokonuje sie zniszczenia arkuszy
testowych oraz oswiadczen ztozonych przez kandydata.



