KOMUNIKAT DO FUNKCJONARIUSZY SLUZBY CELNO-SKARBOWEJ,
POLICJI, CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO, AGENCJI
BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO, STRAZY GRANICZNEJ DOTYCZACY
MOZLIWOSCI PELNIENIA SLUZBY
W MAZOWIECKIM URZEDZIE CELNO-SKARBOWYM W WARSZAWIE
W PIERWSZYM PIONIE ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI EKONOMICZNEJ

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej Warszawie zawiadamia o mozliwosci pelnienia stuzby
na stanowisku starszego specjalisty Shuzby Celno-Skarbowej lub mlodszego eksperta
Stuzby Celno-Skarbowej w Mazowieckim Urzedzie Celno-Skarbowym w Warszawie
W Pionie Zwalczania Przestepczosci Ekonomicznej.

Pierwszy Pion Zwalczania Przestepczosci Ekonomicznej MUCS realizuje miedzy innymi
zadania polegajace na uzyskiwaniu, gromadzeniu, przetwarzaniu i wykorzystywaniu informacji
0 dochodach, obrotach i prawach majatkowych podmiotow podlegajacych kontroli
celno-skarbowej w tym o podmiotach, co do ktérych zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa skarbowego. Zadania okre$lone zostaty szczegdtowo w rozdziale V Ustawy

0 Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Funkcjonariuszem peliacym sluzbe w Pierwszym Pionie Zwalczania Przestepczosci
Ekonomicznej MUCS moze byé osoba, ktéra:

posiada wylacznie obywatelstwo polskie;
korzysta z petni praw publicznych;
posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie (preferowane wyzsze);

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;
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nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo

skarbowe;

6. posiada zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do petienia stuzby w formacjach
uzbrojonych, podleglych szczeg6dlnej dyscyplinie stuzbowe;j, ktorej gotowa jest sie
podporzadkowac;

7. daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych

w przepisach o ochronie informacji niejawnych.



WYMAGANIA POZADANE WOBEC KANDYDATOW:

1. Conajmniej - roczny staz stuzby (preferowane do§wiadczenie: zwalczanie
zorganizowanej przestgpczosci gospodarczej, bezpieczenstwo wewnetrzne, kontrola
podatkowa, kontrola celno-skarbowa, postgpowanie karno-skarbowe).

2. Wyksztalcenie, co najmniej wyzsze pierwszego stopnia.

3. Znajomos¢ prawa podatkowego i karnego (Kodeks Karny Skarbowy, Ustawa o po-

datku od towardw i ustug, Ustawa o podatku akcyzowym, Kodeks Postepowania

Karnego).

Dyspozycyjnos¢.

Komunikatywnos¢.

Kreatywnos¢, spostrzegawczos$¢ oraz zdolno$¢ analitycznego myslenia.

Umiejetno$¢ stuzby w warunkach obcigzenia psychofizycznego pod presjg czasu.
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Umiejetnos¢ jasnego komunikowania 1 formutowania wnioskow, logicznego
argumentowania.

9. Prawo jazdy kat. B.

UWAGA:

Zastrzegamy prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Po pozytywnej decyzji dalsza procedura wymaga ztozenia przez kandydata wypeknionego
formularza ,,Ankiety bezpieczenstwa osobowego" w celu uzyskania Poswiadczenia
Bezpieczenstwa dopuszczajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,POUFNE”
a docelowo ,,SCISLE TAJNE" (nie dotyczy 0séb posiadajacych odpowiednie poswiadczenie).
Procedure prowadzi wowczas Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych IAS.

Dodatkowo kandydaci po pozytywnej decyzji kierowani beda na badanie poligraficzne.

PROCEDURA:
» Formalna analiza dokumentow.
» Rozmowa kwalifikacyjna (z wybranymi kandydatami) ktora ma na celu okreslenie
poziomu dopasowania predyspozycji i umiejetnosci kandydata do profilu wymagan.
» Zlozenie przez kandydata wypetnionego formularza ,,Ankiety bezpieczenstwa
osobowego"
» Skierowanie na badanie poligraficzne



WYMAGANE DOKUMENTY:
1. CV i list motywacyjny

2. Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane doswiadczenie, wyksztalcenie i odbyte
kursy.
3. Wymagane dokumenty prosze kierowac na adres mailowy CZO19@mf.gov.pl

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Warszawie
Wojciech Kustra
/podpis na oryginale/
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