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Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o zamowieniu

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zaméwienia
Przedmiotem zamodwienia jest §wiadczenie ustug medycznych obejmujacych ustugi z zakresu medycyny pracy
zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1175 z p6zn. zm.)
w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. - dla pracownikéw/funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej
w Warszawie zatrudnionych i zatrudnianych w Jednostkach Izby Administracji Skarbowej na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, wskazanych w Zataczniku nr 2 do Ogloszenia o zamowieniu - ,,Wykaz Jednostek Izby Administracji
Skarbowej w Warszawie".

2. Zakres przedmiotu zamowienia obejmuje:

1) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067), ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych
pojazdami (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 341 z p6zn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019
r. w sprawie badan lekarskich osdb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz. U
z 2019 poz. 1659 z p6zn. zm), Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie
przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz.U z 2018 r., poz. 641), Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7
sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich i psychologicznych oséb wystepujacych o wydanie pozwolenia na
bron lub zglaszajacych do rejestru bron pneumatyczng oraz posiadajacych pozwolenie na bron lub zarejestrowang
bron pneumatyczng (Dz.U. z 2019 r., poz. 1562 z p6zn zm.), ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j Dz. U. 22019 r., poz. 1239 z p6zn. zm.),

2) dodatkowe badania okresowe, okulistyczne wykonywane na pro$be pracownika w zwigzku z pogorszeniem si¢
wzroku,

3) udziat lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami w pracach komis;ji
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 r., poz.
1040 z pozn. zm.), w tym dokonywanie przegladow stanowisk pracy w celu wykonania oceny warunkow pracy
(dwa razy w okresie obowigzywania umowy),

4) przeprowadzanie badan, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pézn. zm.)

5) dodatkowe badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych z wydaniem orzeczenia,

6) dodatkowe nieobowigzkowe badania profilaktyczne wykonane na zlecenie Zamawiajacego,

7) wykonanie szczepien ochronnych zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j Dz. U. 2 2019 r., poz. 1239 z p6zn. zm.).

3. Minimalny (podstawowy) zakres badan profilaktycznych (wstepnych i okresowych) wykonywanych przez
uprawnionego lekarza obejmuje:
1) dla pracownikoéw i funkcjonariuszy na stanowiskach administracyjno - biurowych:
- badania laboratoryjne tj. morfologia, OB, cukier, cholesterol, ogolne badanie moczu,

- badanie okulistyczne, obejmujgce: porade, badanie pola widzenia, badanie dna oka ustalenie ostrosci wzroku,
rozroznianie barw, wydawanie zaswiadczen o koniecznosci stosowania okularéw korygujacych wzrok oraz

okularow do stosowania podczas pracy przy obstudze monitorow ekranowych,
- badanie internistyczne przez lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia,

- inne badania zwigzane z okreSlonymi przez Zamawiajacego czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi dla
zdrowia na danym stanowisku, zakres i czgstotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne
stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.

2) dla pracownikow i funkcjonariuszy zajmujgcych stanowiska decyzyjne - kierownicze:

- badania laboratoryjne tj. morfologia, OB, cukier, cholesterol, ogolne badanie moczu,
- Dbadanie EKG
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- badanie okulistyczne, obejmujgce: poradg, badanie pola widzenia, badanie dna oka ustalenie ostros$ci wzroku,
rozroznianie barw, wydawanie zaswiadczen o konieczno$ci stosowania okularow korygujacych wzrok oraz-
okularow do stosowania podczas pracy przy obstudze monitoréw ekranowych,

- badanie internistyczne przez lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia,

- RTG ptuc raz na 4 lata,

- inne badania zwigzane z okreslonymi przez Zamawiajacego czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi dla
zdrowia na danym stanowisku, zakres i czgstotliwos$¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne
stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.

3) dla pozostatych pracownikow np. stanowisk pomocniczych (kierowcy, pracownicy gospodarczy, rzemie$lnicy,

4.

5.

7.

hydraulicy, sprzataczki, archiwisci, praca na wysoko$ci do 3 metréw i powyzej 3 metrow) zakres i czestotliwosé
badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne stanowigce zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067). Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. Rozporzadzenia lekarz
przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz
inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania, niz okreslono we wskazowkach
metodycznych jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny zdrowia osoby kierowanej na badania.
W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 ww. Rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig cz¢$¢
badania profilaktycznego.

Pakiet badan profilaktycznych, dodatkowych dla wybranych pracownikéw i funkcjonariuszy obejmuje
w szczegolnosci:

retikulocyty;

lipidogram;

spirometria;

audiogram;

badanie psychiatryczne;

badanie psychologiczne dla kierowcow pojazdow uprzywilejowanych z wydaniem orzeczenia;

badanie psychofizjologiczne do uzyskania pozwolenia na uzywanie broni palnej;

badanie do celow sanitarno-epidemiologicznych (nosicielstwo) z wydaniem orzeczenia;

EKG z opisem;

badanie neurologiczne;

badanie otolaryngologiczne;

badanie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcy;

badanie psychotechniczne dla pracownikow prowadzacych pojazdy stuzbowe oraz prywatne dla celow stuzbowych;

szczepienia ochronne - tezec, kleszczowe zapalenie mozgu, WZW typu B, meningokoki, btonica, grypa.
Badania profilaktyczne - kontrolne wymagane przez Kodeks pracy, dotyczace pracownikow,
funkcjonariuszy, ktorzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni, obejmuje badanie lekarza
uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzacego.
Zamawiajacy zatrudnia gléwnie pracownikoéw i funkcjonariuszy na stanowiskach:

1) Pracownikéw administracyjno - biurowych, obstugujacych monitor ekranowy w tym pracownikéw uzywajacych
samochod prywatny w celach stuzbowych lub sporadycznie uzywajacych samochod stuzbowy,

2) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wykonuje si¢ zadania zwigzane z
uzyciem broni palnej i stosowaniem S$rodkéw przymusu bezposredniego, wykonujacych prace na wysokos$ci
powyzej 3 metrow, kierujagcych samochodami stuzbowymi oraz kierujacych samochodami uprzywilejowanymi,

3) pomocniczych i obstugi wykonujacych prace na wysokosci do 3 metréw i powyzej 3 metrow w tym kierowcow,

4) decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialno$cia (stanowiska kierownicze).

Warunki realizacji przedmiotu zamoéwienia.

1) Swiadczenia medyczne winny byé wykonywane przez personel lekarski, pielegniarki i inny posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnienia zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. 2020 1., poz. 295 z p6zn. zm.).

2) Wykonawca bedzie zobowigzany wykonywaé ustugi i $wiadczenia medyczne zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (tj. Dz. U. 2020 r., poz. 514 z p6zn. zm.) oraz
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2020 r., poz. 562 z p6ézn. zm.)

2



1ZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ w WARSZAWIE

z nalezytg starannoscia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i §rodkami
rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego.

3) Wykonawca musi spelnia¢é wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r.
w sprawie szczegOlowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujacego dziatalnoé¢ leczniczg (Dz. U. 2019 r., poz. 595);

4) Zgodnie z § 2 ust 2. rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 2067)
lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania, niz to okreslono
we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbgdne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. W takiej sytuacji specjalistyczne badania konsultacyjne oraz
badania dodatkowe stanowig cz¢$¢ badania profilaktycznego.

5) Za specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione stanem zdrowia badanego, nie
wskazane w opisie przedmiotu zamdowienia oraz niewymienione w Zataczniku Nr 2a do Oferty - ,,Zestawienie
cen ofertowych badan", ktére zostang zlecone do wykonania U pracownika/funkcjonariusza Zamawiajgcego,
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie na podstawie cennika Wykonawcy obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy. Wykonawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany do przedlozenia aktualnie obowigzujacego

cennika ustug medycznych. Dodatkowe badania specjalistyczne, nie wystgpujace w przedmiocie umowy,
Wykonawca moze zrealizowaé po uprzednim uzyskaniu pisemnej akceptacji Zamawiajacego.

6) Realizacja ustug odbywaé si¢ bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawianych przez
Zamawiajacego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U.
2016 r., poz. 2067). Osoba zglaszajaca si¢ na badania lub szczepienia oprocz skierowania musi przedstawic
dokument tozsamosci.

7) Wykonawca zapewni w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00-15:00 mozliwo$¢ rejestracji
pracownikow telefonicznie w zakresie ustalenia terminu i godziny przyjecia, wizyty lekarskiej lub badania.

8) Pracownicy/funkcjonariusze Zamawiajacego bedg mie¢ wyznaczane terminy przyjecia, wizyty lekarskiej
lub badania w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:30 - 15:30.

9) W przypadku badan wstepnych i okresowych Wykonawca bedzie zobowigzany do wskazania miejsca
wykonania badan oraz wyznaczenia terminu wraz z podaniem godziny przyjecia, wizyty lekarskiej lub badania
w mozliwie jak najkrotszym terminie, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zgloszenia
telefonicznego przez skierowanego pracownika.

10)Wykonawca zapewni wykonanie badan profilaktycznych wstepnych i okresowych tgcznie z wykonaniem
niezbednych badan laboratoryjnych i diagnostycznych w terminie nieprzekraczajagcym 3 dni roboczych,

a w przypadku badan dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy oraz dodatkowych badan
profilaktycznych nieobowigzkowych, termin badan nie przekroczy 5 dni roboczych.

11) Wykonawca bedzie zobowigzany, w przypadku badan kontrolnych do ich przeprowadzenia w petnym zakresie
w dniu zgloszenia si¢ pracownika, bez wczesniejszych uzgodnien.

12)Wykonawca zapewnia biezacg realizacje ustug medycznych oraz zastepstwa w razie czasowej nieobecno$ci
lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne oraz lekarzy specjalistow.

13)W razie zaistnienia przejsciowych przeszkod, uniemozliwiajacych realizacje zamowienia Zamawiajacy wyrazi
zgode na ich realizacje w innej placowce medycznej (w obrgbie miast wymienionych w danej czg$ci
zamowienia), o czym Wykonawca jest zobowigzany uprzedzi¢ na pismie Zamawiajacego, wskazujac okres
i miejsce oraz podmiot, ktdry bedzie realizowat przedmiot umowy.

14)Wykonawca, o$wiadcza, iz $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby fizyczne,

o ktorych mowa powyzej nie bedg miaty wptywu na ilo$¢, jakos¢ i terminowo$¢ oraz koszt §wiadczen bedacych
przedmiotem zamowienia.

15) Badania profilaktyczne konczg sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:

- brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku lub
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- istnienie przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie;
16)Orzeczenia lekarskie (rowniez z badan okulistycznych) w dwoch egzemplarzach (oryginat i kopia,
dla pracownika/funkcjonariusza i Zamawiajacego), wyniki badan wydane beda bezposrednio do rak badanych
0s6b skierowanych przez Zamawiajacego.
17)Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia dokumentacji medycznej, ktora m. in. obejmuje kart¢ badania
profilaktycznego, rejestr wydanych zaswiadczen.
18)Po zakonczeniu umowy dokumentacj¢ medyczng Wykonawca przekaze jednostce stuzby medycyny pracy
wskazanej przez Zamawiajgcego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r.
w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow (Dz. U. 2010 nr 149 poz. 1002).
19) Wykonawca bedzie zobowigzany zatacza¢ do faktury wykaz imienny oséb z podang nazwa Jednostki, data
badania, iloscia i rodzajem przeprowadzonych badan, ceng jednostkows i kosztem catkowitym (zgodnie
z zataczonym wzorem do umowy).
8. Do zadan lekarza medycyny pracy naleze¢ bedzie:
1) inicjowanie dziatan Zamawiajacego na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw, funkcjonariuszy i udzielania
pomocy w ich realizacji,
2) informowanie pracownikow, funkcjonariuszy o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,
3) wdrazania programéw promocji zdrowia,
4) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, funkcjonariuszy a zwlaszcza wystepowania chorob
zawodowych, ich przyczyn oraz przyczyn wypadkdéw przy pracy,
5) prowadzenie rejestru orzeczen lekarskich dotyczacych przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku, dla
potrzeb BHP,
6) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o zagrozeniu zawodowym, ryzyku zawodowym i stanie
zdrowia 0s6b objetych profilaktyczng opiekg zdrowotna,
7) uczestniczenie w posiedzeniach komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
8) udziat w pracach zespotu do oceny ryzyka zawodowego w Izbie Administracji Skarbowej w Warszawie,
9) wspotpraca (udziat) w zakresie przegladu stanowisk pracy.
9. Zamawiajacy wymaga by Wykonawca dysponowat:
1) min. 1 placowka (gabinetem) $§wiadczaca ushugi z zakresu medycyny pracy, w ktorej beda przyjmowani
pracownicy/funkcjonariusze Zamawiajacego,
2) specjalistycznymi gabinetami lekarskimi w nizej wymienionych specjalnosciach:
a) gabinet okulistyczny lub podpisang umowe z podwykonawca na $wiadczenie tych badan,
b) gabinet laryngologiczny lub podpisang umowe z podwykonawca na $wiadczenie tych badan,
c) gabinet urologiczny lub podpisang umowe z podwykonawca na $wiadczenie tych badan,
d) gabinet do badan psychologicznych, psychiatrycznych i psychofizjologicznych lub podpisang umowg
z podwykonawcg na $wiadczenie tych badan,
e) gabinet ginekologiczny lub podpisana umowe z podwykonawca na §wiadczenie tych badan,
f) pracowni¢ badan psychotechnicznych z ukierunkowaniem na badania w kierunku uprawnien do prowadzenia
pojazdéw mechanicznych lub podpisang umowe z podwykonawca na §wiadczenie tych badan,
g) pracowni¢ RTG, EKG lub podpisang umowe z podwykonawcg na $wiadczenie tych badan,
h) medyczne laboratorium diagnostyczne wykonujace badania materiatu biologicznego lub co najmniej punkt
pobran materialu biologicznego, zgodnie z ustawag z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 849 z pozn. zm.) i podpisang umowe z podwykonawcg na $wiadczenie ustug
laboratoryjnych.
10. Placowki (gabinety) $wiadczace ushugi z zakresu medycyny pracy oraz w/w gabinety specjalistyczne muszg by¢
zlokalizowane w jednej tej samej miejscowos$ci wojewodztwa mazowieckiego.
11. Budynki i pomieszczenia placowek powinny by¢ przystosowane dla 0osob niepelnosprawnych roéwniez dla 0s6b
na wozkach.
12.Zamawiajacy przewiduje wykorzystanie rocznego wolumenu ustug medycznych w wysokosci, co najmniej 90%
ilosci podanych na wstepie i zastrzega sobie korekt¢ zamawianej ilosci ustug w stosunku do ilosci nominalnych.
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Zamawiajacy zastrzega, iz ilo$¢ pracownikow, funkcjonariuszy kierowanych na badania moze ulec zmianie,
w zaleznosci od potrzeb Zamawiajacego. Korekta zamawianych ilosci badan bedzie wigzala si¢ z rotacja
pracownikow, dlugotrwala absencja chorobowa pracownikow, zmniejszeniem lub zwigkszeniem etatow
w Jednostkach, zmianami organizacyjnymi struktury Zamawiajacego.

13.W trakcie realizacji przedmiotu zamowienia wybrany Wykonawca moze zleci¢ §wiadczenie ustug medycyny pracy
lub jego czes$ci podwykonawcy lub podwykonawcom. W przypadku, gdy Wykonawca przy realizacji przedmiotu
zamowienia bedzie korzystal z pomocy podwykonawcow, woéwczas zobowigzany jest do dochowania procedur
wskazanych we wzorze umowy.



