IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W WARSZAWIE

Zalacznik Nr 4 do Ogloszenia o zaméwieniu
Umowa Nr ......... /2020 (wzér)

zawartaw dniu ............. 2020 r. w Warszawie

pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Izba Administracji Skarbowej w Warszawie z siedziba ul. A. Felinskiego 2 B;
01-513 Warszawa,

reprezentOWaNYM Przez: ............oeeeeeeeeunaennannnne, et tterrreteererabiretraanrareanearerrarnns ,

zwanym w dalszej czg¢sci umowy ,,Zamawiajacym”,

............................................................... Z SIEAZIDG .t e
TEPIEZENTOWANYINY/TIG PIZEZ . evetenenenet et et et et et et e et e et et et et e et e e e et et et et et e e et e e e et et et et e e e e enenas ,

zwanym/na w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcea”,
tacznie zwanymi ,,Stronami”,

w wyniku przeprowadzonego postepowania o zamowienie publiczne, zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843), zwanej dalej Ustawa, o warto$ci szacunkowej
mniejszej niz kwoty okreslone w art. 138g ust. 1 pkt 1 — zamowienia na ustugi spoleczne — Postepowanie nr
PN/...../2020, zawarto umowe, zwang dalej Umowa, o nastepujace;j tresci:

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy sg ustugi medycyny pracy dla pracownikow/funkcjonariuszy lzby Administracji
Skarbowej w Warszawie zatrudnionych i zatrudnianych w Jednostkach lzby Administracji Skarbowej na
terenie wojewodztwa mazowieckiego, wskazanych w Zatgczniku nr 2 do Ogloszenia o zamowieniu — ,,Wykaz
Jednostek 1zby Administracji Skarbowej w Warszawie”.

2. Szacowane ilosci i rodzaje badan z zakresu medycyny pracy wskazane sa W Zalaczniku Nr 2a do Oferty
»Zestawienie cen ofertowych badan”.

3. Integralng czescia Umowy s3:
1) Tres¢ Ogloszenia o zamowieniu z zatgcznikami;

2) Tres¢ Oferty Wykonawcy z zatacznikami.

§2
TERMIN REALIZACJI UMOWY

1. Wykonawca bedzie §wiadczyt ushugi wskazane w § 1 ust. 1 w terminie od dnia 01.01.2021 r. do dnia
31.12.2021r.

2. Umowa nie podlega automatycznemu przedtuzeniu na okresy nastepne lub czas niecoznaczony i wygasa po
uplywie okresu na jaki zostata zawarta bez obowiazku jej wypowiadania lub wcze$niejszego powiadamiania
Wykonawcy przez Zamawiajgcego.



§3
ZAKRES REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY

1. Zakres przedmiotu Umowy obejmuje:

a. wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067), ustawa z dnia 5
stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 341 z p6zn. zm.), rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia
do kierowania pojazdami i kierowcéw (Dz. U z 2019 poz. 1659 z pdzn. zm), Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologicznego,
testu sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz.U z
2018 r., poz. 641), Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich i
psychologicznych 0s6b wystepujacych o wydanie pozwolenia na bron lub zglaszajacych do rejestru bron
pneumatyczng oraz posiadajacych pozwolenie na bron lub zarejestrowana bron pneumatyczng (Dz.U. z 2019
r., poz. 1562 z pdzn. zm), ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1239 z pdzn. zm.),

b. dodatkowe badania okresowe, okulistyczne wykonywane na prosb¢ pracownika w zwigzku z pogorszeniem
si¢ wzroku,

C. udzial lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r.,
poz. 1040 z podzn. zm.), w tym dokonywanie przegladéow stanowisk pracy w celu wykonania oceny
warunkow pracy (dwa razy w okresie obowigzywania umowy),

d. przeprowadzanie badan, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426
Z pozn. zm.)

e. dodatkowe badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych z wydaniem orzeczenia,

f. dodatkowe nicobowigzkowe badania profilaktyczne wykonane na zlecenie Zamawiajgcego,
wykonanie szczepien ochronnych zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu

zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. 22019 r., poz. 1239 z p6zn. zm.).
2. Minimalny (podstawowy) zakres badan profilaktycznych (wstgpnych i okresowych) wykonywanych przez
uprawnionego lekarza obejmuje:
1) dla pracownikéw i funkcjonariuszy na stanowiskach administracyjno - biurowych:

- badania laboratoryjne tj. morfologia, OB, cukier, cholesterol, ogdlne badanie moczu,

- badanie okulistyczne, obejmujace: poradg, badanie pola widzenia, badanie dna oka ustalenie ostrosci
wzroku, rozréznianie barw, wydawanie zaswiadczen o koniecznosci stosowania okularow
korygujacych wzrok oraz okularow do stosowania podczas pracy przy obstudze monitorow
ekranowych,

- badanie internistyczne przez lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia,

- inne badania zwigzane z okre§lonymi przez Zamawiajacego czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi
dla zdrowia na danym stanowisku, zakres i czgstotliwos$¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazowki
metodyczne stanowigce zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r.

2) dla pracownikéw i funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska decyzyjne - kierownicze:
- badania laboratoryjne tj. morfologia, OB, cukier, cholesterol, ogdlne badanie moczu,
- badanie EKG



- badanie okulistyczne, obejmujace: poradg, badanie pola widzenia, badanie dna oka ustalenie ostrosci
wzroku, rozrdznianie barw, wydawanie za$wiadczen o Kkoniecznosci stosowania okularow
korygujacych wzrok oraz-okularow do stosowania podczas pracy przy obstudze monitorow
ekranowych,

- badanie internistyczne przez lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia,

- RTG pluc raz na 4 lata,

- inne badania zwigzane z okre$lonymi przez Zamawiajacego czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi
dla zdrowia na danym stanowisku, zakres i czgstotliwos¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazowki
metodyczne stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996r.

3) dla pozostatych pracownikow np. stanowisk pomocniczych (kierowcy, pracownicy gospodarczy,

rzemieslnicy, hydraulicy, sprzataczki, archiwisci, praca na wysokosci do 3 metréw i powyzej 3 metrow)
zakres 1 czgstotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazoéwki metodyczne stanowiace zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067).
Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. Rozporzadzenia lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o
dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy
termin nastgpnego badania, niz okreslono we wskazowkach metodycznych jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidlowej oceny zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust.
3 ww. Rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowia cz¢$¢ badania profilaktycznego.

Pakiet badan profilaktycznych, dodatkowych dla wybranych pracownikéw i funkcjonariuszy obejmuje
W szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

retikulocyty;

lipidogram;

spirometria;

audiogram;

badanie psychiatryczne;

badanie psychologiczne dla kierowcow pojazddéw uprzywilejowanych z wydaniem orzeczenia;
badanie psychofizjologiczne do uzyskania pozwolenia na uzywanie broni palnej;

badanie do celow sanitarno-epidemiologicznych (nosicielstwo) z wydaniem orzeczenia;

EKG z opisem;

10) badanie neurologiczne;
11) badanie otolaryngologiczne;
12) badanie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowcy;

13) badanie psychotechniczne dla pracownikow prowadzacych pojazdy stuzbowe oraz prywatne dla celow

stuzbowych;

14) szczepienia ochronne - tezec, kleszczowe zapalenie mozgu, WZW typu B, meningokoki, btonica, grypa.

3.

Badania profilaktyczne - kontrolne wymagane przez Kodeks pracy, dotyczace pracownikow,
funkcjonariuszy, ktoérzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni, obejmuje badanie lekarza
uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzacego.
Zamawiajacy zatrudnia glownie pracownikéw i funkcjonariuszy na stanowiskach:

1) Pracownikoéw administracyjno - biurowych, obslugujacych monitor ekranowy w tym pracownikow
uzywajacych samochod prywatny w celach stuzbowych lub sporadycznie uzywajacych samochod stuzbowy,

2) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wykonuje si¢ zadania zwigzane

3



z uzyciem broni palnej i stosowaniem s$rodkdéw przymusu bezposredniego, wykonujgcych prace na
wysokosci powyzej 3 metrow, kierujacych samochodami stuzbowymi oraz kierujacych samochodami
uprzywilejowanymi,

3) pomocniczych i obstugi wykonujacych pracg na wysokosci do 3 metrow i powyzej 3 metrow w
tym kierowcow,

4) decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialno$cig (stanowiska kierownicze).

§4
PRZEDSTAWICIELE STRON

1. Strony ustalaja, ze osobami upowaznionymi do bezposrednich kontaktoéw w trakcie wykonywania niniejszej
umowy, majacych na celu sprawng realizacje Umowy oraz jej biezacy nadzor, sa:

1) ze strony Zamawiajacego:
Q) et e teliooiiiiii, e-mail: ...

b) osoby wskazane w Zalaczniku Nr 1 do Umowy;
(zatacznik zostanie udostgpniony wybranym Wykonawcom w dniu podpisania Umowy)

2) ze strony Wykonawcy:

2. Wskazane osoby umocowane sg jedynie do dokonywania czynnosci faktycznych zwigzanych z realizacja
przedmiotu Umowy, do petnej wspotpracy z druga Strong w celu zapewnienia nalezytego oraz terminowego jej
wykonania i nie sg upowaznione do dokonywania zmian w Umowie.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do biezacej kontroli sposobu i jakosci §wiadczonych ustug przez
Wykonawce.

4. Do przeprowadzania kontroli ze strony Zamawiajgcego uprawnione sa osoby przez niego upowaznione.

5. O kazdorazowym stwierdzeniu uchybien i nieprawidlowosciach w $wiadczeniu ustug upowaznione osoby
w imieniu Zamawiajacego powiadomig pisemnie Wykonawce.

§5
WARUNKI REALIZACJI UMOWY

1. Swiadczenia medyczne winny byé wykonywane przez personel lekarski, pielegniarki i inny posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej
(Dz. U. 2020 r., poz. 295 z p6zn. zm.).

2. Wykonawca bedzie zobowigzany wykonywaé ustugi i $wiadczenia medyczne zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. 2020 r., poz. 514 z p6zn. zm.) oraz
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2020 r., poz. 562 z pdézn. zm.)
z nalezyta starannos$cig i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i $rodkami
rozpoznania chordb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego.

3. Wykonawca musi spelnia¢ wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r.
W sprawie szczegOlowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza (Dz. U. 2019 r., poz. 595);

4. Zgodnie z § 2 ust 2. rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 2067)
lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania, niz to okre$lono
we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia

osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. W takiej sytuacji specjalistyczne badania konsultacyjne oraz
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badania dodatkowe stanowig cz¢$¢ badania profilaktycznego.

5. Za specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione stanem zdrowia badanego, nie
wskazane w opisie przedmiotu zamowienia oraz niewymienione w Zalaczniku Nr 2a do Oferty — ,,Zestawienie
cen ofertowych badan”, ktore zostang zlecone do wykonania u pracownika/funkcjonariusza Zamawiajacego,
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie na podstawie cennika Wykonawcy obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy. Wykonawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany do przedlozenia aktualnie obowigzujacego
cennika ustug medycznych. Dodatkowe badania specjalistyczne, nie wystepujgce w przedmiocie umowy,
Wykonawca moze zrealizowa¢ po uprzednim uzyskaniu pisemnej akceptacji Zamawiajgcego.

6. Realizacja ustug odbywaé si¢ bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawianych przez
Zamawiajacego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U.
2016 r., poz. 2067). Osoba zglaszajaca si¢ na badania lub szczepienia oprocz skierowania musi przedstawié

dokument tozsamosci.

7. Wykonawca zapewni w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00-15:00 mozliwos¢ rejestracji
pracownikow telefonicznie w zakresie ustalenia terminu i godziny przyjecia, wizyty lekarskiej lub badania.

8. Pracownicy/funkcjonariusze Zamawiajacego bedg mie¢ wyznaczane terminy przyjecia, wizyty lekarskiej lub
badania w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach 7:30 - 15:30.

9. W przypadku badan wstepnych i okresowych Wykonawca bedzie zobowigzany do wskazania miejsca
wykonania badan oraz wyznaczenia terminu wraz z podaniem godziny przyjecia, wizyty lekarskiej lub badania
w mozliwie jak najkrotszym terminie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zgloszenia
telefonicznego przez skierowanego pracownika.

10.Wykonawca zapewni wykonanie badan profilaktycznych wstgpnych i okresowych tacznie zwykonaniem
niezb¢dnych badan laboratoryjnych i diagnostycznych w terminie nieprzekraczajacym 3 dni roboczych,
aw przypadku badan dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy oraz dodatkowych badan
profilaktycznych nicobowigzkowych, termin badan nie przekroczy 5 dni roboczych.

11.Wykonawca bgdzie zobowigzany, w przypadku badan kontrolnych do ich przeprowadzenia w petlnym zakresie
W dniu zgltoszenia si¢ pracownika, bez wczesniejszych uzgodnien.

12.Wykonawca zapewnia biezacg realizacje ustug medycznych oraz zastepstwa w razie czasowej nieobecno$ci
lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne oraz lekarzy specjalistow.

13.W razie zaistnienia przejsciowych przeszkdod, uniemozliwiajacych realizacj¢ zamowienia Zamawiajacy wyrazi
zgode na ich realizacje w innej placowce medycznej (w obrebie miast wymienionych w danej czesci
zamoOwienia), o czym Wykonawca jest zobowigzany uprzedzi¢ na piSmie Zamawiajacego, wskazujac okres
i miejsce oraz podmiot, ktory bedzie realizowat przedmiot umowy.

14 Wykonawca, oswiadcza, iz $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby fizyczne,
0 ktérych mowa powyzej nie bedg miaty wplywu na ilo$¢, jako$¢ 1 terminowo$¢ oraz koszt $wiadczen bedacych
przedmiotem zamowienia.

15.Badania profilaktyczne koncza si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

— brak przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku

lub

— istnienie przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie;

16.0rzeczenia lekarskie (rowniez z badan okulistycznych) w dwoch egzemplarzach (oryginatl i kopia, dla
pracownika/funkcjonariusza i Zamawiajgcego), wyniki badan wydane beda bezposrednio do rgk badanych oséb
skierowanych przez Zamawiajacego.

17.Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia dokumentacji medycznej, ktora m. in. obejmuje karte badania
profilaktycznego, rejestr wydanych zaswiadczen.



18.Po zakonczeniu umowy dokumentacje medyczng Wykonawca przekaze jednostce stuzby medycyny pracy
wskazane] przez Zamawiajgcego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r.
w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow (Dz.U. 2010 nr 149 poz. 1002).

19.Wykonawca bedzie swiadczyt ustugi medyczne, bedace przedmiotem umowy pod ponizszymi adresami:
) PP

3) e,

1) e

21.Zamawiajacy upowazni  pisemnie = Wykonawce do odbioru dokumentacji = medycznej
pracownikow/funkcjonariuszy od dotychczasowego Wykonawcy ustug medycznych.

§6
ZOBOWIAZANIA STRON

1. Zamawiajacy zobowiazany jest do:

1) wspélpracy z Wykonawcg w ramach przedmiotu umowy,

2) udzielania Wykonawcy wszelkich informacji niezbednych do wtasciwego wykonania przedmiotu umowy,

3) informowania Wykonawcy o wszelkich zmianach moggcych mie¢ wptyw na wykonanie przedmiotu umowy,

4) terminowej zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy.

2. Wykonawca zobowiazany jest do:

1) wykonywania przedmiotu umowy z nalezytg staranno$cig, w sposob zgodny z Ogloszeniem o zaméwieniu
i Zatacznikami do Ogloszenia o zamowieniu,

2) ponoszenia pelnej odpowiedzialnosci w tym za szkody powstale w wyniku niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy, odpowiedzialnos¢ Wykonawcy obejmuje rowniez
odpowiedzialno$¢ wzgledem poszkodowanych pracownikow/funkcjonariuszy Zamawiajacego,

3) dysponowania:

a) min. | placowka (gabinetem) $wiadczacg ustugi z zakresu medycyny pracy, w ktorej bedg przyjmowani
pracownicy/funkcjonariusze Zamawiajacego,
b) specjalistycznymi gabinetami lekarskimi w nizej wymienionych specjalno$ciach:

— gabinet okulistyczny lub podpisang umowe z podwykonawcg na §wiadczenie tych badan,

—gabinet laryngologiczny lub podpisang umowe z podwykonawca na $wiadczenie tych badan,

— gabinet urologiczny lub podpisang umowe z podwykonawca na §wiadczenie tych badan,

—gabinet do badan psychologicznych, psychiatrycznych i psychofizjologicznych lub podpisang umowe
z podwykonawca na $§wiadczenie tych badan,

— gabinet ginekologiczny lub podpisang umowe z podwykonawca na $wiadczenie tych badan,

—pracowni¢ badan psychotechnicznych z ukierunkowaniem na badania w kierunku uprawnien do
prowadzenia pojazdow mechanicznych lub podpisang umowe z podwykonawca na $wiadczenie tych
badan,

—pracownie RTG, EKG lub podpisang umowe z podwykonawcg na $wiadczenie tych badan,

—medyczne laboratorium diagnostyczne wykonujace badania materialu biologicznego lub co najmniej
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punkt pobran materiatu biologicznego, zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce
laboratoryjnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 849 z pdézn. zm.) i podpisang umowe z podwykonawcg na
$wiadczenie ustug laboratoryjnych.

c) Placowki (gabinety) $wiadczace ushugi z zakresu medycyny pracy oraz w/w gabinety specjalistyczne
muszg by¢ zlokalizowane w jednej tej samej miejscowos$ci wojewodztwa mazowieckiego.

d) Budynki i pomieszczenia placéwek powinny by¢ przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych réwniez dla
0s6b na wozkach.

. Do zadan lekarza medycyny pracy naleze¢ bedzie:

1) inicjowanie dziatan Zamawiajacego na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw, funkcjonariuszy i udzielania
pomocy w ich realizaciji,

2) informowanie pracownikow, funkcjonariuszy o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,
3) wdrazania programow promocji zdrowia,

4) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, funkcjonariuszy a zwlaszcza wystgpowania chorob
zawodowych, ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy,

5) prowadzenie rejestru orzeczen lekarskich dotyczacych przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
dla potrzeb BHP,

6) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o zagrozeniu zawodowym, ryzyku zawodowym
i stanie zdrowia 0sob objetych profilaktyczna opieka zdrowotna,

7) uczestniczenie w posiedzeniach komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
a) udzial w pracach zespotu do oceny ryzyka zawodowego w Izbie Administracji Skarbowej w Warszawie,
b) wspotpraca (udziat) w zakresie przegladu stanowisk pracy.
§7
CENA I WARUNKI PLATNOSCI

. Strony ustalaja:
1) calkowita warto$¢ brutto umowy za ustugi, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 umowy, zgodnie ze ztozong ofertg
Wykonawcy Na zamOwienie, WYNOSI: . ........ouiriirititiiit ettt eree e e (stownie zlotych:
...................................................................................................... 00/100)

2) wynagrodzenie Wykonawcy bedzie iloczynem faktycznie zrealizowanych ustug objetych przedmiotem
umowy oraz jednostkowych cen ofertowych badan wskazanych w Zatgczniku Nr 2a do Oferty.

. Ceny jednostkowe za wszystkie badania i czynno$ci obejmuja wszelkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu
umowy, a w szczeg6lnosci koszty zlecenia ustug podwykonawcom.

. Ceny jednostkowe w okresie obowigzywania umowy nie ulegng zmianie.

. Rozliczenia z tytutu $wiadczonych ustug objetych przedmiotem zamowienia bgdzie odbywato si¢ raz w miesigcu
na podstawie faktur VAT wystawianych dla Zamawiajacego, nie pozniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca, W ktorym zostaty przeprowadzone badania.

. W cenach jednostkowych brutto Wykonawca uwzglednit wymagane koszty, w tym polisy ubezpieczenia OC
i wszelkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia oraz podatek VAT, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 106 z pdzn.
zm.).

. Do wystawionych faktur Wykonawca zataczy wykaz imienny oséb z podang nazwg Jednostki, datg badania,
iloscig 1 rodzajem przeprowadzonych badan, ceng jednostkowg i kosztem catkowitym (wzor formularza stanowi
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Zalacznik Nr 4 do Umowy — Zestawienie wykonanych badan).

7. Zamawiajacy przed dokonaniem platnosci na rzecz Wykonawcy, w oparciu o ztozone kopie zawartych uméw na
podwykonawstwo uprawniony jest do kontroli terminowosci platnosci za zrealizowane ushugi przez
podwykonawcow. W celu realizacji powyzszego Wykonawca wraz z faktura zlozy o$wiadczenia
podwykonawcow o braku zalegtych platnosci za ustugi ujete w fakturze.

8. Zamawiajacy ma obowigzek zaptaty, za prawidlowo wystawione i dorgczone do siedziby Zamawiajacego
faktury w terminie 21 dni liczac od daty doreczenia faktury. Za date dokonania ptatnosci strony uznajg date
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

9. Naleznos¢ Wykonawcy z tytulu realizacji przedmiotu umowy bedzie platna na konto Wykonawcy

10.W przypadku zmiany rachunku Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajacego niezwlocznie na
pismie, nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien realizacji ptatnosci na rzecz Wykonawcy.

11.Dla potrzeb wzajemnych rozliczen strony o$wiadczaja, co nastepuje:
1) Zamawiajacy jest podatnikiem podatku VAT i posiada nadany NIP: 5251007278,

2) Wykonawca jest podatnikiem podatku VAT zarejestrowanym w Urzedzie Skarbowym w .............. , posiada
nadany NIP ......ccceeeeeenens i jest uprawniony do wystawiania faktur VAT.

12.W razie opodznienia ptatnosci wynikajacych z Umowy Zamawiajacy jest zobowigzany do zaptlaty odsetek
ustawowych.

13.Bez zgody Zamawiajacego, Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci z tytulu zrealizowanych ustug
medycznych na osobe trzecig.

§8

PODWYKONAWSTWO
1. Zamawiajacy dopuszcza realizacj¢ przedmiotu umowy przez podwykonawcow, Wykonawca odpowiada za
dzialania i zaniechania podwykonawcow jak za swoje wiasne.

2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy wybrany Wykonawca moze zleci¢ wykonanie ustug lub czesci ustug
podwykonawcy lub podwykonawcom. W przypadku, gdy Wykonawca przy realizacji przedmiotu zamowienia
bedzie korzystat z pomocy podwykonawcow, woéwcezas zobowigzany jest do:

1) uzyskania zgody Zamawiajacego na zawarcie umowy na kazde zlecenie podwykonawstwa,

2) termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie moze by¢
dtuzszy niz 30 dni od dnia zlozenia faktury przez podwykonawce,

3) Tres¢ umowy na podwykonawstwo winna spelnia¢ co najmniej nastepujace warunki:
a) okresla¢ strony umowy,
b) zakres przedmiotu umowy,
c) termin realizacji,
d) wynagrodzenie, warunki ptatnosci i rozliczen,
e) postanowienia dotyczace kar umownych.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza zlecenia wykonania ustug przez podwykonawcow dalszym podwykonawcom.



4. Na pisemny wniosek Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany bedzie do bezzwlocznego dostarczenia
w wymaganym zakresie 1 w kazdym czasie w trakcie realizacji przedmiotu umowy, szczegétowych informacji
dotyczacych podwykonawcow 1 wystawionych przez podwykonawcow faktur/rachunkéw oraz dokumentow
potwierdzajacych dokonanie ptatnosci.

§9
KARY UMOWNE
1. Strony Umowy ustalaja kary umowne na nast¢pujacych warunkach:

1) Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng za odstapienie od Umowy/wypowiedzenie/rozwigzanie
Umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 5% calkowitego wynagrodzenia
wskazanego w § 7 ust. 1 pkt 1 Umowy,

2) Zamawiajacy naliczy kary umowne z tytutu nieterminowej realizacji ushug medycznych z winy Wykonawcy
w wysokosci 5% wartosci zleconych badan medycznych liczony za kazdy rozpoczgty dzien opodznienia
terminow, 0 ktorych mowa w § 5 ust. 9 ust.10 i ust. 11 Umowy,

3) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania w danym miesigcu przez Wykonawce obowigzkow
wynikajacych z Umowy, ktore zostang wskazane przez Zamawiajacego na pismie, Wykonawca jest
zobowigzany do zaptaty Zamawiajagcemu kary umownej w wysokosci 30% calkowitego wynagrodzenia
naleznego za wykonanie wskazanych w tym pismie badan lub czynnosci.

2. Kary umowne powinny by¢ zaptacone w terminie 10 dni od daty wystapienia Strony z zagdaniem zaptaty.
3. Zamawiajacy W razie opoznienia w zaptacie kary potraci nalezng kare z naleznosci Wykonawcy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania przenoszacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

§ 10
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Zamawiajagcemu przystuguje prawo do niezwlocznego odstgpienia od Umowy w trybie i na zasadach
okreslonych w art. 145 Ustawy oraz rozwiazania Umowy w trybie i na zasadach okre§lonych w art. 145a
Ustawy.

2. Odstgpienie od Umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy moze nastgpi¢ w nastgpujacych sytuacjach:

1) w terminie 7 dni od powzigcia informacji o utracie przez Wykonawce uprawnien do $wiadczenia ushug
z zakresu medycyny pracy,

2) w terminie 7 dni od powzigcia informacji o ogloszeniu likwidacji lub upadtosci lub o wydaniu nakazu zajecia
majatku Wykonawcy, jezeli powyzsze skutkowac bedzie brakiem mozliwosci dalszego swiadczenia ushug,

3) w terminie 7 dni od powziecia informacji o przypadku udokumentowanego razacego tamania postanowien
Umowy przez Wykonawcg, a w szczegolnosci nie przestrzegania postanowien, o ktorych mowa w § 3 oraz w
§ 5ust. 7, ust. 8, ust. 9, ust. 10 i ust. 11.

3. Odstapienie od Umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci takiego oSwiadczenia i
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zamawiajagcy w razie odstgpienia od Umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 lub w ust. 2, jest
zobowigzany wylacznie do zaplaty wynagrodzenia za ustugi, ktore zostaty zrealizowane do dnia odstgpienia od
Umowy.

5. Odstgpienie od Umowy przez Zamawiajacego nie wylgcza obowiazku zaplacenia przez Wykonawce kar
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1)
2)

umownych, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 ust. 2 lub ust. 3, naliczonych do dnia odstapienia od Umowy i nie
powoduje obowigzku zwrotu przez Zamawiajacego kar zaplaconych przez Wykonawce do dnia odstgpienia od
Umowy.

§11
ZMIANY UMOWY

. Strony Umowy dopuszczaja zmiang postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty na warunkach

wskazanych w CzeSci XV ust. 3 Ogloszenia o0 zamodwieniu.

. Zmiany Umowy dokonane z naruszeniem ust. 1 i przekraczajace jego zakres sg niewazne.

. Zamawiajacy w trakcie realizacji Umowy dopuszcza w kazdym czasie, zmiany jej tre$ci niepowodujace zmiany

tresci Oferty na podstawie, ktorej wybrano Wykonawce, dotyczace zmian tresSci Umowy niezwigzanych
z wyborem Wykonawcy (np. zmiana konta bankowego, zmiana danych teleadresowych, zmiany sposobu
fakturowania, zmiany osob wskazanych do kontaktow mig¢dzy stronami oraz do realizacji przedmiotu
zamowienia). O powyzszych zmianach strony umowy bedg powiadamialy si¢ wzajemnie pisemnie.

. Kazda zmiana warunkow Umowy, w trakcie jej obowigzywania wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznoscl.
§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W razie powstania sporu na tle wykonywania Umowy w sprawie zamowienia publicznego, Strony Umowy

zobowigzane sg przede wszystkim do wyczerpania drogi postgpowania reklamacyjnego.

Reklamacje wykonuje si¢ poprzez skierowanie konkretnego roszczenia drugiej Stronie.

Strony maja obowigzek w terminie 7 dni od daty zgloszenia roszczenia do udzielenia pisemnej odpowiedzi.

W razie odmowy uznania roszczenia Strony, wzglednie nie udzielenia odpowiedzi na roszczenie w terminie,
0 ktérym mowa w ust. 3, Strony uprawnione sg do wystgpienia na droge sadowa i dochodzenia roszczen.

. Ewentualne spory wynikle na tle realizacji Umowy bedzie rozpatrywal sad wiasciwy dla siedziby

Zamawiajacego.

. Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawce do zglaszania zdarzen zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa

informacji, do ktoérych doszlo w wyniku umyslnego badz nieumyslnego dzialania stron trzecich w trakcie
realizacji umow na terenie IAS Warszawa lub jednostek podleglych

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z p6zn. zm. ),
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843),

. Integralng czes$cia Umowy sa zataczniki:

- Nr1-Wykaz os6b do kontaktu,
- Nr 2 — Skierowanie na badania lekarskie,
- Nr 3 — Skierowanie na szczepienia ochronne,

- Nr 4 — Zestawienie wykonanych badan.

. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Zamawiajacego, jeden

dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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Zalacznik Nr 2 do Umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)
SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne”)

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z pozn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Pania” ........ccccceeeeeeeieieesesesesee s o s ,
(imi¢ 1 nazwisko)

AT 2 =1 =1 ST PRSP PO ,

zamieszkale go/zamieszka%a,*) .................................................... ,

(miejscowo$é, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong” lub podejmujacego/podejmujaca” prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Hkk
) )

okre$lenie stanowiska/stanowisk” pracy

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach - nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikow i wielko$¢/wielkosci narazenia™ ™

4.Czynniki fizyczne:

Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych iinnych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: ...............

(podpis pracodawcy)
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Objasnienia:
) Niepotrzebne skreslié.
") W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
") Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnoscei przepisy:
a) wydane na podstawie:

1. art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

2. art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikdéw biologicznych,

3. art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

4. art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

5. art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1792, z
po6zn. zm.) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

b) zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j

nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2067)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwodch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.
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Zalacznik Nr 3 do Umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)

SKIEROWANIE NA SZCZEPIENIA OCHRONNE

SKIEROWANIE nr .............. zdnia ..o
na wykonanie szczepien ochronnych przeciwko:
tezcowi

kleszczowemu zapaleniu mozgu

WZW typu B

meningokokom

btonicy

grypie

S e A

ZAMIESZKATY ()7 1.ttt ettt eh ettt et eat e re e re e nre e
Stanowisko (zajmowane [Ub PrzeWidyWane): .........cocvcviiiiiiiie i

KOMOTKA OTZANIZACYTNAL ...ouiiiiieiiieiieeie ettt ettt ettt et e e te et e e te e st e bt et e bt e sseeen e e saresreesbeearne e

pieczatka i podpis pracownika ds. BHP data pieczatka i podpis pracodawcy

pieczatka przychodni

POTWIERDZENIE WYKONANIA SZCZEPIEN

- NAZWISKO 1 1IMIC: .uviiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e st eete e e e ave e aaeesase e e srneesnreeereennees
- data i rodzaj wykonanego SZCZEPIENIA: .........eivreriiiririiie e
- data NAStEPNEZO SZCZEPICTUAL ...ecuvereriruieeieeieeieete et eeteeteeteebeesiee bt e steesbeeabeesieesanesreeneens
- pieczatka i podpis lekarza wykonujacego szczepienia: ..........ccceeveeveeieeciieiienieneeene

data pieczatka i podpis uprawnionego lekarza

UWAGA: skierowanie na szczepienia powinno by¢ wystawione w dwoch egzemplarzach: 1 egz. pozostaje w karcie
badan pacjenta, 2. egz. po potwierdzeniu przez lekarza wykonujacego szczepienie, zostaje przekazany do
pracodawcy.
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Zatacznik do faktury Nr.........

ZESTAWIENIE WYKONANYCH BADAN

Zatacznik Nr 4 do Umowy

Wykaz pracownikow/funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Warszawie przebadanych w okresie

Od. i doueiii

L. Nazwisko i Imig¢ / . . Cena

p. Nazwa Jednostki Data badania Nazwa badania jedn. badania
J RO V7311 T8 L0071 1) 1 0 2
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